Aktenzeichen: 8 AZR 616/94
Bundesarbeitsgericht 8. Senat

I. Kreisgericht Suhl
Auflenkammer Sonneberg
IT. Thiiringer
" Landesarbeitsgericht

Matthias Prinz
Rechtsanwalt

Urteil vom 21. Mdrz 1996
- 8 AZR 616/94 -

Urteil vom 28. Oktober 1992
- 6 a Ca 570/92 -

Urteil vom 19. April 1994
- 5/4 Sa 193/93 -

www.prinz.law

Fir die Amtliche Sammlung: Nein
Fir die Fachpresse Nein
Fir das Bundesarchiv Nein

Entscheidungsstichwort:

Kiindigung nach Einigungsvertrag - mangelnde Eignung

‘Gesetz:
Einigungsvertrag Art.
Abschnitt III Nr. 1 Abs.
§§ 79, 72, 82 Abs. 4

LeitsAatze:

JLaw — Gesetze und Urteile

4 Ziff. 1, Nr. 15 Buchst. c;

Keine

Kostenlos
Uber 200 Gesetze
Uber 100.000 Urteile

(mobile App)

Available on the
D App Store

JLaw — flr i0OS

JLaw — flir Android

20; Anlage I Kapitel XIX Sachgebiet A
BPersVG

QQ oeu yuequaje(J s[e puis I’;UN“ULU\‘S\'[!Q].I_') I9p 93 ], YoNY SIOMUIH

B esg

12838 OYIN


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt

8 AZR 616/94
5/4 Sa 193/93 Thiringen

www.prinz.law

Im Namen des Volkes!

Verkindet am
21. Marz 1996
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Zeuner,

Amtsinspektor

als Urkundsbeamter In Sachen
der Geschaftsstelle

PP -

hat der Achte Senat cbs Bundesarbeitsgerichts aufgrund der

mindlichen Verhandlurg vom 21. Marz 1996 durch den Vorsit-

zenden Richter Prof. Dr. Aschiid, die Richter Dr.

Gloge und Dr. Mikosch sowie ditB ehrenamtlichen Richter

Plenge und Schmitzberger fur Recht erkannt:
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Auf die Revision des Klagers wird das Urteil des
Thiringer Landesarbeitsgerichts vom 19. April
1994 - 5/4 Sa 193/93 - aufgehoben.

Der Rechtsstreit wird zur anderweiten Verhandlung
und Entscheidung, auch Uber die Kosten der Revi-
sion, an das Landesarbeitsgericht zuruckverwie-
sen.

Von Rechts wegen 1

Tatbestand :

Die Parteien streiten Uber die Wirksamkeit einer auf Anla-
ge 1 Kapitel XIX Sachgebiet A Abschnitt 111 Nr. 1 Abs. 4 zZiff. 1
Einigungsvertrag (fortan: Abs. 4 Ziff. 1 EV) gestutzten ordentli-

chen Kiundigung.

Der im Jahre 1944 geborene Klager war seit dem 1. August
1968 als Lehrer im Schuldienst tatig. Zunachst unterrichtete er
Geschichte und Sport. Nach einem Zusatzstudium ab 1976 auch
Staatsburgerkunde. Der Klager trat im Jahre 1977 der SED bei. Die
Kreisparteischule besuchte er 1978. Im Jahre 1979 vertrat er den
erkrankten Sekretér der Ortsparteileitung seines Heimatortes
0 . Seit 1982 war der Klager OrtsausschulRvorsitzender
der Nationalen Front. Von 1982 bis 1989 war er Mitglied der SED-
Ortsparteileitung von 0O . Die Bezirksparteischule be-
suchte er im Jahre 1982. 1989 wurde er zum Oberlehrer ernannt.

Ihm wurde die Ehrenmedaille zum 40. Jahrestag der DDR verliehen.

Nach Verabschiedung des Vorlaufigen Bildungsgesetzes vom

25. Marz 1991 (GvBl. Thiringen S. 61) wurden an den Schulamtern
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des Beklagten Kommissionen zur Uberprifung der Ubernommenen Leh-
rer eingesetzt. Diese Kommissionen machten in etwa 4.500 Fallen,
zu denen auch der des Klagers gehodrte, gegenuber dem Kultusmini-
sterium Bedenken geltend. Beim Kultusministerium wurde iIm August
1991 eine zweite Kommission mit Sitz in Weimar eingerichtet.
Diese bestand aus mehreren Arbeitsgruppen, die jeweils mit zweil
Lehrern aus Thuringen und einem Volljuristen besetzt waren. Bel
der Prufung nach Aktenlage kam diese Kommission zu dem Ergebnis,
dall in 1.500 Fallen die Bedenken nicht aufrecht zu erhalten
seien. Daraufhin wurden 3.000 Bedienstete mundlich angehért. In
mehr als 1.000 Fallen fuhrte die Anhoérung zum Wegfall der Zwei-
fel.

Am 18. Februar 1992 verabschiedete die Landesregierung des
Beklagten "Richtlinien fir die ordentliche Kindigung von Ar-
beitsverhaltnissen von Lehrern und Erziehern wegen mangelnder
personlicher Eignung fir den Landesdienst™ (Staatsanzeiger des
Landes Thuringen 1992 S. 359). In diesen Richtlinien heil3t es
wortlich:

"Zur Beurteilung der personlichen Eignung sind

die gesamten Umstédnde des Einzelfalles unter Ein-
beziehung des Ergebnisses der Anh6rung des Be-

diensteten vor der Uberprufungskommission beir dem
Thuringer Kultusministerium abzuwagen. Dabei ist
auch zu priufen, ob ein Bruch einer Identifikation
mit dem System der DDR durch Entbindung von einer
Funktion, durch Beendigung einer Funktion aus ei-
genem Entschluf, durch langen Zeitablauf nach Be-

endigung der Funktion oder durch einen anderen
Unstand gegeben ist.”

Nachdem die zur Uberprifung der Lehrer gebildete Kreiskom-
mission Bedenken gegen die Weiterbeschaftigung des Klagers erho-

ben hatte, wurde dem Klager am 29. August 1991 Gelegenheit gege-

/|
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ben, vor der ~*Weimarkommission' zu den gegen seine personliche
Eignung fur den Lehrerberuf bestehenden Bedenken Stellung zu neh-
men. Die Kommission empfahl dem Kultusministerium den Ausspruch
der Kundigung. Mit Schreiben des Staatssekretars des Kultusmini-
steriums vom 11. Marz 1992, das am 15. April 1992 dem Hauptperso-
nalrat beim Kultusministerium zuging, wurde das Beteiligungsver-
fahren eingeleitet. Auf Wunsch des Hauptpersonalrats fand eine
mindliche Erdrterung am 4. Mai 1992 statt. Nachdem der Hauptper-
sonalrat mit Schreiben ohne Datum Widerspruch gegen die beabsich-
tigte Kindigung erhoben hatte, kindigte der Beklagte mit Schrei-
ben vom 22. Mai 1992, das dem Klager am 29. Mai 1992 zuging, das
Arbeitsverhaltnis der Parteien zum 30. September 1992. Mit
Schreiben vom 27. Mai 1992 teilte das Kultusministerium dem

Hauptpersonalrat mit, es halte an der Kindigungsabsicht fest.

Mit der am 12. Juni 1992 beim Kreisgericht eingereichten
Klage hat der Klager geltend gemacht, die Kindigung sei wegen
Fehlens eines Kundigungsgrundes unwirksam. Der Klager hat zu-
nachst die ordnungsgemdlle Beteiligung des Hauptpersonalrats be-
stritten. In der Berufungsinstanz hat er seine Ruge dahingehend
eingeschrankt, daR er lediglich die Nichteinhaltung der AuRe-

rungsfrist rlge.

Der Klager hat weiter geltend gemacht, er habe das Staats-
birgerkundestudium aus gesundheitlichen Grinden durchgefuhrt,
weil 1hm die Fortsetzung seiner Tatigkeit als Sportlehrer zwei-
felhaft erschienen sei. In den Jahren 1987 bzw. 1988 habe er um
die Entbindung von den Funktionen in der Nationalen Front und der

Ortsparteileitung gebeten. Nach Ausubung von Druck und aus Angst
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um die eigene Existenz habe er aber dann bis zur Wende i1n diesen
Funktionen weitergemacht. Im November 1989 habe er um die Abberu-
fung als Staatsbirgerkundelehrer gebeten und sei aus der SED aus-

getreten .

Der Klager hat beantragt

festzustellen, dal das Arbeitsverhaltnis der Par-
teien durch die Kundigung des Beklagten vom

22. Mair 1992, zugestellt am 29. Mai 1992, nicht
beendet wird, sondern auf unbestimmte Zeit fort-
besteht,

fur den Fall, daR der Klager mit dem Feststel-
lungsantrag obsiegt, den Beklagten zu verurtei-
len, den Klager zu unveranderten Bedingungen wei-
terzubeschaftigen .

Der Beklagte hat beantragt,

die Klage abzuweisen.

Der Beklagte hat die Auffassung vertreten, die Wirdigung der
gesamten Umstande des beruflichen und politischen Werdegangs des
Klagers unter Einbeziehung des Ergebnisses seiner Anh6rung vor
der Uberprifungskommission habe ergeben, daR er nicht die person-
liche Eignung fTur die Tatigkeit als Lehrer im Dienste des Beklag-
ten aufweise. Er habe eine leitende Funktion in der SED wahrge-
nommen, indem er 1979 als Sekretdr der Ortsparteileitung téatig
und von 1981 bis 1989 Mitglied der Ortsparteileitung gewesen sei.
Daruber hinaus habe er als Lehrer mit besonderem politischen Ein-
satz gearbeitet, i1ndem er 14 Jahre Staatsbirgerkunde unterrichtet
habe. Die langjahrige Tatigkeit fur die Nationale Front, die u.a.

fur die Wahlmanipulationen iIn der DDR verantwortlich gewesen sei.
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misse iIn die Gesamtbeurteilung einbezogen werden. Einen Bruch mit

dieser ldentifikation habe der Beklagte nicht feststellen kodnnen.

Das Kreisgericht hat der Klage stattgegeben. Das Landesar-
beitsgericht hat auf die Berufung des Beklagten die Klage abge-
wiesen. Mit der vom Landesarbeitsgericht zugelassenen Revision

begehrt der Klager die Zurickweisung der Berufung.

Entscheirtdungsgrinde :

Die Revision ist begrindet. Sie fuhrt zur Aufhebung des Be-

rufungsurteils und zur Zurickverweisung (8 565 ZPO).

A. Das Landesarbeitsgericht hat im wesentlichen ausgefihrt:

Die Kindigung vom 22. Mai 1992 habe das Arbeitsverhaltnis
der Parteien mit Ablauf des 30. September 1992 aufgeldst. Die
Kindigung sei wirksam. Das Vorbringen des Beklagten habe Zweifel
an der Fahigkeit des Klagers begrindet, den ihm anvertrauten Kin-
dern und Jugendlichen glaubwirdig die Grundwerte der Verfassung
der Bundesrepublik Deutschland vermitteln zu kénnen. Der Klager
habe keine Umstédnde geltend gemacht, die diese Zweifel ausraumen
konnten. Die Tatigkeit als Staatsburgerkundelehrer und als Mit-
glied der Ortsparteileitung rechtfertigten in der Haufung mit der
Position des OrtsausschulRvorsitzenden der Nationalen Front und
dem Besuch der Bezirksparteischule und der Ernennung zum Oberleh-
rer eine schlissige SED-Funktionarskarriere, die entsprechende

Zweifel an der Eignung des Klagers begrindeten. Es sei allgemein
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bekannt, dal die Ortsparteileitung sicherzustellen gehabt habe,
dall das gesamte Leben i1n dem jeweiligen Ort den politisch-
ideologischen Zielsetzungen des SED-Staates entsprochen hatte.
Wer in der Ortsparteileitung tatig gewesen sei, habe sich durch
sein Engagement deutlich von einem "Nur-SED-Parteimitglied” abge-
hoben und gezeigt, daR er aktiv fur die demokratie- und menschen-

rechtsfeindlichen Staatsziele der DDR eingetreten sei.

Verwertbaren Entlastungsvortrag habe der Klager nicht vorge-
tragen. Seine Behauptung, er hatte wegen einer Schulterverletzung
das Studium der Staatsbirgerkunde absolvieren und dieses Fach un-
terrichten missen, sei nicht glaubhaft, denn er habe bis zur
Wende noch das Fach Sport unterrichtet. Der Wunsch nach Entbin-
dung von den Funktionen in der Ortsparteileitung und iIn der Na-
tionalen Front sel, seine Richtigkeit unterstellt, nicht geeig-
net, den Klager zu entlasten, denn der Klager habe trotz dieses
Wunsches bis zum Zusammenbruch der DDR in diesen Funktionen wei-
tergemacht. Hatte er seinen Wunsch durchgesetzt, dann ware da-
durch nicht seine berufliche Existenz gefahrdet, sondern nur
seine Karriere beendet gewesen. Die weiteren Ausfuhrungen des
Klagers, die er selbst bzw. als Anlage von Schriftsatzen seiner
ProzelRbevol Imdchtigten zu den Akten gereicht habe, konnten nicht
beriucksichtigt werden, weil der Klager im Berufungsrechtszug
durch einen Rechtsanwalt oder einen Verbandsvertreter vertreten

sein musse. Er koénne selbst keine ProzelRhandlungen vornehmen.

Die AuRerungsfrist des Hauptpersonalrats sei ebenso wie die

sich aus 8§ 55 AGB-DDR ergebende Kundigungsfrist gewahrt worden.
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B. Die Ausfihrungen des Landesarbeitsgerichts halten einer re-

visionsrechtlichen Uberprifung nicht in allen Punkten stand.

l. Der Feststellungsantrag des Klagers umfall3t allein den punk-
tuellen Streitgegenstand der 88 4, 7 KSchG. Die Antragsbegrindung
behandelt ausschlielB3lich die Frage, ob die Kindigung vom 22. Mai
1992 wirksam ist. Die Auslegung des Klagantrages ergibt daher,
dall der Klager nur ei”e Kundigungsschutzklage, jedoch keine wei-
tergehende Feststellujigsklage gemdR 8 256 ZPO erhoben hat (vgl.
Senatsurteil vom 16. $larz 1994 - 8 AZR 97/93 - AP Nr. 29 zu § 4
KSchG 1969).

I1. Die Wirksamkeit der Kundigung kann noch nicht abschlielRend

beurtei lt werden.

1. Der Wirksamkeit der Kindigung stehen personalvertretungs-
rechtliche Grinde nicht entgegen. Der Klager hat in der Beru-
fungsinstanz die erstinstanzlich erhobene Rige der fehlerhaften
Personalratsbeteiligung nicht aufrechterhalten, sondern auf die
Rige beschrankt, die AuBerungsfrist des Hauptpersonalrats sei
nicht gewahrt worden. Diese Ruge ist unbegrindet, denn die Kundi-
gung iIst erst nach Abschlul? des gemall 88 82 Abs. 4, 79, 72
BPersVG i1n Verbindung mit Anlage | Kapitel XIX Sachgebiet A Ab-
schnitt 11l Nr. 15 Buchst, c¢) EV durchzufihrenden Beteiligungs-
verfahrens ausgesprochen worden. Der Hauptpersonalrat hat aus-
weislich seines undatierten Widerspruchsschreibens nach mindli-
cher Erdrterung der Sache mit dem Vertreter des Ministeriums in

der Sitzung vom 4. Mai 1992 beschlossen, Widerspruch gegen die
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beabsichtigte Kiundigung zu erheben. Diesem BeschluR folgend ist
das undatierte Widerspruchsschreiben dem Kultusministerium zuge-
leitet worden. Dieses ist zeitlich vor Ausspruch der Kundigung
dem Kultusministerium zugegangen und in Abschrift dem Kundigungs-
schreiben als Anlage beigefugt worden. Damit ist die Kindigung
erst nach Zugang des Widerspruchs bei der kindigenden Stelle er-
klart worden. Mit dem Zugang des Widerspruchs als abschliellender
Stellungnahme des Hauptpersonalrats bestand keine rechtliche Ver-
anlassung, den weiteren Ablauf der AuRerungsfrist des Hauptper-
sonalrats abzuwarten. Da die Kindigung von einem Ministerium aus-
gesprochen wurde, kam ein weiteres Mitwirkungsverfahren (G 72

Abs. 4 BPersVG) nicht iIn Betracht.

Aus diesem Grunde ist es auch unerheblich, ob das Ministeri-
um mit seinem Schreiben vom 27. Mai 1992 das Beteiligungsverfah-
ren ordnungsgemall abgeschlossen hat. Die abschlieflende Mitteilung
an die Personalvertretung gemad3 8 72 Abs. 3 BPersVG iIst jeden-
falls ber Kindigungen durch oberste Dienstbehdrden keine Wirksam-
keitsvoraussetzung (BAG Urteil vom 5. Oktober 1995 - 2 AZR
909/94 - zur Veroffentlichtung bestimmt und Urteil vom 18. Januar
1996 - 8 AZR 868/93 - nicht veroffentlicht -, im Anschlul? an
BVerwG Urteil vom 26. Juli 1984 - 1 D 57.83 - BVerwGE 76, 181 =
PersV 1986, 110).

Beendet i1st das Mitwirkungsverfahren an sich auch bei ober-
sten Dienstbehdrden erst mit der schriftlichen Mitteilung des
Leiters der obersten Dienstbehdrde an den Personalrat Uber das

Festhalten an seiner Kundigungsabsicht (KR-Etzel, 4. Aufl.,
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88 72, 19, 108 BPersVG Rz 47; Dietz/Richardi, BPersVG, 2. Aufl._,
§ 72 Rz 31). Die "Verletzung" der Mitteilungspflicht nach § 72
Abs. 3 BPersVG hat aber keine rechtlichen Auswirkungen, wenn der
beteiligten Personalvertretung im Organisationsaufbau keine weil-
tere Personalvertretung vorgeht (BVerwG Urteil vom 26. Juli 1984
- 1D 57.83 - BVerwGE 16, 181 = PersV 1986, 110; BAG Urteil vom
5. Oktober 1995, aaO; BAG Urteil vom 18. Januar 1996, aaO). Die
Mitteirlungspflicht nach § 72 Abs. 3 BPersVG ist Im Zusammenhang
mit 8§ 72 Abs. 4 BPersVG zu sehen, der dem Personalrat einer nach-
geordneten Stelle die Moglichkeit gibt, die Angelegenheit binnen
dreil Arbeitstagen nach Zugang der Mitteilung den Ubergeordneten
Dienststellen mit dem Antrag auf Entscheidung vorzulegen. Ist die
zur Unterrichtung verpflichtete Dienststelle indes die oberste
Dienstbehdrde selbst, so entfallt die Moglichkeit, eine uUberge-
ordnete Dienststelle mit der Angelegenheit zu befassen (vgl. auch
Grabendorff/Windscheid/I1bertz/Widmaier, BPersVG, 8. Aufl., § 72
Rz 14).

2. Soweit das Landesarbeitsgericht die Kundigung gemall Abs. 4
Ziff. 1 EV fur gerechtfertigt erachtet hat, tragen seine tatsach-

lichen Feststellungen die Entscheidung bislang nicht.

a) Nach Art. 20 Abs. 1 EV gelten fur die Rechtsverhaltnisse der
Angehorigen des offentlichen Dienstes zum Zeitpunkt des Beitritts
die i1n der Anlage 1 vereinbarten Regelungen. Der Kl&ger unter-
richtete zum Zeitpunkt des Beitritts an einer o6ffentlichen Schu-

le, gehorte daher dem o6ffentlichen Dienst an.
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b) Nach Abs. 4 Ziff. 1 EV ist die ordentliche Kindigung eines
Arbeitsverhaltnisses in der offentlichen Verwaltung auch zulas-
sig, wenn der Arbeitnehmer wegen mangelnder personlicher Eignung
den Anforderungen nicht entspricht. Der Senat hat iIn seinen Ent-
scheidungen vom 18. Marz 1993 und 4. November 1993 (- 8 AZR
356/92 - BAGE 72, 361 = AP Nr. 12 zu Einigungsvertrag Anlage 1
Kap. XIX und - 8 AZR 127/93 - BAGE 75, 46 = AP Nr. 18, aa0, mit
weiteren Nachweisen) die Wirksamkeit der Kundigung nach einer auf
den KundigungsZeitpunkt bezogenen Einzelfallprifung beurteilt und

hierzu 1m einzelnen folgende Grundsitze entwickelt:

Die mangelnde personliche Eignung im Sinne von Abs. 4

Ziff. 1 EV ist eine der Person des Arbeitnehmers anhaftende Ei-
genschaft, die sich auch aus der bisherigen Lebensfihrung heraus-
gebildet haben kann. Die personliche Eignung eines Angestellten
des offentlichen Dienstes erfordert, dal er sich durch sein ge-
samtes Verhalten zur fretheitlichen demokratischen Grundordnung
im Sinne des Grundgesetzes bekennen mul3. Zu den grundlegenden
Prinzipien dieser Ordnung sind mindestens zu rechnen: die Achtung
vor den im Grundgesetz konkretisierten Menschenrechten, vor allem
vor dem Recht der Personlichkeit auf Leben und freie Entfaltung,
die VolksSouveranitat, die Gewaltenteilung, die Verantwortlich-
keit der Regierung, die GesetzmdlRigkeit der Verwaltung, die Unab-
hangigkeit der Gerichte, das Mehrparteienprinzip und die Chancen-
gleichheit fur alle politischen Parteien mit dem Recht auf ver-

fassungsmalige Bildung und Ausibung einer Opposition.
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Die hiernach zu stellenden Anforderungen haben sich an den
Aufgaben des Angestellten auszurichten. Ein Lehrer muf3 den ihm
anvertrauten Schulern glaubwirdig die Grundwerte des Grundgeset-
zes vermitteln. Er mul3 insbesondere die Gewahr dafiur bieten, dafR
er In Krisenzeiten und ernsthaften Konfliktsituationen zu den

Grundwerten der Verfassung steht.

Abs. 4 ziff. 1 EV zwingt den offentlich-rechtlichen Arbeit-
geber nicht, gleichsam die rechtsstaatliche Einstellung eines Ar-
beitnehmers zunachst zu erproben. Ein gerichtlich nur beschrankt
Uberpriufbarer BeurteilungsSpielraum hinsichtlich der gesetzlichen
Voraussetzungen des Abs. 4 EV ist damit nicht verbunden. Es gel-
ten nicht die Grundsatze fur Einstellungen in den o6ffentlichen
Dienst, sondern die fir Kindigungen; denn durch eine auf Abs. 4
Ziff. 1 EV gestutzte Kundigung wird in besonderer Weise iIn das
Grundrecht der Berufsfreiheit des einzelnen Beschaftigten einge-
griffen. Ein BeurteilungsSpielraum kann sich nur im Rahmen der
vorzunehmenden Einzelfallprifung auf eine Abwagung besonders be-
lastender Umstéande ber der Identifikation mit den Staats- und
Parteizielen in der ehemaligen DDR gegenuber spezifisch entla-
stenden Tatsachen zur personlichen Eignung des Arbeitnehmers be-

ziehen.

Ein Lehrer ist nicht schon deshalb ungeeignet, weil er nach
den fruheren gesetzlichen Bestimmungen bei der Verwirklichung der
Staatsziele der DDR mitzuwirken hatte. Eine mangelnde personliche
Eignung ist aber indiziert, wenn er sich iIn der Vergangenheit in

besonderer Weise mit dem SED-Staat identifiziert hat. Dies ist
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anzunehmen, wenn der Arbeitnehmer nicht nur kurzfristig Funktio-
nen wahrgenommen hat, aufgrund derer er in hervorgehobener Posi-
tion oder Uberwiegend an der ideologischen Umsetzung der Ziele
der SED mitzuwirken hatte. Der kindigende Arbeitgeber des offent-
lichen Dienstes hat die vom Arbeitnehmer wahrgenommene Funktion
einschlielBlich i1hrer Grundlagen und ithrer Bedeutung iIn der Ver-
fassungswirklichkeit der DDR darzulegen und gegebenenfalls zu be-
weisen. Der Arbeitnehmer hat die Moglichkeit, die Annahme der be-
sonderen ldentifikation durch substantiierten Sachvortrag zu ent-
kraften. Dabei konnen neben den Umstédnden der friheren Tatigkeit
auch sonstige die Eignung des Arbeitnehmers begrindende Tatsachen
bericksichtigt werden. Liegt ein dahingehender schlissiger und
nachprifbarer substantiierter Vortrag vor, hat der Arbeitgeber
darzutun, dall die behaupteten erheblichen nachprifbaren Tatsachen
nicht vorliegen oder dall trotz dieser Umstédnde aus weiteren Tat-
sachen auf eine Ungeeignetheit zu schlieBen ist. Eine Umkehr der
Im Kundigungsschutzprozel3 allgemein bestehenden Beweislast findet
nicht statt (vgl. Senatsurteil vom 28. April 1994 - 8 AZR 57/93 -
AP Nr. 22 zu Einigungsvertrag Anlage 1 Kap. XIX, auch zur Verof-

fentlichung bestimmt, zu B 1l 3 b der Grinde).

0)) Das Landesarbeitsgericht ist davon ausgegangen, dal} die
langjadhrigen Tatigkeiten des Klagers als Lehrer fiUr Staatsbirger-
kunde, OrtsausschuBvorsitzender der Nationalen Front und als Mit-
glied der Ortsparteileitung sowie sein Besuch der Bezirkspartei-
schule und die 1hm zuteil gewordene Ernennung zum Oberlehrer in
threr Gesamtheit Zweifel an der Eignung des Klagers begrunden,

als Lehrer im Schuldienst des Beklagten tatig sein zu konnen, pie

/|
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bisherigen Feststellungen des Landesarbeitsgerichts tragen diese

Annahme nicht.

aa) Dies gilt insbesondere fur die Tatigkeit des Klagers als
Ortsausschullvorsitzender der Nationalen Front. Hierzu hat das
Landesarbeitsgericht keine Feststellungen getroffen. Dieses wird
es nachzuholen haben. Insbesondere wird es dem Beklagten Gelegen-
heit geben missen, seine Darlegung zur Verantwortung der Nationa-
len Front fir die in der DDR manipulierten Wahlen und die Stel-
lung sowie Bedeutung eines Ortsausschul3vorsitzenden dieser Verei-

nigung unter Beweisantritt zu konkretisieren.

bb) Die Feststellung des Berufungsgerichts, die Ortsparteilei-
tung habe sicherzustellen gehabt, dall das gesamte Leben vor Ort
den politisch-ideologischen Zielsetzungen des SED-Staates ent-
sprochen habe, genugt allein nicht als Grundlage fur die Fest-
stellung, dal ein Mitglied der Ortsparteileitung allein durch
diese Mitgliedschaft aktiv fur die demokratie- und menschen-
rechtsfeindlichen Staatsziele der DDR eingetreten sei. Vielmehr
ist nach der Rechtsprechung des Senats fir eine Indizierung der
mangelnden personlichen Eignung erforderlich, dall sich der Be-
schaftigte in der Vergangenheit iIn besonderer Weise mit dem SED-
Staat i1dentifizierte. Hierzu bedirfte es einer genaueren Beurtei-
lung der der SED-Ortsparteileitung zugewiesenen Aufgaben und
Funktionen. Sollte das Berufungsgericht auch insofern allgemein-
kundige Tatsachen bericksichtigen wollen, miRte es diese iIm ein-

zelnen bezeichnen.
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cc) Die Tatigkeit als Lehrer fur Staatsbirgerkunde als solche
ist nach der Rechtsprechung des erkennenden Senats nicht geeig-
net, allein die mangelnde Eignung zu indizieren (Urteil vom

28. April 1994 - 8 AZR 710/92 - nicht veroffentlicht, zu B 1l 2 a

der Gruiunde).

dd) Sollten die weiteren Feststellungen des Berufungsgerichts
ergeben, dall die Funktionen eines Mitglieds der SED-Ortspartei-
leitung und/oder eines OrtsausschuRvorsitzenden der Nationalen
Front aufgrund ihrer Exponiertheit oder Aufgabenzuweisung regel-
malkig eine Mitwirkung an der Umsetzung der SED-ldeologie beding-
ten, ware im Falle des Klagers wegen seiner langjahrigen Mitwir-
kung in diesen Funktionen die Nichteignung fur den Beruf des Leh-
rers indiziert. In diesem Falle wadre dem Klager Gelegenheit zu
geben, sich durch substantiierten Sachvortrag zu entlasten. Inso-
fern kann der Senat nicht zugunsten des Klagers abschliel3end ent-
scheiden. Die Annahme des Berufungsgerichts, der ursachliche Zu-
sammenhang zwischen einer Gesundheitsbeeintrachtigung des Klagers
und der Ubernahme der Funktion eines Lehrers fiur Staatsbiirgerkun-
de sei nicht glaubhaft, 1ist revisionsrechtlich nicht zu beanstan-
den. Hingegen sind die vom Klager behaupteten Bemuhungen um Abbe-
rufung von den Funktionen in der Ortsparteileitung und iIn der Na-
tionalen Front berucksichtigungsfahig. Die Indizwirkung der aus-
geubten Funktion wird weniger durch den Erfolg eines Abberufungs-
bemuhens als vielmehr durch die nach aul’en erklarte Motivation

beeinflul3t. Insofern sind weitere Feststellungen erforderlich.
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I11. Die Ausfuhrungen des Landesarbeitsgerichts zur Kindigungs-
frist entsprechen der standigen Rechtsprechung des Bundesarbeits-
gerichts. Danach fand weder die Kundigungsfrist des § 9 der Ar-
beitsordnung fir padagogische Krafte noch die des 8§ 53 Abs. 2
BAT-0 Anwendung (vgl. nur Senatsurteil vom 28. April 1994, aaO,
zu B 111 der Grunde). Der Beklagte hat die gemald 8 55 Abs. 2 AGB-
DDR malligebende dreimonatige Kundigungsfrist zum Ende eines Kalen-

derviertel jahres eingehalten.

IV. Das Landesarbeitsgericht hat von seinem Standpunkt aus kon-
sequent nicht Uber den Weiterbeschaftigungsanspruch des Klagers
entschieden. Sofern sich im erneuten Berufungsverfahren die Un-
wirksamkeit der Kundigung ergeben sollte, wird das Landesarbeits-
gericht Uber den Antrag auf vorlaufige Weiterbeschaftigung nach
den Grundsatzen der Entscheidung des Grol3en Senats vom 27. Febru-
ar 1985 (- GS 1/84 - BAGE 48, 122 ff. = AP Nr. 14 zu § 611 BGB

Beschaftigungspflicht) zu befinden haben.

Ascheid Maller-Gloge Mikosch

Plenge E. Schmitzberger
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