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Auf die Revision des Beklagten wird das Urteil
des Landesarbeitsgerichts Berlin vom 25. Marz
1993 - 4 Sa 137/92 - aufgehoben.

Der Rechtsstreit wird zur anderweiten Verhandlung
und Entscheidung, auch iber die Kosten der Revi-
sion, an das Landesarbeitsgericht zurickverwie-
sen.

V on Rechts wegen !

T atbestand:

Die Parteien streiten iiber die Wirksamkeit zweier auf Anla-

ge I Kapitel XIX Sachgebiet A Abschnitt III Nr. 1 Abs. 4 Ziff. 3

www.prinz.law

Einigungsvertrag (fortan: Abs. 4 Ziff. 3 EV) gestiitzten ordentli-

chen Kiindigungen.

Die im Jahre 1949 geborene Klagerin war seit 1981 am Insti-
tut fiir Lehrerbildung " “ (IfL) als Fachlehrerin be-
schaftigt. Diese Ausbildungsstdtte fiir Lehrer unterer Klassen

wurde nach Art. 13 EV auf den Beklagten iberfihrt.

Nach § 2 Abs. 7 Ziff. 7 der Verordnung iber die Vereinheit-
lichung des Berliner Schulrechts vom 20. Juni 1991 gilt fiir das

Institut fir Lehrerbildung folgende Regelung:

"a) Der Bildungsgang "Unterstufenlehrer" lauft
zum Ende des Schuljahres 1991/92 aus. Wer die
AbschluBpriifung am Ende des Schuljahres
1991/92 nicht besteht, kann sie zum nachst-
moglichen Zeitpunkt einmal wiederholen. Der
Bildungsgang dauert fiir Studierende der Ma-
trikel 1988 sieben Semester, fiir Studierende
der Matrikel 1989 sechs Semester. Wer die Ab-
schlufpriifung besteht, ist befdhigt, das Stu-
dium an einer wissenschaftlichen Hochschule
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fiir die Lehrdmter mit Ausnahme des Lehramts
des Studienrats aufzunehmen (fachgebundene
Hochschulreife).

b) Der Bildungsgang "Heimerzieher" lauft zum
Ende des Schuljahres 1%991/92 aus. Wer die Ab-
schluBpriifung am Ende des Schuljahres 1991/92

nicht besteht, kann sie zum ndchstmdglichen
Zeitpunkt einmal wiederholen."

Im Oktober 1991 schlossen die Parteien einen Arbeitsvertrag,
wonach die Kl&dgerin ab 1. Januar 1991 als Fachschullehrerin am
IfL weiterverwendet wurde und sich das Arbeitsverhdltnis nach dem

Bundes-Angestelltentarifvertrag-Ost (BAT-0) richtete.

Am 26. Februar 1992 wurde die Auflosung des IfL vom zustan-
digen Staatssekretdr verfigt. In der Folgezeit konnten nur noch
vor dem 1. Januar 1991 begonnene Ausbildungen abgeschlossen wer-

den. Die letzten Priifungen endeten im Juli 1992.

Der Senator fiir Schule, Berufsbildung und Sport des Beklag-
ten hatte im Februar 1991 den amtierenden Abteilungsleiter
L als seinen geschdftsplanmdfigen Vertreter beauftragt,
alle arbeitsrechtlichen Maflnahmen bei einer Aufldsung des IfL
durchzufihren, und ihn ermdchtigt, Befugnisse auch auf Unterbe-
vollmachtigte zu ilibertragen. Der amtierende Abteilungsleiter
L beauftragte die Verwaltungsangestellte 2 , die
wegen der Aufldsung des IfL anstehenden Kiindigungen verwaltungs-
technisch vorzubereiten und das personalvertretungsrechtliche
Beteiligungsverfahren durchzufiithren, nachdem er oder sein Ver-

treter die Entwiirfe genehmigt hatten.
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Im Falle der Kldgerin zeichnete der amtierende Abteilungs-
leiter am 4. Marz 1992 einen Kiindigungsentwurf ab. Diesen mit dem
spdteren Kiindigungsschreiben ilibereinstimmenden Entwur{ {libersandte
die Senatsverwaltung fiir Schule, Berufsbildung und Sport am
17. Marz 1992 an den Personalrat des IfL. Sie teilte mit, der
Entwurf sei als Antrag zu betrachten, der Personalrat werde daher
um Mitwirkung und Mitbestimmung nach den personalvertretungs-
rechtlichen Vorschriften gebeten. Das Schreiben weist die Verwal-
tungsangestellte 7 als "Bearbeiter" aus und ist von ihr "Im
Auftrag" unterschrieben. Dieses Schreiben ging dem Personalrat am

23. Marz 1992 zu.

Mit Schreiben vom 31. Marz 1992 erklarte der Personalrat, er
lehne die Kiindigung ab. Zur Begriindung fiihrte er aus:
"Die Kindigung ist sozial ungerechtfertigt, denn
Frau S ist alleinstehend.
Der Nachweis, dafB die "bisherige Verwendung oder
eine anderweitige nicht mehr mdglich ist" (vgl.
angegebene gesetzl. Grundlage - Einigungsvertrag)

ist durch den fortbestehenden Arbeitgeber, das
Land Berlin, nicht erbracht."

Die Senatsverwaltung antwortete mit einem Schreiben vom
7. April 1992, dessen Form dem Schreiben vom 17. Mdrz 1992 ent-
spricht, wie folgt:
"IThre Einwdnde gegen die von uns beabsichtigten
Kindigungen haben wir iberpriift. Sie stehen dem

Ausspruch der Kiindigungen nicht entgegen.

Die Kiindigungen werden nunmehr ausgesprochen bis
auf die Kiindigungen fiir die Schwerbehinderten,
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fliir die noch Verhandlungsgesprdche mit einem Mit-
arbeiter der Hauptfiirsorgestelle stattfinden wer-
den. ..."

Mit einem vom amtierenden Abteilungsleiter L unter-
zeichneten Schreiben vom 9. Marz 1992 kiindigte der Beklagte das
Arbeitsverhdltnis der Kldgerin zum 31. Juli 1992 wegen ersatzlo-

ser AuflOsung der Beschaftigungsstelle.

Gegen die ihr am 13. April 1992 zugegangene Kiindigung erhob
die Klagerin mit Schreiben vom 25. April 1992 "Widerspruch". Sie
forderte u.a. die Vorlage einer Vollmachtsurkunde fiir den Unter-
zeichner des Kindigungsschreibens. Dieses Schreiben ging beim Be-

klagten am 28. April 1992 ein.

Mit Schreiben vom 24. Juni 1992, das der Klagerin am 1. Juli
1992 zuging, kiindigte der Beklagte das Arbeitsverhdltnis der Kla-
gerin erneut zum 31. Juli 1992, hilfsweise zum ndchstzuldssigen
Termin. Dieses Kiindigungsschreiben ist vom Staatssekretdr unter-

zeichnet.

Mit der am 28. April 1992 beim Arbeitsgericht eingereichten
Kiindigungsschutzklage macht die Kldgerin - nach zwischenzeitli-
cher Klagerweiterung - die Unwirksamkeit der Kiindigungen geltend.
Sie ist der Auffassung, die Sonderkiindigungstatbestdnde des Eini-
gungsvertrages seien nach AbschluB3 des neuen Arbeitsvertrages vom
Oktober 1991 nicht mehr anwendbar. Deshalb hdtte das Mitbestim-

mungsrecht bei Kindigungen nach § 87 Ziff. 9 PersVG Berlin beach-
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tet werden miissen. Der Beklagte hdtte eine anderweitige Beschaf-
tigungsmoglichkeit an allgemein- und berufsbildenden Schulen pri-

fen miissen.

Der Beklagte habe nicht allen AngehOrigen des IfL gekiindigt,
bei der Auswahl der anderweitig Ubernommenen seien die sozialen
Belange der Kldgerin nicht beachtet worden. Der Personalrat sei
nicht ordnungsgemdB beteiligt worden. Das Verfahren sei nicht

ordnungsgemdfB eingeleitet, durchgefithrt und abgeschlossen worden.

Die weitere Kiindigung vom 24. Juni 1992 sei wegen fehlender

Beteiligung des Personalrats unwirksam.

Die Kldagerin hat beantragt

1. festzustellen, daB das Arbeitsverhdltnis der
Kldgerin mit dem Beklagten nicht durch die
ordentliche Kiindigung vom 9. Marz 1992 und
auch nicht durch die Kiindigung vom 24. Juni
1992 aufgeldst worden ist, sondern fortbe-
steht;

2. den Beklagten zu verurteilen, die Klagerin

bis zum rechtskrdftigen Abschluf} des Kiindi-
gungsschutzverfahrens weiterzubeschaftigen.

Der Beklagte hat beantragt,

die Klage abzuweisen.

Er hat geltend gemacht, der Arbeitsvertrag vom Oktober 1991
habe das Arbeitsverhaltnis lediglich auf eine neue - tarifliche -
Grundlage gestellt. Auf Versetzungsmoglichkeiten komme es bei der

Kindigung wegen ersatzloser Aufldsung der Beschdftigungsstelle
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nicht an. Verfligbare freie Stellen seien auch nicht vorhanden ge-
wesen. Da allen Mitarbeitern des IfL gekiindigt worden sei, sei
eine Auswahl nach sozialen Gesichtspunkten nicht in Frage gekom-
men. Die Mitwirkung des Personalrats sei ordnungsgemalBl erfolgt.
Der amtierende Abteilungsleiter habe durch die Abzeichnung des
Kiindigungsentwurfs die Entscheidung zur Einleitung des personal-
vertretungsrechtlichen Beteiligungsverfahrens verantwortlich ge-
troffen und nach AbschluBl des Verfahrens auch iiber den Ausspruch
der Kiindigung entschieden. Der Personalrat sei von vornherein
dariiber unterrichtet gewesen, in welcher Funktion die Sachbear-
beiterin 2 tdtig geworden sei, und habe dagegen keine Be-
denken erhoben. Aus dem Schreiben vom 7. April 1992 an den Perso-
nalrat gehe hervor, daB3 dessen Einwendungen gepriift worden seien
und der Kiindigung wegen ersatzloser Aufldsung der Beschadftigungs-

stelle nicht entgegenstiinden.

Das Arbeitsgericht hat die Klage abgewiesen. Auf die Beru-
fung der Kldgerin hat das Landesarbeitsgericht den Klagantrédgen
stattgegeben. Mit der vom Landesarbeitsgericht zugelassenen Revi-

sion begehrt der Beklagte Abweisung der Klage.

Entscheidungsgriunde:

Die Revision ist begriindet. Mit der vom Landesarbeitsgericht
gegebenen Begriindung kann der Kiindigungsschutzklage nicht statt-
gegeben werden. Eine Entscheidung iiber die Wirksamkeit der ange-
fochtenen Kiindigungen ist dem Senat nach den bisherigen tatsach-
lichen Feststellungen nicht méglich. Die Sache ist deshalb zur
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anderweiten Verhandlung und Entscheidung an das Berufungsgericht

zurickzuverweisen.

A. Das Landesarbeitsgericht hat im wesentlichen ausgefiihrt:

Die Kindigung vom 9. Marz 1992 sei nach § 79 Abs. 4 PersVG-
DDR unwirksam, weil der zustédndige Personalrat nicht ordnungsge-
mafB beteiligt worden sei. Es bestiinden bereits Bedenken, ob das
Beteiligungsverfahren iiberhaupt ordnungsgemd@B eingeleitet worden
sei, weil gegeniiber dem Personalrat nicht der Dienststellenleiter
oder der allgemein beauftragte amtierende Leiter der Abteilung 1,
sondern die Verwaltungsangestellte 2 gehandelt habe. In
jedem Falle sei das Beteiligungsverfahren nicht ordnungsgemall
durchgefiihrt worden, weil die beabsichtigte Kindigung entgegen
§ 72 Abs. 1 PersVG-DDR nicht mit dem Personalrat erOrtert worden
sei. Da der Personalrat ausdriicklich Bedenken gegen die Kiindigung
erhoben habe, hdtten diese mit ihm erdrtert werden miissen. Das
Schreiben vom 7. April 1992 sei hierfiir unzureichend gewesen.
Schlieflilich sei dieses Schreiben auch nicht als ordnungsgemdfer
Abschlufl des Beteiligungsverfahrens nach § 72 Abs. 3 PersVG-DDR
zu bewerten, denn mit diesem Schreiben seien dem Personalrat kei-

ne Griinde mitgeteilt worden.

Die Kiindigung vom 24. Juni 1992 sei unwirksam, weil zu die-
ser Kindigung der Personalrat iiberhaupt nicht angehdrt worden
sei. Dementsprechend sei der Beklagte zur vorldufigen Weiterbe-

schaftigung verpflichtet.
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B. Diese Ausfiihrungen halten der revisionsgerichtlichen Uber-
prifung nicht stand.
I. Das Landesarbeitsgericht hat rechtsfehlerfrei ausgefiihrt,

daB das PersVG-Berlin auch im Ostteil der Stadt mit verschiedenen
MaBgaben gilt (§ 1 Abs. 1 des Gesetzes ilber die Vereinheitlichung
des Berliner Landesrechts vom 28. September 1990 - GVBI.

S. 2119 - in Verbindung mit dessen Anlage 2 Abschnitt VI Nr. 5;

§ 6 Nr. 4 a des Zweiten Gesetzes liber die Vereinheitlichung des
Berliner Landesrechts vom 10. Dezember 1990 - GVBl. S. 2289) und
nach MaBgabe 4 "fiir eine Kindigung nach dem Einigungsvertrag die
Beteiligungsrechte des Gesetzes zur sinngemdBen Anwendung des
Bundespersonalvertretungsgesetzes weiterhin Anwendung finden".
Ferner ist es zutreffend davon ausgegangen, die Kiindigung vom

9. Marz 1992 sei eine solche nach dem Einigungsvertrag. Der Be-
klagte hat die Kiindigung ausdriicklich auf Abs. 4 Ziff. 3 EV ge-
stiitzt. Die Kldgerin war am 3. Oktober 1990 in der Offentlichen
Verwaltung der DDR im Sinne von Abs. 1 EV beschaftigt. Der Ar-
beitsvertrag vom Oktober 1991 stellte das Arbeitsverhdltnis le-
diglich auf eine neue Grundlage (vgl. BAGE 75, 284 und 75, 280 =

AP Nr. 10 und 11 zu Art. 20 Einigungsvertrag).

II. Danach hatte der Personalrat des IfL bei der Kiindigung der
Kldgerin gem. § 79 Abs. 1 PersVG-DDR mitzuwirken. Die Kiindigung
bedurfte nicht etwa nach §§ 79 Abs. 1, 87 Nr. 9 PersVG-Berlin

seiner vorherigen Zustimmung. Wie das Landesarbeitsgericht eben-

falls richtig erkannt hat, greift jedoch die Unwirksamkeitsfolge
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der §§ 79 Abs. 4, 108 Abs. 2 PersVG-DDR nicht nur bei unterblie-
bener, sondern grundsdtzlich auc! bei fehlerhafter Beteiligung
des Personalrats ein (standige Rechtsprechung des Bundesarbeits-
gerichts, vgl. nur Urteil des Zweiten Senats vom 29. September
1983 - 2 AZR 179/82 - AP Nr. 1 zu § 79 BPersVG, zu A V der Griin-
de, mit weiteren Nachweisen; zule:zt Senatsurteil vom 14. Dezem-
ber 1995 - 8 AZR 356/94 - AP Nr. 56 zu Anlage I Kap. XIX Eini-

gungsvertrag, zu B I 2 der Griinde).

III. Die Kiindigung ist entgegen (er Auffassung des Landesarbeits-
gerichts nicht wegen einer mange haften Vertretung der Dienst-

stelle im Beteiligungsverfahren inwirksam.

1. Fanden nach § 6 Nr. 4 a de: Zweiten Vereinheitlichungsgeset-
zes vom 10. Dezember 1990 die Be teiligungsrechte des PersVG-DDR
fiir Klindigungen nach dem Einigungsvertrag weiterhin Anwendung, so
betraf dies schon nach dem Gesetzeswortlaut das Beteiligungsrecht
insgesamt. Es ging nicht lediglich darum, die Qualitdt des Betei-
ligungsrechts dem PersVG-DDR und die Beteiligung im Ubrigen dem
PersVG-Berlin zu entnehmen. Beteiligungsrecht bedeutet das Recht
des Personalrats, in bestimmter Art und Weise beteiligt zu wer-
den. Die gesetzliche Regelung iiber die Beteiligung (das Beteili-
gungsverfahren) ist hiervon mitumfaBt. Sie bestimmt gerade Art

" und Weise, Umfang und Bedeutung des anwendbaren Beteiligungs-
rechts. Wenn etwa § 79 Abs. 1 PersVG-DDR dem Personalrat Einwen-
dungen gegen die Kiindigung gestattete, so war deren Behandlung
eine Frage des Beteiligungsrechts des Personalrats. Daher mufte
die Beteiligung dem § 72 PersVG-DDR, nicht dem § 84 PersVG-Berlin
entnommen werden. Ebenso war es eine Frage des Beteiligungsrechts
JLaw — Gesetze und Urteile
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in diesem Sinne, wer dem Personalrat als Gesprdchs- und Verhand-
lungspartner gegeniibertrat. Auch hiernach bestimmten sich Umfang
und Bedeutung des Beteiligungsrechts des Personalrats. Die Ver-
tretung der Dienststelle war daher im Streitfalle nach § 7

PersVG-DDR, nicht nach § 9 PersVG-Berlin zu beurteilen.

Diese Auslegung entspricht dem Sinn und Zweck des Zweiten
Vereinheitlichungsgesetzes vom 10. Dezember 1990. Die Beteiligung
des Personalrats richtete sich im Ostteil Berlins bis zum In-
krafttreten des Vereinheitlichungsgesetzes vom 28. September 1990
nach dem PersVG-DDR. Offensichtlich ging die Beteiligung des Per-
sonalrats dem Landesgesetzgeber fiir Kindigungen nach dem Eini-
gungsvertrag zu weit, so daB fiir diese Kiindigungen der alte
Rechtszustand wiederhergestellt werden sollte. Schon deswegen
kommt dem Argument des Landesarbeitsgerichts, das im PersVG-DDR
geregelte Beteiligungsverfahren sei nicht auf die Berliner Ver-
hdltnisse zugeschnitten gewesen, keine Bedeutung zu (vgl. Senats-

urteil vom 18. Januar 1996 - 8 AZR 868/93 -, unveréffentlicht).

2. Nach § 7 Abs. 1 PersVG-DDR handelt filir die Dienststelle ihr
Leiter. Er kann sich bei Verhinderung durch seinen standigen Ver-
treter vertreten lassen. Bei obersten Dienstbehdrden kann er auch
den Leiter der Abteilung filir Personal- und Verwaltungsangelegen-
heiten, bei Oberbehdrden ohne nachgeordnete Dienststellen und bei
Behdrden der Mittelstufe auch den jeweils entsprechenden Abtei-
lungsleiter zu seinem Vertreter bestimmen. Das gleiche gilt fiir
sonstige Beauftragte, sofern der Personalrat sich mit dieser Be-

auftragung einverstanden erklart.
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Das Tatigwerden eines "sonstigen Beauftragten" setzt eine
Verhinderung des Dienststellenleiters voraus. Ist der Dienststel-
lenleiter tatsdchlich nicht verhiirdert, so fihrt dieser Mangel
gleichwohl nicht zur Unwirksamkeit einer Kiindigung, wenn der Per-
sonalrat im Laufe des Beteiligungsverfahrens das Tatigwerden des
sonstigen Beauftragten nicht riigt (BAG Urteil vom 26. Oktober
1995 - 2 AZR 743/94 - AP Nr. 8 zu 5 79 BPersVG, zu II 2 b, c der
Grinde; BAG Urteil vom 26. Oktober 1995 - 2 AZR 423/94 - n.v., zu
IT 1 der Grinde). Der Schutzzweck des § 79 Abs. 4 PersVG-DDR er-
fordert nicht, auch dann die Unwirksamkeit der Kiindigung anzuneh-
men, wenn der Personalrat bei im iibrigen ordnungsgemdBer Informa-
tion das Vorliegen eines Verhinderungsfalles nicht in Zweifel ge-
zogen hat (BAG aaO). Ebensowenig ist bei unterbliebener Riige der
Personalvertretung das Fehlen einer besonderen Erkldrung ihres

Einverstdndnisses individualrechtllich von Belang.

3. Es bestehen keine Bedenken, die Verwaltungsangestellte 2

als sonstige Beauftragte im Sinne des § 7 Abs. 1 Satz 4
PersVG-DDR anzusehen. Denn der geschdftsplanmdBige Vertreter des
Senators hatte Frau Z entsprechend dem ihm selbst erteilten
Auftrag mit der Durchfithrung des Beteiligungsverfahrens beauf-

tragt.

Es kommt nicht darauf an, ob der Dienststellenleiter verhin-
dert war, das Beteiligungsverfahren einzuleiten und durchzufiih-
ren, denn der Personalrat zog dieses nicht in Zweifel. Der Per-
sonalrat hatte nach eigenem Ermessen zu entscheiden, ob er die
fiir den Dienststellenleiter handelnde sonstige Beauftragte als
kompetente Gesprachspartnerin akzeptieren wollte. Da er weder
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Zweifel am Vorliegen eines Verhinderungsfalles geltend gemacht
noch dem Tatigwerden der Beauftragten aus anderen Griinden wider-
sprochen hat, ist ein etwaiger Mangel der Vertretung des Dienst-

stellenleiters auch im AufBenverhdltnis unbeachtlich.

IV. Ob der Beklagte seiner Verpflichtung geniigt hat, Griinde fiur
das Festhalten am KiindigungsentschluB anzugeben, kann dahinge-
stellt bleiben. Ein Verstof gegen die Mitteilungspflicht hatte

jedenfalls nicht zur Unwirksamkeit der Kindigung gefiihrt.

1. Das Landesarbeitsgericht hat angenommen, das Beteiligungs-
verfahren sei nicht ordnungsgemdfB abgeschlossen worden. Dabei ist
es zutreffend von § 72 Abs. 3 PersVG-DDR ausgegangen, der wie
folgt lautet: "Entspricht die Dienststelle den Einwendungen des
Personalrates nicht oder nicht in vollem Umfange, so teilt sie
dem Personalrat ihre Entscheidung unter Angabe der Griinde
schriftlich mit." Die Dienststelle muf3 also ein Festhalten am
Kindigungsentschlu3 gegeniiber dem Personalrat schriftlich begriin-

den.

2. Die Verpflichtung nach § 72 Abs. 3 PersVG-DDR besteht auch
dann, wenn keine iibergeordnete Dienststelle mehr besteht. In die-
sem Falle fihrt jedoch ein VerstoB gegen die Mitteilungspflicht
nicht zur Unwirksamkeit der Kindigung. § 72 Abs. 3 PersVG-DDR ist
im Zusammenhang mit § 72 Abs. 4 PersVG-DDR zu sehen, der dem Per-
sonalrat einer nachgeordneten Stelle die Mdglichkeit gibt, die
Angelegenheit binnen drei Arbeitstagen nach Zugang der Mitteilung
den iibergeordneten Dienststellen mit dem Antrag auf Entscheidung
vorzulegen. Ist die zur Unterrichtung verpflichtete Dienststelle
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die oberste Dienstbehdrde, so entfdallt die Moglichkeit, eine
ibergeordnete Dienststelle mit der Angelegenheit zu befassen (BAG
Urteil vom 5. Oktober 1995 - 2 AZR 909/94 - AP Nr. 48 zu § 519
ZPO, auch zur Verdffentlichung in der Amtlichen Sammlung vorge-
sehen, zu II 2 b der Grinde, im AnschluB3 an BVerwG Urteil wvom

26. Juli 1984 - 1 D 57.83 - BVerwGE 76, 181, 183). Im Streitfalle
handelte die oberste Dienstbehdrde, so daB die Anwendung von § 79
Abs. 4 PersVG-DDR wegen der geriigten Formverletzung nicht in Be-
tracht kommt (so auch Senatsurteil vom 18. Januar 1996 - 8 AZR

868/93 -, n.v.).

V. Ob das Beteiligungsverfahren im iibrigen ordnungsgemall abge-
schlossen worden ist, kann nach den Feststellungen des Landesar-

beitsgerichts noch nicht beurteilt werden.

1. Eine Erdrterung der beabsichtigten Kindigung gemaBl § 72

Abs. 1 PersVG-DDR hat nicht stattgefunden. Die schriftliche Un-
terrichtung des Personalrats iliber die beabsichtigte Kindigung mit
dem Ziel, den Mitwirkungsvorschriften zu geniigen, die schriftlich
begriindete Ablehnung der Kiindigung durch den Personalrat und die
anschlieflende Mitteilung nach § 72 Abs. 3 PersVG-DDR stellen noch
keine Erdrterung dar. Zumindest hdtte der Personalrat erklaren
nissen, er wolle die schriftlichen Stellungnahmen als Erdrterung
genigen lassen (vgl. BVerwGE 76, 181, 182 f.; BVerwG Beschlul3 vom

27. Januar 1995 - 6 P 22.92 - PersR 1995, 185 ff., 187).

2. Ob eine (miindliche) Erdrterung vor Ausspruch der Kiindigung

erfolgen mufite, bedarf noch der Kldrung.
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Die ErOrterung kann nicht nur dann entfallen, wenn der Per-
sonalrat keine Einwdnde gegen die beabsichtigte Mafinahme erhebt
oder iiberhaupt von einer AuBerung absieht und damit die MaBnahme
billigt, sondern es liegt generell in der Hand des Personalrats,
ob es zu einer Erdrterung kommt. Der Personalrat kann auch dann
auf eine (weitere) Erdrterung verzichten, wenn er Einwendungen
erhebt (vgl. auch BAG Urteil vom 5. Oktober 1995 ,aa0, zu II 2 c
der Griinde, m.w.N.). Die Erdrterung muf} zumindest konkludent ver-
langt werden, andernfalls besteht fiir den 6ffentlichen Arbeitge-
ber kein Anlaf3, iber die schriftliche Darstellung der MaBnahme
und ihrer Griinde hinaus eine Beratung aufzunehmen (vgl. auch Alt-
vater u.a., BPersVG, 3. Aufl., § 72 Rz 8, wonach der Personalrat
dem Dienststellenleiter innerhalb der AuBerungsfrist mitzuteilen

hat, ob er eine Erdrterung fiir erforderlich halt).

Das Landesarbeitsgericht muB3 daher noch aufkldren, ob in dem
Schreiben des Personalrats vom 31. Marz 1992 das Verlangen einer
Erdrterung im Sinne von § 72 Abs. 1 und 2 PersVG-DDR zum Ausdruck
kam. Der Senat kann diese Frage nicht selbst beantworten, weil es
fiir die Auslegung auch auf die tatsdchliche {Ubung in der betref-

fenden Verwaltung ankommt.

C. Sofern das Landesarbeitsgericht nicht wieder zur Unwirksam-
keit der Kindigung aus personalvertretungsrechtlichen Griinden ge-
langt, werden die materiell-rechtlichen Voraussetzungen der Kiin-
digung zu priifen sein. Weil die tatsédchlichen Feststellungen im

angefochtenen Urteil insoweit nicht vollstdndig sind und eine
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rechtliche Beurteilung - konsequent - ganz unterblieben ist, ent-
ziehen sie sich einer revisionsrechtlichen Uberpriifung.
D. Das Urteil des Landesarbeitscerichts ist auch hinsichtlich

der Verurteilung zur unveradnderter Weiterbeschaftigung aufzuheben
und zur anderweiten Verhandlung zirickzuverweisen. Das Berufungs-
gericht hat in Abhangigkeit von seiner erneuten Entscheidung zum
Kiindigungsschutzantrag auch iliber den Weiterbeschaftigungsantrag

neu zu befinden. Bis dahin bestelt nach dem klagabweisenden Ur-

teil des Arbeitsgerichts keine Verpflichtung des Beklagten zur

vorlaufigen Weiterbeschaftigung.

eSS[191) 1P A1 ], YONY SIOMUTH

Ascheid Dr. Wittek Miller-Gloge

Ma. Schallmeyer E. Vesper
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