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8 AZR 595/94

2 Sa 155/93 Mecklenburg-Vorpommern

Im Namen des Volkes!

Verkiindet am
13. Juni 1996

Urteil

Zeuner,

Amtsinspektor

als Urkundsbeamter In Sachen
der Geschaftsstelle

pp.

hat der Achte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund
der miindlichen Verhandlung vom 13. Juni 1996 durch den
Vorsitzenden Richter Prof. Dr. Ascheid, die Richter

Dr. Wittek und Dr. Mﬁller-Glége sowie die ehrenamtlichen

Richter Hennecke und Schdmburg fiir Recht erkannt:
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Auf die Revision des Kladgers wird das Urteil des
Landesarbeitsgerichts Mecklenburg-Vorpommern vom
25. Mai 1994 - 2 Sa 155/93 - aufgehoben.

Der Rechtsstreit wird zur anderweiten Verhandlung
und Entscheidung, auch iber die Kosten der Revi-
sion, an das Landesarbeitsgericht zurlickverwie-
sen.

Von Rechts wegen !

Tatbestand.:

Die Parteien streiten iiber die Wirksamkeit einer auf Anla-
ge I Kapitel XIX Sachgebiet A Abschnitt III Nr. 1 Abs. 5 Ziff. 2
Einigungsvertrag (fortan: Abs. 5 Ziff. 2 EV) gestiitzten aufBleror-
dentlichen Kiindigung sowie einer vorsorglich nach Kapitel XIX
Sachgebiet A Abschnitt III Abs. 4 Ziff. 1 der Anlage I des Eini-
gungsvertrages (fortan: Abs. 4 Ziff. 1 EV) ausgesprochenen or-

dentlichen Kiindigung.

Der im Jahre 1942 geborene Klager war seit dem 1. August
1965 als Lehrer im Schuldienst der ehemaligen DDR tatig. Zundchst
unterrichtete er Biologie und Polytechnik. Ab 1985 leitete er
eine Kreisstelle filir Unterrichtsmittel. Seit dem 1. August 1990

arbeitete er als Kreisschulrat.

Am 10. Mai 1991 erkldrte der Klager schriftlich, daB er zu
keiner Zeit fir das Ministerium fiir Staatssicherheit/Amt fiir na-
tionale Sicherheit (MfS/AfNS) offiziell oder inoffiziell gearbei-

tet und keine Auftrage iibernommen habe.
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Zwischen 1977 und 1985 wurde der Klager von zwei Offizieren
des MfS darauf angesprochen, ob er fir diese Einrichtung als in-
offizieller Mitarbeiter t&tig werden wolle. Der Kldger wurde fir
die Zeit vom 12. Oktober 1977 bis zum 17. September 1986 unter
dem Decknamen "Reiher" als inoffizieller Mitarbeiter des MfS bei
der Kreisdienststelle R gefiihrt. Die dabei angelegten Akten
haben im Teil I (Personalakte) eine Stdrke von 54 Blatt und im
Teil II (Arbeits- und Berichtsakte) eine solche von 42 Blatt. Die
Arbeits- und Berichtsakte enthdlt insgesamt elf Treffberichte der
MfS-Flihrungsoffiziere W (bis 1979), S (bis 1984) und
Re (bis 1986). Keine der beiden Akten enthdlt ein vom Kla-
ger geschriebenes oder unterschriebenes Schriftstiick. Insbesonde-
re gibt es keine schriftliche Verpflichtungserkldrung des Klégers

zur Mitarbeit beim MES.

Die MfS-Personalakte enthdlt einen Bericht des MfS-Majors

W vom 15. Oktober 1977 mit folgendem Inhalt:

"Der Kandidat wurde wie geplant durch Unterzeich-
ner nach (nicht lesbar) zum 12.10.77, 14.00 Uhr
bestellt, da er in der POS und im Betriebsteil
der LPU zu tun hatte. Von dort aus wurde er mit
dem Pkw zur KW "Tannenkrug" gefiihrt. Sein Pkw
stellte er in 2 ab und kam zu Fufl zu KW.

Das Gesprédch wurde auf ornithologischem Gebiet
gefithrt, um von dort aus, auf Fragen der ibrigen
Arbeit (Zusammenarbeit) zu sprechen zu kommen.

Er brachte u.a. zum Ausdruck, daB er selbst in
den Anfangsjahren (1965 - 66) auch eine solche
Verbindung hatte, jedoch davon ablief3, da er ein-
sah, daB er damit diesem westd. Biirger damit nur
half und nicht umgekehrt und es zum anderen nicht
gern gesehen wurde, (nicht lesbar) wenn solche
"wilden" Verbindungen bestehen.
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Ihm ist aber bekannt, daB [geschwdrzt] nach wie
vor solche Verbindungen unterhdlt und daran in-
teressiert ist. So z.B. ein [geschwdrzt], der be-
reits enge Verbindungen - bis Besuche - unter-
halt.

Da der Kandidat selbst auf diese Probleme zu
sprechen kam wurde das Gesprdch weitergefiihrt
unter dem Aspekt, daf es fiir uns von Interesse
sei zu wissen um was filir Personen es sich dabei
handelt und um welche Probleme es dabei geht. An-
hand allgemeiner Beispiele wurde erldutert, daB
solche Personen ihr Hobby dazu niitzen kd&nnen,
feindl. Handlungen durchzufithren und evtl. DDR-
Biirger dabei gefdhrden, indem sie miBbraucht wer-
den, ob bewufit oder unbewuBit von Seiten der DDR-
Biirger.

Der Kandidat kam bei diesem Gesprach auch auf
einen weiteren Namen, [geschwdrzt] der zu
[geschwédrzt] Verbindung aufgenommen hat.

Das wufite der Kandidat davon, da [geschwarzt] ihm
gegeniiber Interesse zeigte mit diesen
[geschwdrzt] in Kontakt zu bleiben. Das Gesprdédch
wurde darauf gelenkt, daB es erforderlich sei, in
Kenntnis zu leben, mit welchen Absichten diese
Personen ihr ernstgemeintes o. sogenanntes Hobby
bei uns durchfiihren. Der Kandidat war damit ein-
verstanden, daB wir uns in gewissen Absté&dnden
dariber unterhalten k&nnen.

Im weiteren Gespradch war festzustellen, daB er
unsere Unterredung aber ernst nahm und durch die
vom Unterzeichner gemachten Andeutungen zu Me-
thoden des Gegners zum Ausdruck brachte dagegen
etwas zu tun.

Ihm wurde aufgezeigt, daB er uns dabei unterstiit-
zen kann. Er brachte zum Ausdruck, daf} es selbst-
verstdndlich ist, daB er unserem Organ Unterstiit-
zung geben wird.

In der Diskussion kam aber immer wieder beim Kan-
didat hervor, daB er sich dabei jedoch nicht fest
binden mdchte.

Aufgrund des gesamten Gesprachsverlaufs wurde von
einer schriftlichen Verpflichtung Abstand genom-
men, da ein Beharren durch Unterzeichner auf eine
schriftl. Erkldrung das gute Verhdltnis zwischen
Unterzeichner und dem Kandidaten erschiittert
hdtte, da der Kandidat ein "Mann von Wort" ist.

Die Verpflichtung uns zu unterstiitzen gab der
Kandidat mit Handschlag. AnschlieBend wurden Fra-
gen der Konspiration und Geheimhaltung sowie le-
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gendere Informationsgewinnung besprochen. Dabei
gab der IM zu verstehen, daB er zu Ornithologen
des Kreises einen solchen Kontakt hat, daB er
iiber das fachliche Problem zu den uns interessie-
renden Fragen herankommt."

Der vom MfS-Offizier Re unter dem Datum 5. September

1986 verfaBte AbschluBbericht lautet:

"Der IMS wurde am 12.10.77 durch den damaligen
stellv. Leiter der KD, Gen. W , auf der
Grundlage der Uberzeugung und Freiwilligkeit ge-
worben und miindlich verpflichtet. Die Registrie-
rung erfolgte zum IMV mit der Einsatzrichtung zur
op. Kontrolle der OPK "Kranich" hinsichtlich
einer operativ interessanten Verbindung in die
BRD. Durch den IMV wurden dazu miindliche Informa-
tionen erarbeitet. Nach Einstellung der OPK er-
folgte die Umregistrierung des IMV zum IMS am
14.5.80.

Auf grund von kadermdfligen Verdnderungen an der
KD war die Verbindung zum IM im Zeitpunkt vom
5.8.79 - 26.01.82 zeitweilig unterbrochen worden.
Nach der Verbindungsaufnahme erfolgten weitere
Treffs, wo eine Absch6pfung des IM zu einer op.
interessanten Person im Rahmen der AG Biologie
beim Kulturbund der DDR erfolgte, jedoch waren
seine MOglichkeiten dazu eingeschrankt.

Im weiteren Verlauf der Trefftatigkeit erfolgten
mehrere Aussprachen hinsichtlich seiner Einsatz-
méglichkeiten und Haltung zur inoffiziellen Zu-
sammenarbeit. Dazu kann eingeschatzt werden, daB
der IM auf Grund seiner Persdnlichkeitsmerkmale
bestrebt war, zum MfS einen relativ losen Kontakt
zu halten und nur Mitteilung iliber allgemeine Pro-
bleme seiner ehrenamtlichen T&tigkeit im Rahmen
des Kulturbundes der DDR machte. Es wurde mehr-
fach der Versuch unternommen, den IM an Personen
und sachbezogene Arbeit heranzufiihren. Der IM &du-
Berte jedoch, daB er einem Kontakt zum MfS nicht
abgeneigt ist, jedoch an einer kontinuierlichen
Arbeit kein Interesse zeigt. Die Einflufinahme bei
Aussprachen erbrachte keine bessere Haltung zur
Zusammenarbeit.

Auf Grund der Verschlechterung seines Gesund-
heitszustandes - starkes Hiiftgelenkleiden mit
rheumatischen Erscheinungen im Knie und Riicken
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sowie einer Blutkrankheit - und l&ngerer Krank-
heit wurde der Kontakt 1984 vorlaufig unterbro-
chen. Des weiteren erfolgte durch die Verschlech-
terung des Gesundheitszustandes die Arbeitsein-
schrankung und Zuriickdrdngung seiner Hobbys und
Interessen. Der IM hat seit dieser Zeit kaum noch
Kontakt zu Personen seines Arbeits- und Freizeit-
bereiches, wodurch die Einsatzmdglichkeiten wei-
terhin eingeschrdnkt sind. Diese Situation wurde
mit dem IM eingehend beraten und entschieden, die
Zusammenarbeit einzustellen, da keine effektive
Zusammenarbeit zustande kommen wiirde und die M&g-
lichkeiten der Informationserarbeitung so weit
eingeschrdnkt sind, daB der Aufwand/Nutzen in
keinem Verhdltnis steht. Die Verbindung zu ihm
wurde daher gdnzlich eingestellt.

In der Zusammenarbeit lernte der IM die Mitarbei-

ter

Gen. W 1977 - 1979 KD R
Gen. S 1979 - 1984 KD R
Gen. Re 1983 - 1984 KD R
kennen.

Fir die Trefftatigkeit mit dem IM wurden die

IMK/KW "Tannenkrug" nicht mehr existent
"Zentrum" Reg.Nr.

genutzt.

Der IM erhielt keine finanziellen Zuwendungen
bzw. Sachgeschenke, was auf Grund seiner Persodn-
lichkeitseigenschaften nicht erforderlich war.
Hinweise einer Dekonspiration des IM wurden nicht
bekannt.

Auf Grund der stark eingeschrdnkten op. Mdglich-
keiten und Voraussetzungen durch den eingetrete-
nen schlechten Gesundheitszustand ist ... (nicht
lesbar)

Der IM-Vorgang wird ohne besondere MafBnahme ein-
gestellt und in der Abt.XII nicht gesperrt abge-
legt."

Aufgrund eines Ersuchens vom 18. April 1991 erhielt der Be-
klagte am 15. Mai 1992 vom Bundesbeauftragten fiir die Unterlagen
des Staatssicherheitsdienstes der ehemaligen DDR Auskunft iiber
die Existenz der iiber den Kldger beim MfS gefiihrten Akten und

deren wesentlichen Inhalt.
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Die MfS-Offiziere W , S und Re waren dem
Klédger persdnlich bekannt. Der MfS-Offizier W war ein Ga-

ragennachbar des Klagers. Seine Kinder wurden vom Kl&ger in der
Schule unterrichtet. Des weiteren trafen sich der Klager und

W beim FufBball. Der MfS-Offizier S hospitierte 1984
als Mitglied des Elternkollektivs beim Kldger. Der MfS-Offizier
Re war der Judo-Ubungsleiter des Sohnes des Klagers. Der
Klager wuBte von der hauptamtlichen Tatigkeit dieser Offiziere

beim MfS.

Der Beklagte kiindigte das Arbeitsverhdltnis des Kldgers mit
Schreiben vom 29. Mai 1992 aufBerordentlich sowie vorsorglich or-
dentlich zum 30. September 1992. Zuvor hatte das Kultusministeri-
um den Hauspersonalrat beteiligt, dieser antwortete mit Schreiben
vom 25. Mai 1992:

"Der dem Personalrat unter dem 22.5.92, Eingang
hier 25.5.92, vorgelegten aufBlerordentlichen
fristlosen Kiindigung des Kreisschulrats des Land-
kreises R Sch , hilfsweise der or-

dentlichen Kundlgung stlmme ich hiermit fiir den
Personalrat des Hauses zu.

Mit der am 18. Juni 1992 beim Arbeitsgericht eingereichten
Klage hat der Klager die Unwirksamkeit der Kiindigungen geltend
gemacht. Er hat bestritten, wissentlich fiir das MfS tatig gewesen
zu sein. Er habe sich zu keiner Zeit zu einer entsprechenden Mit-
arbeit verpflichtet. Die iiber ihn gefiihrten MfS-Akten seien in
der Sache liickenhaft, widerspriichlich und fehlerhaft. Sie kdnnten
allein auf einem "Abschopfen" seitens der MfS-Offiziere beruhen.
Der Kldger hat in erster Instanz die ordnungsgemdfBe Beteiligung

des Personalrats bestritten.
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Der Kldger hat beantragt

festzustellen, daB das zwischen den Parteien be-
stehende Arbeitsverhdltnis weder durch die aufler-
ordentliche noch hilfsweise ordentliche Kiindigung
vom 29. Mai 1992 beendet ist, sondern unveradndert
fortbesteht.

Der Beklagte hat beantragt,

die Klage abzuweisen.

Der Beklagte hat behauptet, der Kldger habe bewufit und ge-
wollt mit den MfS-Offizieren zusammengearbeitet und ihnen die
sich aus den elf Treffberichten ergebenden Informationen ver-
schafft. Dabei habe er, wie sich aus den vom Bundesbeauftragten
geschwédrzten Stellen der Treffberichte ergebe, gezielt Auskiinfte

iber bestimmte dritte Personen gegeben.

Das Arbeitsgericht hat nach Beweisaufnahme der Klage statt-
gegeben. Das Landesarbeitsgericht hat nach erneuter Beweisaufnah-
me auf die Berufung des Beklagten die Klage abgewiesen und die

Revision zugelassen.

Entscheidungsgrinde :

Die Revision des Klédgers ist begriindet. Sie fiihrt zur Aufhe-

bung des Berufungsurteils und zur Zuriickverweisung (§ 565 ZPO).

A. Das Landesarbeitsgericht hat im wesentlichen ausgefiihrt:
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Die auBerordentliche Kindigung sei wirksam, denn der Klager
sei fiir das friihere MfS tdtig gewesen und dem Beklagten sei des-
halb ein Festhalten am Arbeitsverhdltnis unzumutbar. Der Klager
habe nach Uberzeugung des Berufungsgerichts iiber eine ldngere
Zeit eine Berichtstatigkeit fiir das MfS wahrgenommen. Die Kammer
sei aufgrund des Inhalts der in den Akten des MfS enthaltenen Be-
richte, der Einlassungen des Kldgers und dem Ergebnis der Beweis-
aufnahme zu der Uberzeugung gelangt, daB die in den Akten enthal-
tenen Berichte von dem Kldger stammten. Der Kldger selbst habe
bestdtigt, daB er gelegentlich mit den MfS-Offizieren gesprochen
und auch von deren ZugehSrigkeit zum MfS gewuf3t habe. Die Zeugen
W ;S und Re hdtten zwar ausgesagt, daB sie den
Kldger lediglich abgeschdpft und den Akteninhalt fingiert h&tten,
doch sei die Kammer zu der Uberzeugung gelangt, daB sie die Un-
wahrheit gesagt hatten. Aus der Art und Weise, wie die Zeugen
ibereinstimmend jede unterstiitzende Tdtigkeit des Kldgers fiir das
MfS verneint hdtten, habe das Gericht vielmehr gefolgert, daB es
sich dabei um einen abgesprochenen Entlastungsversuch zugunsten
des Klédgers gehandelt habe, mit dem Ziel, diesem seine berufliche
Stellung zu erhalten. Aus dieser Wirdigung der erhobenen Beweise
hat das Berufungsgericht gefolgert, daB die in den MfS-Akten ent-
haltenen Treffberichte inhaltlich zutreffend seien, also der Kla-
ger bewuBit und gewollt mit dem MfS zusammengearbeitet habe. Die
Vielzahl der in den Berichten angesprochenen Einzelheiten schlie-
Be es aus, daB der Kldger lediglich unwissentlich abgeschépft

worden sei. Angesichts der sich i{iber einen l&ngeren Zeitraum er-
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streckenden Tatigkeit des Kldgers sei es fiir den Beklagten unzu-

mutbar, den Kldger weiter als Schulrat zu beschaftigen.

B. Die Ausfiihrungen des Landesarbeitsgerichts halten einer re-

visionsrechtlichen Uberpriifung nicht in allen Punkten stand.

I. Der Feststellungsantrag des Klagers umfafit allein den punk-
tuellen Streitgegenstand der §§ 4, 7 KSchG. Die Antragsbegriindung
behandelt ausschlieBlich die Frage, ob die Kiindigung vom 29. Mai
1992 wirksam ist. Die Auslegung des Klagantrags ergibt daher, daB
der Klager nur eine Kiindigungsschutzklage, jedoch keine weiterge-
hende Feststellungsklage gemdfB § 256 ZPO erhoben hat (vgl. Se-
natsurteil vom 16. Marz 1994 - 8 AZR 97/93 - AP Nr. 29 zu § 4

KSchG 1969).

II. Die Wirksamkeit der auBlerordentlichen und auch der vorsorg-
lich erklédrten ordentlichen Kiindigung kann noch nicht abschlie-

lend beurteilt werden.

1. Insbesondere kann nicht beurteilt werden, ob der Wirksamkeit
der Kiindigung personalvertretungsrechtliche Griinde entgegenste-
hen. Das Landesarbeitsgericht hat nicht gepriift, ob die Kiindigung
gegebenenfalls gemdB § 79 Abs. 4 PersVG-DDR unwirksam ist oder
nicht. Der Kldger hat erstinstanzlich die ordnungsgemdfle Beteili-
gung des Personalrats bestritten. Daraufhin hat der Beklagte auf-
grund einer besonderen Auflage des Gerichts vorgetragen, es sei
der Hauspersonalrat vor Ausspruch der Kiindigung beteiligt worden,

weil man davon ausgegangen sei, der Kliger als Schulrat gehdre
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zum Personal des Kultusministeriums. Der Personalrat habe mit
Schreiben vom 25. Mai 1992, das in Ablichtung dem Gericht vorge-
legt worden ist, der beabsichtigten Kiindigung zugestimmt. Dieser
Sachvortrag des Beklagten ist unstreitig geworden. Jedoch hat das
Berufungsgericht nicht gepriift, ob dieser unstreitige Sachverhalt
eine ordnungsgemdfe Beteiligung des zustdndigen Personalrats be-
legt. Insbesondere hdtte das Berufungsgericht kladren miissen, ob
der Hauspersonalrat (gemeint ist der 6rtliche Personalrat) des
Kultusministeriums iberhaupt filir die Beteiligung in einer Perso-

nalangelegenheit eines Kreisschulrates zustdndig war.

2. Des weiteren kann noch nicht abschlieBfend beurteilt werden,

ob der Kiindigungsgrund gemdB Abs. 5 Ziff. 2 EV gegeben ist.

a) Nach Abs. 5 Ziff. 2 EV liegt ein wichtiger Grund fiir eine
auflerordentliche Kiindigung dann vor, wenn der Arbeitnehmer fir
das frithere MfS bzw. Amt fiir Nationale Sicherheit t&dtig war und
deshalb ein Festhalten am Arbeitsverhdltnis unzumutbar erscheint.
Abs. 5 Ziff. 2 EV unterscheidet nicht zwischen hauptamtlichen und
inoffiziellen Mitarbeitern der Staatssicherheit. Damit gilt auch
fir inoffizielle Mitarbeiter, daB eine auBerordentliche Kiindigung
nur gerechtfertigt ist, wenn eine bewufBte, finale Mitarbeit fiir
das MfS/AfNS vorliegt (vgl. BAG Urteil vom 26. August 1993

- 8 AZR 561/92 - BAGE 74, 120 = AP Nr. 8 zu Art. 20 Einigungsver-
trag; BAG Urteil vom 23. September 1993 - 8 AZR 484/92 - BAGE 74,

257 = AP Nr. 19 zu Einigungsvertrag Anlage I Kapitel XIX).

Aus der Eigenstdndigkeit der Kiindigungsregelung in Abs. 5
Ziff. 2 EV folgt, daB es keiner doppelten Unzumutbarkeitspriifung
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bedarf. Die Voraussetzungen der auBerordentlichen Kiindigung be-
stimmen sich allein nach Abs. 5 EV, der eine zusdtzliche Interes-
senabwdgung nach den Maflstdben des § 626 Abs. 1 BGB nicht vor-
sieht. Zum anderen findet § 626 Abs. 2 BGB keine Anwendung. Diese
Regelung bezieht sich nach ihrem Wortlaut und ihrer systemati-
schen Stellung nicht auf eine auBerordentliche Kiindigung gemaf
Abs. 5 EV. Anders als § 626 BGB stellt Abs. 5 EV nicht darauf ab,
ob ein Festhalten am Arbeitsverhdltnis "bis zu einem ordentlichen
Kiindigungstermin" zumutbar erscheint. Er bringt vielmehr zum Aus-
druck, bei Beschdftigten, die die Voraussetzungen dieser Vor-
schrift erfiillen, sei nicht hinzunehmen, daBl sie iiberhaupt langer
im 6ffentlichen Dienst verbleiben. Hiervon zu trennen ist die
Frage, ob der Arbeitgeber durch eine ungebiihrliche Verz&gerung
seinem eigenen Verhalten zuwiderhandelt oder einen Verwirkungs-

tatbestand setzt.

Die auBerordentliche Kiindigung nach Abs. 5 Ziff. 2 EV setzt
weiter voraus, daB wegen der Tatigkeit fiir das MfS ein Festhalten
am Arbeitsverhdltnis unzumutbar erscheint. Ob dies der Fall ist,
muB in einer Einzelfallpriifung festgestellt werden. Abs. 5
Ziff. 2 EV ist keine "MuBbestimmung". Nicht jedem, der fiir das
MfS t&atig war, ist zu kiindigen. Das individuelle MafB3 der Ver-
strickung bestimmt iliber die auBerordentliche Aufldsbarkeit des
Arbeitsverhdltnisses. Je gr6Ber das Mafl der Verstrickung, desto
unwahrscheinlicher ist die Annahme, dieser Beschdftigte sei als
Angehoriger des &ffentlichen Dienstes der Bevdlkerung noch zumut-
bar (vgl. BAGE 70, 309, 320 = AP, aaO, zu B II 1 c der Griinde).

Beim inoffiziellen Mitarbeiter wird sich der Grad der persénli-
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chen Verstrickung vor allem aus Art, Dauer und Intensitdt der Ta-
tigkeit des IM sowie aus dem Grund der Aufnahme und der Beendi-

gung der Tatigkeit fir das MfS ergeben.

Die Tatigkeit eines inoffiziellen Mitarbeiters ist hdufig
nach auflen nicht erkennbar geworden. Ein inoffizieller Mitarbei-
ter arbeitete typischerweise verdeckt. Dennoch kann es nicht dar-
auf ankommen, ob ein inoffizieller Mitarbeiter nicht entdeckt
wurde und deshalb seine Tatigkeit fiir das MfS nicht bekannt ist.
Im Fall eines inoffiziellen Mitarbeiters ist darauf abzustellen,
ob das Vertrauen der Biirger in die Gesetzmdfigkeit der Verwaltung
bei Bekanntwerden der Tatigkeit filir das MfS in einer Weise beein-
trdchtigt wird, die das Festhalten am Arbeitsverhdltnis unzumut-
bar macht. Eine glaubwiirdige rechtsstaatliche Verwaltung kann
nicht aufgebaut werden auf der Annahme, die Belastung eines Mit-

arbeiters werde schon nicht bekannt werden.

Ebenfalls bei der Priifung der Zumutbarkeit zu beachten ist
die Art der Tatigkeit, die der Arbeitnehmer in dem in Frage ste-
henden Arbeitsverhdltnis ausiibt. Ob das Vertrauen in die Verwal-
tung durch die Weiterbeschdftigung eines Arbeitnehmers erschiit-
tert wird, hangt nicht nur von der Verstrickung des Arbeitnehmers
mit dem MfS ab, sondern auch davon, welche Wirkungsmdglichkeiten
und Befugnisse der Arbeitnehmer in seinem jetzigen Arbeitsver-
hdltnis hat. Die Beschdftigung eines belasteten Arbeitnehmers mit
rein vollziehender Sachbearbeitertadtigkeit oder handwerklicher
Tatigkeit wird das Vertrauen in die Verwaltung weniger beein-

trachtigen als die Ausiibung von Entscheidungs- und Schliisselfunk-
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tionen durch einen ebenso belasteten Arbeitnehmer (BAG Urteil vom

28. Januar 1993 - 8 AZR 415/92 - NJ 1993, 379).

b) Die Wirdigung des Berufungsgerichts, der Kldger habe bewuft
fiir das MfS gearbeitet, ist revisionsrechtlich nicht zu beanstan-
den. Das Berufungsgericht ist zutreffend von der Beweislast des
Beklagten ausgegangen und hat § 286 ZPO in keiner revisionsrecht-
lich erheblichen Weise verletzt. Wenn das Berufungsgericht an-
nimmt, die drei ehemaligen MfS-Offiziere hdtten als Zeugen bewufit
zugunsten des Klagers die Unwahrheit gesagt, verstdBt es nicht
gegen die Denkgesetze, wenn das Landesarbeitsgericht hieraus fol-
gert, die in den von diesen MfS-Offizieren angelegten und gefiihr-
ten, den Kladger betreffenden Akten des MfS enthaltenen inhaltli-
chen Angaben iliber die bewufBte Berichtstdtigkeit des Kldgers seien
zutreffend. Entgegen der Auffassung des Kldgers liegt hierin
keine SchluBfolgerung auf das Gegenteil des Inhalts der Zeugen-
aussagen, sondern die Bewertung der vom Beklagten vorgetragenen
Hilfstatsachen (Inhalt der MfS-Akten) als bewiesen und der Bewer-
tung ihrer Gesamtheit als geeignet, die Haupttatsache "Tatigkeit

fir das MfS" zur GewiBheit des Gerichts festzustellen.

c) Allerdings ist die weitere Riige des Kldgers begriindet, das
Landesarbeitsgericht habe eine Einzelfallpriifung des Kldgers un-
terlassen. Das Landesarbeitsgericht hat allein aus dem Vorliegen
einer bewuBten Tatigkeit fir das MfS und der heutigen Stellung
des Klagers als Schulrat auf das Vorliegen der Unzumutbarkeit der
Fortsetzung des Arbeitsverhdltnisses geschlossen. Dabei hat das
Berufungsgericht wesentliche. Umstdnde unberiicksichtigt gelassen.

Insbesondere hatte nach dem umfdnglich vorliegenden Inhalt der
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Treffberichte gepriift werden miissen, welchér”Arﬁ'diéiBerichtsté-
tigkeit des Klégers war. Allein der Bericht voniBei;nglosigkeiten
k6nnte die Unzumutbarkeit im Sinne von Abs. S ziff. 2 EV nicht
begriinden. Insofern hat der Beklagte mit Recht déréﬁf=hingewie—
sen, daf3 der Klager nicht nur iber leicht feststellbare Begeben-
heiten, sondern iber einzelne, namentlich bezeichnete Mitbiirger
Auskiinfte erteilt habe. Diese Einzelfallpriifung wird das Landes-

arbeitsgericht nachzuholen haben.

3. Ebensowenig kann die vorsorglich ausgesprocﬁene ordentliche
Kiindigung zum 30. September 1992 gemaB Abs. 4 Ziff. 1 EV ab-
schlieBend auf ihre Wirksamkeit hin beurteilt werden. Soweit die-
se ordentliche Kiindigung auf die Tatigkeit des Klagefé fir das
MfS gestiitzt worden ist, miissen auch die Voraussetzuhgen.des

Abs. 5 Ziff. 2 EV nach der stdndigen Rechtsprechung des Bundesar-
beitsgerichts (vgl. zuletzt Urteil vom 13. September 1995 - 2 AZR
862/94 - zur Verdffentlichung in der Fachpresse vorgesehen) gege-
ben sein. Insofern ist auf die vorstehenden Ausfiihrungen zur au-
Berordentlichen Kiindigung zu verweisen. Ob die ordentliche Kiindi-
gung zusdtzlich auf die wahrheitswidrige Erkldrung vom 10. Mai
1991 gestiitzt werden kann, wie der Beklagte im Prozef3 geltend ge-
macht hat, ist von den weiteren Feststellungen des Berufungsge-
richts zum Inhalt der Personalratsbeteiligung abhdngig, denn in
dem Kiindigungsschreiben selbst, das dem Personalrat offenbar im
Entwurf vorgelegen hat (vgl. dessen Stellungnahme vom 25. Mai
1992), ist dieser Kiindigungsgrund nicht erwdhnt worden. Sollte
vor Ausspruch der ordentlichen Kiindigung kein Personalrat zu be-

teiligen gewesen sein, weil der &rtliche Personalrat -unzusténdig
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und der Hauptpersonalrat noch nicht gebildet war, wdre der Be-
klagte nicht gehindert, diesen bereits vor Ausspruch der Kiindi-
gung entstandenen Sachverhalt im Kiindigungsrechtsstreit geltend

zu machen.

Ascheid Dr. Wittek Miller-Gloge

Schémburg Hennecke
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