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Urteil vom 11. August 1987
- 8 AZR 572/86 -

I. Arbeitsgericht Urteil vom 19. November 1985
Dortmund - 3 Ca 1697/85 -

II. Landesarbeitsgericht Urteil vom 1. Juli 1986
Hamm - 11 Sa 350/86 -

Fir die Amtliche Sammlung: Nein

Fir die Fachpresse: Nein

Fir das Bundesarchiv: Nein

Entscheidungsstichwort:

Urlaubsanspruch und Mutterschaftsurlaub

Gesetz: MuSchG §§ 8 d, 8 a; BUrlG § 7 Abs. 4, § 7 Abs. 3;
Manteltarifvertrag fiur die Arbeiter, Angestellten
und Auszubildenden der Eisen-, Metall-, Elektro-

und Zentralheizungsindustrie Nordrhein-Westfalens
vom 30. April 1980 § 10 Nr. 8

Leitsitze:

Kedine
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8 AZR 572/86

Verkiindet am
11. August 1987

Siegel,

Reg.-Obergekretirin s
als Urkundsbeamter B
der Geschdftsstelle In Saehen

hat der Achte Senat des Bundesarbeitsgerichts au f‘_gr-_u__-r:d der

mindlichen Merhandlung vom 11. August 1987 durch die Vorsitzende

Richterin Michels-Holl, die Richter Dr. Leiremanrr urd Dr. Peifer
;sqwke -die ehrenamtlichen Richter Wittendorfer und Harn,a ck fur

‘Recht erkannt:
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1. Die Revision der Kldgerin gegen das Urteil
des Landesarbeitsgerichts Hamm vom 1. Juli
1986 - 11 Sa 350/86 - wird zuriickgewiesen.

2. Die Kl&dgerir hat die Kosten der Revision
Zu tragen.

Vor Rechts wegen'!

(=}

Tatbestand:

- o - o o e s e Wt i e e o e - -

Die Kligerin war seit 1983 bei der Beklagten als technische

Zeichrerin teschaftigt. Auf das Arteitsverhiltnis war der Man-

teltarifvertrag flr die Arbeiter, Angestellter und Auszubildender

s unyu

der Eisen-, Metall-, Elektro- und Zentralheizungsindustrie Nord-

rhein-Westfalens vom 30. April 1980 (MTV) anzuwenden.

§ 10 Nr. 8 MTV lautet:

"Der Urlaubsanspruch erlischt drei Monate nach

Ablauf des Kalenderjahres, es sei denn, daB er
erfolglos geltend gemacht wurde oder daf Urlaub
aus tetrieblichen Griinden oder wegen Krankheit

nicht genommer werden konnte." '

Mit Ausnahme des Morats Januar 1984 war die Kligerin in
diesem Jahr im Zusammenhang mit einer Schwangerschaft tis zum
Beginn der Schutzfrist dauernd arbeitsurnfihig krank. Am 11. Ok-
tober 1984 gebar die Kligerin ein Kind und nahm im AnschluB ar
die Mutterschutzfrist vom 7. Dezember 1984 bis zum 6. April
1985 Mutterschaftsurlaut. Mit diesem Tage endete das Arteitsver-

hdltnis.

JLaw — Gesetze und Urteile SO Available on the
Kostenlos (mobile App) > Google play D App Store

Uber 200 Gesetze " . —
Uber 100.000 Urteile JLaw — flir Android JLaw — flr i0OS



https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

Die Beklagte hat sich geweigert, der Kligerin nach deren
Ausscheider aus dem Arbeitsverhidltnis entsprechend deren Verlan-
gen Atgeltung flir 28 Urlautstage aus dem Urlaubsjahr 19084 zu
gewdhren mit der Begriindung, dieser Anspruch sei wegen Atlaufs

des Utertragungszeitraums am 31. Mirz 1985 erloschen.

Die Kligerin hat bteantragt, die Beklagte zu verurteilen, an
sie 4.083,-- DM btrutto nretst 4 % Zinser seit 20. Juri 1985 zu

zahlen. Die Beklagte hat beantragt, die Klage abzuweisen.

Die XKlage hatte in teiden Vorinstanzen keinen Erfolg. Mit

der zugelassenen Revision verfolgt die Kldgerin ihr Klagziel

weiter. Die Beklagte tittet, die Revision zurilickzuweisen.

s unyu

Entscheidungsgrinde

Die Revision ist nicht tegrindet. Der Kligerin stehen die
von ihr tegehrter Urlaubstage nicht zu. Das Landesarteitsgericht
ist zu Recht davon ausgegangen, daf der Urlaubsanspruch erloschen

ist.

1. Nach § 10 Nr. 8 MTV erlischt der Urlaubsanspruch drei
Monate nach Atrlauf des Kalenderjahres, es sei denrn, daB er er-
folglos geltend gemacht wurde oder daf der Urlaubt aus betriebli-
chen Griinden oder wegen Kranrkheit richt genommen werden konnte.
Die Kldgerir hat der Urlaut erst nach dem 31. Marz 1985 als Ab-
geltungsanspruch geltend gemacht. Zu diesem Zeitpunkt war der
Urlaubsanspruch aus dem Jahre 1984 bereits verfallen, so daR es

auf die Weigerung der Beklagter, denr Urlaub zu erteilen, nicht
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mehr ankommt.

2. ber Verfall des Urlaubsanspruchs ist auch nicht dadurch
ausgeschlossen, daR die Kladgerin durch Krankheit darar gehindert

gewesen wdre, den Urlaub zu nehmen.

Die Mutterschutzfrist endete am 6. Dezember 1084, Zu diesem
Zeitpunkt war die Klédgerir unstreitig arbeitsfidhig. Der Zeitraum
bis zum 31. Mirz 1984 hitte ausgereicht, den Urlaubsanspruch zu

erfillen.

Darar dndert nichts, daB die Kldgerin im Anschlu® an die

Mutterschutzfrist den Mutterschaftsurlaut nach“§ 8 a MuSchG ge-

nommen hat. Der erkenrende Serat hat bereits mit Urteil vom

s unyu

14, Mai 1986 (- 8 AZR 498/84 - AP Nr. 3 zu § 8 d MuSchG 1968,
auch zur Verdfferntlichung in der Amtlichen Sammlung des Gerichts
bestimmt) sowie in den Entscheidungen vom 25. Februar 1987

(- 8 AZR 395/85 und 8 AZR 404/85 -) dargelegt, daB® die Nichtver-
wirklichung des Urlaubs wegen Krankheit und wegen Inanspruchnahme

des Mutterschaftsurlaubs nicht miteinander gleichgesetzt werden

kdrnnen. Die Inanspruchnahme von Mutterschaftsurlaut i. S. von

§ 8 a MuSchG geschieht im Unterschied zur Erkrarkung aufgrund der
Entscheidung des Arbeitnrnehmers. Etenfalls ist ohne Bedeutung, daB
die Kligerir nach § 8 a Abs. 1 Satz 1 MuSchG den Mutterschafts-
urlaub im AnschluB an die Schutzfrist antreten muBte, nachdem sie

sich hierfiir entschieden hatte.

3. Eine Regelung Uker den Fortbestand des Urlaubsanspruchs, der
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wegen der Gewdhrung vor Mutterschaftsurlaut nicht hat genommen
werden k&nnen, ist auch in der Vorschriften Uber den Mutter-
schaftsurlaut richt enthalter. Aus § 8 d MuSchG muB das Gegenteil
der von der Kldgerin vertreteren Auffassung gefolgert werden:
Diese Bestimmung, die eine Klirzungsmdglichkeit fir der der Ar-
beitnehmerin zustehenden Urlaubsanspruch zum Irhalt hat, ist arn

§ 4 ArrtP1SchG orientiert (vgl. der Bericht des BT-Ausschusses

fiir Arbeit und Sozialordnurng, BT-Drucks. 8/2797). Wihrend § 4
Abs. 2 ArbP1l3chG eine Regelung iber die Fortdauer vorn Urlaub

enth&dlt, der dem Wehrpflichtigen nicht oder nicht vollstidndig vor

&

der Einberufurg gewdhrt worder ist, fehlt eine solche Bestimmung
in § 8 d MuSchG, so daB es bei der Befristung des Anspruchs nach
§ 10 Nr. 8 MTV zu vertleiben hat (vgl. hierzu auch BAGE U5, 155

= AP Nr. 1 zu § 8 d MuSchG 1968).

Michels-~Holl Dr. Leirnemann Dr. Peifer

Wittendorfer Harrack
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