Matthias Prinz

Rechtsanwalt wwyv prinzdaw
Aktenzeichen: 8 AZR 572/84
Bundesarbeitsgericht 8. Senat Urteil vom 27. November 1986
- 8 AZR 572/84 -

I. Arbeitsgericht Urteil vom 18. April 1984

Berlin - 18 Ca 5/84 -
II. Landesarbeitsgericht Urteil vom 14. September 1984

Berlin - 10 Sa 51/84 -

Fiir die Amtliche Sammlung: Nein
Fir die Fachpresse: Nein

Flir das Bundesarchiv: Nein

Entscheidungsstichwort:

Urlaubsanspruch-Kiirzung bei Mutterschaftsurlaub

&

Gesetz: MuSchG § 8 d; Urlaubstarifvertrag fir die Angestellten in
der Berliner Metallindustrie vom 23. Januar 1979 § 2 C Nr. 11

s unyu

Leitsatze:

Keine
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8 AZR 572/84

10 Sa 51/84 Berlin

Verkiindet am
27. November 1986

Clobes,
Regierungshauptsekretédr

als Urkundsbeamter
der Geschiftsstelle

Matthias Prinz
Rechtsanwalt

Im Namen des Volkes!

Urteil

In Sachen

PP

hat der Achte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der

www.prinz.law

miindlichen Verhandlung vom 27. November 1986 durch den Richter

Dr. Leinemann als Vorsitzenden, die'Richter Dr. Peifer und

Dr. Freitag sowie die ehrenamtlichen Richter Dr. Liebers und

Hennecke fUr Recht erkannt:
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Die Revision der Kldgerin gegen das Urteil
des Landesarbeitsgerichts Berlin vom

14, September 1984 - 10 Sa 51/84 - wird
zurlickgewiesen.

Die Kl&dgerin hat die Kosten der Revision
zu tragen. |

Von R ec h‘t s wegen'!

Tatbestand:

Die Kligerin ist bei der Beklagten seit 1972 als Stenokon-

toristin beschaftigt.

Auf das Arbeitsverhdltnis der Parteien ist kraft Tarifbin-
dung der Urlaubstarifvertrag:fﬁr die Angestellten in der Berliner
Metallindustrie in der jeweilslgeltenden Fassung (UfV) anzu-

wenden:
§ 2 C Nr. 11 UTV lautet:

"Dauern eine oder mehrere mit Arbeitsunfihig-
keit verbundene Erkrankungen eines Angestellten
in einem Urlaubsjahr insgesamt l&nger als

6 Monate, so vermindert sich sein Urlaubsan-
spruch um je 1/12 des Jahresurlaubs flir jeden
weiteren Krankheitsmonat, h8chstens jedoch um

5 Arbeitstage.

Bei Arbeitsunfdhigkeit infolge eines Betriebs-
unfalls oder einer Berufskrankheit und auch fir
die Dauer der gesetzlichen Schutzfrist nach dem
Mutterschutzgesetz tritt eine Urlaubsminderung
nicht ein."

Am 11. Februar 1983 gebar die Kligerin ein Kind und nahm im

JLaw — Gesetze und Urteile o e Available on the
Kostenlos (mobile App) > Google play D App Store
W Uber 200 Gesetze

Uber 100.000 Urteilé o

JLaw —fiir Android . _JLaw — fir jOS

1ZINYPsas HYIN B8 §§ YOU JUBQULIR(] S[e PUIS SUN[WWESS[12)1() IoP [, YoNY :SIOMUTH]


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

-3-

AnschluB an die Mutterschutzfristen vom 9. April 1983 bis zum
10,’August 1983 Mutterschaftsurlaub und vom 11. August bis

26. August 1983 zwdlf Tage Erholungsurlaub. Auf einen Antrag der
Kldgerin auf Gewdhrung von neun weiteren Urlaubstagen erkliédrte
die Beklagte, die Kl&gerin habe fiir 1983 nur noch einen Urlaubs-
anspruch von 23 Tagen, voﬁ denen noch zwei Tage zu gewdhren

seien.

Hiergegen wendet sich dié'Klégerin mit ihrer'am 5. Januar

1984 erhobenen Klage.

Die Kldgerin hat beantragt, die Beklagte zu verurteilen, der
Kldgerin fir das Urlaubsjahr 1983 noch weitere sieben Tage Ta-
rifurlaub sowie die Urlaubsvefgﬁtung und das zusétziiche Ur-

laubsgeld zu zahlen.

Die Klage hatte in béiden Vorinstanzen keinen'Effolg. Mit
der zugelassenen Revision verfolgt die Kl&gerin ihren Antrag

weiter; die Beklagte bittét, die Revision zurﬁckzuwéisen.

Entscheidungsgrinde:

Die Revision der Kldgerin ist nicht begrindet. Der Kl&gerin

stehen die von ihr begehrten Urlaubstage nicht zu. Das Landesar-

beitsgericht hat jedenfalls im Ergebnis zu Recht angenommen, daB
die Beklagte wirksam den der Klidgerin zustehenden Jahresurlaub um

sieben Tage gekiirzt hat.

Die Befugnis zu dieser Kllrzung ergibt sich aus § 8 d MuSchG.
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Nach dieser durch das Gesetz iur Einflihrung eines Mutterschafts-
urlaubs vom 25. Juni 1979 gescﬁaffenen und am 1. Juli 1979 in
Kraft getretenen gesetzlichen Regelung kann der Arbeitgeber den
Erholungsurlaub der Mutter fUr jeden Kalendermonat, fiir den sie
Mutterschaftsurlaub in Anspruch nimmt, um 1/12 kiirzen. Diese

Kiirzungsbefugnis bezieht sich nicht nur auf den geéetzlichen

Mindesturlaubsanspruch nach dem Bundesurlaubsgesetz, sondern auch

auf den einzelvertraglich Véreinbarten und den duréﬁ Tarifvertrag

geregelten Urlaubsansprucﬁ tvgl. BAG 45, 155 = AP Nr. 1 zu

§ 8 d MuSchG 1968 und die Entscheidung des erkennenden Senats vouw

24, April 1986 - 8 AZR 326/82 -, zur Verbffentlichuﬁé in der
Fachpresse vorgesehen; ebenso die einhellige Meinﬁhg im Schrift-
tum, vgl. z. B. Bulla/Buchnér; MuSchG, 5. Aufl., § 8 d Rz T3
Grdninger/Thomas, MuSchG,?1§85, § 8d Anm. 2 b;:MeiSel, Mutter-
schaftsurlaub (zugleich Nacht?ag zZu Meisel/Hierseméﬁn, Mutter-
schutz und Mutterschaftshilfe,'Z. Aufl.), § 8 d¥MﬁSéhG Rz 53
Zmarzlik/Zipperer, MuSchG; y, Aufl., § 8 4 Rz 25. Véraussetzung
ist damit lediglich, daf es sich um den Jahresurlaug handelt
(Bulla/Buchner, aa0O, § 8 d Rz 7). Von der KUrzungsbéfugnis des
Arbeitgebers nach § 8 d MuSchG wird daher grundééézlich auch der
nach § 2 UTV zu gewidhrende érholungsurlaub erfaft. Die zur Aus-
Ubung der Kiirzungsbefugnis ﬁothndige Erklérungvgegenuber der

Kldgerin hat die Beklagtefauf deren Urlaubsverlanéen abgegeben.

Entgegen der Auffassdng der Revision_wird'die’Befugnis des
Arbeitgebers zur Klrzung des Uflaubsanspruchs nach § 8 d MuSchG
nicht durch § 2 C Nr. 11 UTV eingeschrﬁnkt. Dabei kann dahin-

stehen, ob die Befugnis nach § 8 d MuSchG tarifﬁertfaglich ein-
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schrankbar ist (vgl. BAG Urteil vom 14. November 1963 - 5 AZR
498/62 ~ AP Nr. 2 zu § 4 ArbP1SchG), weil § 2 C Nr. 11 UTV eine
Regelung zum Mutterschaftsurlaub nicht enthdlt. Diese Tarifbe-
stimmung enthdlt die Befugnis flir den Arbeitgeber, bei einer oder
mehreren mit Arbeitsunfdhigkeit verbundenen Erkrankungen den Ur-
laub zu klirzen, wenn diese in einem Jahr insgesamt l&nger als
sechs Monate dauern. Ein solches Recht steht dem Arbeitgeber nach
gesetzlichen Regelungen nicht zu. Die Bestimmung istvjedenfalls

insoweit unbedenklich, als der‘gesetzliehe Mindesturlaub davon

STOMUTE]

nicht beeintrichtigt wird (vgl. dazu BAG 45, 199 = AP Nr. 15 zu
§ 13 BUrlG). Enth#lt aber die Regelung damit ein im Gesetz nicht

vorgesehenes Klrzungsrecht des Arbeitgebers gegenﬁber Anspriichen

des Arbeitnehmers, kann sie niéht zugleich die Einséhrﬁnkung

s unyu

bzw. den zeitlichen AusschluB eines bestehenden gesetzlichen
Kiirzungsrechts des Arbeitgebers nach § 8 d MuSchG zum Inhalt
haben, das im ilibrigen bei Abschluf des Tarifvertrags noch nicht
bestanden hat. Dazu hdtte es jedenfalls einer weiteren Regelung
bedurft, die flr die Kirzungsbefugnis bei Mutterschaftsurlaub

ausspricht, daB sie eingeschréhkt oder gar ausgeschiossen sei

(vgl. insoweit im Ergebnis ebenso BAG Urteil vom 14. November
1963, aa0, und BAG 45, 155 ff.). Den an eine solche'Regelung Zu
stellenden Erfordernissen entspricht § 2 C Nr. 11 UTV nicht. Die
Tarifregelung enth&dlt lediglich die Befugnis des Afbeitgebers, im
Erkrankungsfall des Arbeitnehmérs den Urlaub zu kirzen. Eine
Einschrédnkung der Befugnié, wegen der Inanspruchnahme von Mut-
terschaftsurlaub den Urlaub.zu kiirzen, kann daraus nicht entnom-
men werden. Dies hat der erkennende Senat fir eine mit §2¢

Nr. 11 UTV vergleichbare Regelung bereits mit seiner Entschei-
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dung vom 24, April 1986, aa0, dargelegt. Der vorliegend zu be-
urteilende Rechtsstreit bietet keine Veranlassung, hiervon abzu-

weichen.

Die Klidgerin hat im Jahreq1983 insgesamt drei volle Kalen-
dermonate Mutterschaftsuriaﬁb 3n Anspruch genomﬁenL‘Damit war die
Beklagte berechtigt, den der Klégerin zustehenden Erholungsurlaub
von 30 Tagen um 3/12, also um sieben Urlaubstage, zu kiirzen.
Diese Befugnis hat die Beklagte gegeniliber der Klidgerin ausgeliibt.

1

Die Kostenentscheidung beruht auf § 97 ZPO.

Dr. Leinemann ﬁr, Peifer Dr. Freiﬁag

Dr. Liebeﬁs Hennecke
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