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Im Namen des Volkes!

Verkiindet am
18. Februar 1999

Urteil

Klapp,

Amtsinspektor

als Urkundsbeamter In Sachen
der Geschaftsstelle

pp.

hat der Achte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der mindlichen Verhand-
lung vom 18. Februar 1999 durch den Vorsitzenden Richter Prof. Dr. Ascheid, die
Richter Dr. Wittek und Dr. Miller-Gloge sowie die ehrenamtlichen Richter Noack und

Briickmann fir Recht erkannt:
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Die Revision des Klagers gegen das Urteil des Landesarbeits-
gerichts Sachsen-Anhalt vom 26. Juni 1997 - 9 Sa 493/96 -
wird zurlickgewiesen.

Der Klager hat die Kosten der Revision zu tragen.

Von Rechts wegen!

Tatbestand:

Die Parteien streiten tiber die Wirksamkeit einer aufberordentlichen Kindi-
gung, die der Beklagte auf Kap. XIX Sachgebiet A Abschn. Il Nr. 1 Abs. 5 Ziff. 2 der

Anlage | zum Einigungsvertrag (fortan: Abs. 5 Ziff. 2 EV) stutzt.

Der am 1953 geborene Klager ist Diplom-Ingenieurpadagoge. Er war
als Berufsschullehrer seit dem 15. August 1977 an der Betriebsberufsschule des
VEB | B und seit dem 1. August 1984
an der Betriebsberufsschule des VEB M in Eisleben tatig. Am
1. September 1990 schlof} der Kldger mit dem Schulamt des Landkreises E
einen Arbeitsvertrag fur padagogische Krafte in den Einrichtungen der Berufsausbil-
dung. Seit dem 1. Juli 1991 war der Klager beim Beklagten als vollbeschéaftigte Lehr-
kraft im Angestelitenverhaltnis auf unbestimmte Zeit beschaftigt. Mit Wirkung vom
1. August 1995 wurde er in die VergGr. Il a BAT-O eingruppiert. Seine monatlichen

Bezlge beliefen sich zuletzt auf 6.000,00 DM brutto.

Am 25. September 1991 beantwortete der Klager die ihm schriftlich gestelite
Frage ,Waren Sie Mitarbeiter des Ministeriums flir Staatssicherheit oder beim Amt
far Nationale Sicherheit?" mit nein. Mit Schreiben vom 14. September 1992 versi-
cherte der Klager gegenuber der Bezirksregierung Halle, kein Mitarbeiter oder Infor-

mant des ehemaligen Ministeriums flr Staatssicherheit bzw. der Nachfolgeeinrich-

. -3-
JLaw — Gesetze und Urteile
Pfostenlos (mobile AQQ)
W Uber 200 Gesetze

Uber 100.000 Urteile

Available on the
D App Store

JLaw — flir Android JLaw — fir i0OS

31, YONY SIOMUTE]

>3 OYIN JF BLY §§ YorU YUqUIJE( S[e puls SUn[UItess[19}1() I3p AT

JZINPS:


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

l Matthias Prinz
Rechtsanwalt

tung Amt fur Nationale Sicherheit gewesen zu sein, keinerlei Gelder von diesen In-
stitutionen erhalten und bewuf3t auch keine Informationen denunzierenden Charak-
ters zur Verwendung durch das Ministerium fir Staatssicherheit bzw. das Amt fir
Nationale Sicherheit gegeben zu haben. in einer Anlage zur Erklarung vom 25. Sep-
tember 1991 antwortete der Klager auf die Frage ,Haben Sie jemals offiziell oder
informell, hauptamtlich oder in anderer Art und Weise mit dem ehemaligen Ministeri-
um flr Staatssicherheit/Amt fir Nationale Sicherheit zusammengearbeitet? Wenn ja:
In welcher Weise? Wann? Wo?": ,allg. Auskiinfte Uber Lehrlinge mit militarischer

Laufbahn®.

Am 2. September 1992 beantragte der Klager die Anerkennung von Vor-
dienstzeiten. Dabei beantwortete er die Frage nach einer ,Tatigkeit fur das Ministeri-

um flr Staatssicherheit/Amt fir Nationale Sicherheit in irgendeiner Form“ mit ,Nein®.

Der Bundesbeauftragte fur die Unterlagen des Staatssicherheitsdienstes der
ehemaligen DDR (fortan: BStU) teilte dem Beklagten mit Schreiben vom 17. Juli
1995 mit, aus den bisher erschlossenen Unterlagen ergaben sich Hinweise auf eine
Tatigkeit des Klagers fur den Staatssicherheitsdienst der ehemaligen DDR. Der Kia-
ger sei als gesellschaftlicher Mitarbeiter fur Sicherheit (GMS) unter Verwendung des
Decknamens ,Peter Wolf* im Zeitraum vom 25. Marz 1980 bis zum 24. Juni 1981 im
Bereich der Betriebsberufsschule des VEB |
B tatig gewesen. Die Personal- und Arbeitsakie umfasse 83 Seiten, enthalte
elf Treffberichte der FUhrungsoffiziere und zwolf handschriftliche, mit Decknamen
unterzeichnete Berichte des GMS. Der Klager habe ber die ideologische Situation
unter den Jugendlichen, Stimmungen und Meinungen zu aktuellen politischen Ereig-

nissen berichtet und Personeneinschéatzungen von Lehrerkollegen vorgenommen.
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Die Kreisdienststelle B des MfS habe die inoffizielle Mitarbeit mit dem Klager
eingestellt, nachdem der medizinische Dienst der BV Halle am 26. Mai 1981 mitge-
teilt habe, dal der Kandidat aus gesundheitlichen Griinden nicht als operativer Mit-
arbeiter eingestellt werden kénne (mangelnde Schiefitauglichkeit). Ziel der inoffiziel-
len Mitarbeit sei es gewesen, die Eignung des Klagers zu prifen und ihm zugleich
Kenntnisse fir die spatere hauptamtliche Tatigkeit beim MfS zu vermitteln. Dem Ein-
zelbericht des BStU waren u.a. Fotokopien verschiedener, mit dem Namen ,Peter
Wolf* unterzeichneter handschriftlich verfal3ter Berichte, eine Quittung tiber den Er-
halt von 50,00 M fir gute Auftragserfullung sowie Giber 95,00 M und 50,00 M wegen
Erstattung der bei der Auftragserfillung entstandenen Unkosten sowie die hand-

schriftliche Verpflichtungserklarung des Klagers vom 25. Marz 1980 beigefugt.

Das Kultusministerium des Beklagten, das den Bericht von der AufRenstelle
Magdeburg des BStU noch im Juli 1995 abgeholt hatte, stellte ihn dem geman Be-
schluf® der Landesregierung Uber die Einrichtung von Personalausschiissen vom 25.
Juni 1991 (MBI. LSA 1991 S. 352) gebildeten Personalausschufd beim Regierungs-
prasidium Halle zu. Hier ging der Einzelbericht am 9. August 1995 ein. Der unab-
héngig von der Behérde handelnde Personalausschull lud den Klager mit Schreiben
vom 25. September 1995 zu einer persdnlichen Anh&rung am 12. Oktober 1995 ein.
Aufgrund dieser Anhérung teilte der Personalausschufl dem Regierungsprasidium

Halle mit, der Klager sei als Lehrer untragbar.

Unter dem Datum 30. Oktober 1995 erstellte der Dezernatsleiter des Perso-
naldezernats 41 beim Regierungsprasidium Halle einen fir den Regierungsvizepra-
sidenten bestimmten schriftlichen Entscheidungsvorschlag, in dem er unter Mittei-

lung der einzelnen Grinde vorschlug, das Arbeitsverhaltnis des Klagers auleror-
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dentlich zu kiindigen und um Zustimmung hierzu ersuchte. Am 6. November 1995
erklarte der Regierungsvizeprésident sein Einverstandnis mit diesem Entschei-
dungsvorschlag. Das Regierungsprasidium berichtete daraufhin dem Kultusministe-
rium, das den gemaf Beschlul® der Landesregierung Uber die Einsetzung eines Ver-
trauensrates vom 16. Mai 1995 bei der Staatskanzlei eingerichteten Vertrauensrat
(MBI. LSA 1995 S. 1036) um Prifung der persdnlichen Eignung des Klagers er-
suchte. Der Vertrauensrat beschlofd in seiner Sitzung am 4. Dezember 1995, die
Weiterbeschaftigung des Klagers im &ffentlichen Dienst sei nicht zumutbar. Dies
teilte die Geschéftsstelle des Vertrauensrates dem Kultusministerium mit Schreiben

vom 15. Dezember 1995 mit.

Am Dienstag, dem 19. Dezember 1995, fuhrte der Dezernatsleiter des Per-
sonaldezernats 41 ein Gesprach mit dem Klager. Die dabei vom Beklagten ange-
strebte einvernehmliche Auflésung des Arbeitsverhaltnisses kam nicht zustande. Mit
Schreiben des Regierungsprasidiums Halle vom 27. Dezember 1995 wurde der Kla-
ger vom Dienst suspendiert. Mit weiterem Schreiben vom 27. Dezember 1995 leitete
der Dezernatsleiter des Personaldezernats 41 die Anhérung des beim Regierungs-
prasidium Halle bestehenden Bezirkspersonalrats der Padagogen ein. Dem Formu-
larschreiben, das am 28. Dezember 1995 beim Bezirkspersonalrat einging, waren
als Anlagen eine Fotokopie des Votums des Vertrauensrates vom 15. Dezember
1995, der Entscheidungsvorschlag des Dezernatsleiters vom 30. Oktober 1995 nebst
Ausziigen aus dem Bericht des BStU sowie der Entwurf des Klindigungsschreibens
beigefugt. Der Bezirkspersonalrat der Padagogen teilte unter dem Datum des
2. Januar 1996 mit, dal} er keine Stellungnahme zur beabsichtigten Kiindigung ab-

gebe. Das Regierungsprasidium Halle erklarte mit Schreiben vom 3. Januar 1996,
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dem Klager zugegangen am 4. Januar 1996, die aufierordentliche Kiindigung des

Arbeitsverhaltnisses der Parteien.

Mit der am 18. Januar 1996 beim Arbeitsgericht eingereichten Klage hat der
Klager die Unwirksamkeit der Kiindigung wegen Fehlens eines Kiindigungsgrundes
und nicht ordnungsgemaRer Personalratsbeteiligung geltend gemacht. Er hat be-
hauptet, die beabsichtigte Einstellung als hauptamtlicher Mitarbeiter des Ministeri-
ums fir Staatssicherheit sei an seiner Passivitat gescheitert. Er habe angenommen,
seine Kontakte kdnnten nicht als IM-Tatigkeit bewertet werden. Aufgrund des langen
Zeitraumes seit der Beendigung seiner Kontakte zum MfS habe keine Offenba-
rungspflicht mehr bestanden. Der Beklagte habe das Kiindigungsrecht verwirkt, weil
er es mehr als 5 2 Monate nicht ausgeiibt habe. Bereits wahrend der am
12. Oktober 1995 durchgefihrten Anhdrung vor dem Personalausschuld habe er die
Ableistung der handschriftlichen Verpflichtungserklarung und das Vorliegen hand-

schriftlicher Berichterstattungen bestatigt.
Der Klager hat, soweit in der Revisionsinstanz noch erheblich, beantragt

festzustellen, dalb das Arbeitsverhéltnis der Parteien nicht
durch die auferordentliche Klindigung des Beklagten vom

3. Januar 1996, dem Klager zugegangen am 4. Januar 1996,
aufgeldst wurde.

Der Beklagte hat beantragt,

die Klage abzuweisen.

Er hat geltend gemacht, eine Weiterbeschaftigung des Klagers sei aufgrund
der durch den Einzelbericht des BStU bekannt gewordenen Tatigkeit fir das MfS der

ehemaligen DDR nicht mehr zumutbar. Zu der vorgesehenen hauptamtlichen Tatig-
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keit sei es allein deshalb nicht gekommen, weil der Klager gesundheitlich hierzu
nicht geeignet gewesen sei. Der Klager habe nicht nur im Personal- und Bewer-
bungsbogen bewuftt Uber seine Tatigkeit fur das MfS getauscht, sondern trotz der
Vorhaltungen aus dem Bericht des BStU noch vor dem Personalausschufy nachhal-
tig bestritten, jemals fir das MfS tatig gewesen zu sein, Berichte verfal’t zu haben
oder gar eine Verpflichtungserklarung unterschrieben zu haben. Die Héhergruppie-
rung des Klagers mit Wirkung vom 1. August 1995 habe allein der Umsetzung des
Lehrergleichstellungsgesetzes des Landes Sachsen-Anhalt vom 27. Juli 1995 ge-

dient.

Das Arbeitsgericht hat der Klage stattgegeben. Das Landesarbeitsgericht hat
auf die Berufung des Beklagten die Klage abgewiesen. Mit der zugelassenen Revisi-

on verfolgt der Klager seinen Feststellungsantrag weiter.

Entscheidungsgriinde::

Die Revision des Klégers ist unbegrindet. Das Landesarbeitsgericht hat die

Klage zu Recht als unbegriindet abgewiesen.

A. Das Landesarbeitsgericht hat im wesentlichen ausgefiihrt, die Vorausset-
zungen fir eine auferordentliche Kiindigung des Arbeitsverhalinisses des Klagers
nach Abs. 5 Ziff. 2 EV seien vorliegend erfiillt. Der Klager sei fir das MfS als gesell-
schaftlicher Mitarbeiter fir Sicherheit bewuf3t und final tatig gewesen. Aufgrund der
von ihm am 25. Méarz 1980 geschriebenen und unterschriebenen Verpflichtungser-
klarung habe er Berichte iber die ideologische Situation unter den Lehrlingen, Stim-
mungen und Meinungen zu aktuellen politischen Ereignissen sowie (iber Lehrerkol-

legen angefertigt und mit dem gewéhlten Decknamen unterzeichnet. Er habe sich an

»
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der Erfullung operativer Aufgaben des MfS beteiligt. Die Intensitat der fritheren Ta-
tigkeit des Klagers fir das MfS sei ungeachtet der nur kurzen Dauer von etwa 15
Monaten hoch einzuschéatzen. Der Klager habe in dieser Zeit inhaltlich belastende
Berichte gefertigt. Er habe genau die Tatigkeit ausgelibt, aufgrund derer das MfS
gefurchtet gewesen sei. Dafy der Medizinische Dienst der BV Halle eine fehlende
gesundheitliche Eignung des Klagers fur die hauptamtliche Tatigkeit beim MfS fest-
gestellt habe und es deshalb zur Beendigung der Tatigkeit gekommen sei, entlaste
den Klager nicht. Die weitere Beschaftigung eines Lehrers, der insbesondere in sei-
ner Stellung als Lehrer fiir das MfS inoffiziell tatig gewesen sei, belaste das Erschei-
nungsbild des 6ffentlichen Dienstes in unzutrégliche} Weise. Der persdnliche Wer-
degang des Klagers seit dem 3. Oktober 1990 rechtfertige keine abweichende Be-
wertung. Die Unzumutbarkeit werde auch nicht durch den Zeitablauf zwischen
Kenntniserlangung vom Bericht des BStU und dem Ausspruch der Kiindigung aus-
geschlossen. Angesichts der notwendigen Beteiligung des Personalausschusses
und des Vertrauensrates sei die vorgenommene Einzelfallpriifung noch innerhalb
eines angemessenen Zeitraumes abgeschlossen worden. Insbesondere kénne kein
Hinauszdgern der Kiindigung in Kenntnis des Kiindigungsgrundes angenommen
werden. Es liege gerade im Interesse einer einheitlichen Kiindigungspraxis und der
erforderlichen Einzelfallpriifung, da der Personalausschufl und der Vertrauensrat in
das Verfahren vor Ausspruch der Kiindigung einbezogen wurden. Die damit verbun-
denen Zeitverzogerungen seien deshalb hinzunehmen. Aus der Héhergruppierung
des Klagers habe kein Vertrauenstatbestand folgen kénnen, weil es sich lediglich um

den Volizug eines Landesgesetzes gehandelt habe.
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Die Unwirksamkeit der Kiindigung folge auch nicht aus § 67 Abs. 2 des Lan-
despersonalvertretungsgesetzes Sachsen-Anhalt vom 10. Februar 1993. Der Be-
klagte habe den Personalrat vor Ausspruch der Kiindigung ordnungsgemaf ange-

hort.

B. Die Ausflihrungen des Landesarbeitsgerichts halten einer revisionsrechtli-
chen Uberpriifung stand. Die Kiindigung vom 3. Januar 1996 hat das Arbeitsverhalt-

nis der Parteien auflerordentlich mit Ablauf des 4. Januar 1996 aufgelost.

I Auf das Arbeitsverhaltnis des Klagers findet der Sonderkiindigungstatbe-
stand gemaf Abs. 5 Ziff. 2 EV Anwendung. Der Klager gehérte im Zeitpunkt des

Wirksamwerdens des Beitritts dem &ffentlichen Dienst der ehemaligen DDR an.

. Die Voraussetzungen des Kiindigungstatbestandes gemaf Abs. 5 Ziff. 2 EV

liegen vor.

1. Der Kiager war im Sinne von Abs. 5 Ziff. 2 EV fir das MfS tatig. Aufgrund
seiner am 25. Méarz 1980 abgegebenen Verpflichtungserklarung lieferte der Klager

dem MfS bis zum 24. Juni 1981 schriftliche und mindliche Berichte.

2. Die auflerordentliche Kiindigung nach Abs. 5 Ziff. 2 EV setzt weiter voraus,
dal® wegen der Tétigkeit fur das MfS ein Festhalten am Arbeitsverhaltnis unzumutbar
erscheint. Ob dies der Fall ist, muB in einer Einzelfalipriifung festgestellt werden.

Das individuelle MaR der Verstrickung bestimmt tiber die auRerordentliche Auflés-
barkeit des Arbeitsverhéltnisses. Je grofRer das MaR der Verstrickung, desto un-
wahrscheinlicher ist die Annahme, dieser Beschéftigte sei als Angehériger des 6f-
fentliches Dienstes der Bevolkerung noch zumutbar (vgl. Senatsurteil vom 11. Juni
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1092 - 8 AZR 474/91 - BAGE 70, 309 = AP Nr. 4 zu Einigungsvertrag Anlage | Kap.
XIX). Beim inoffiziellen Mitarbeiter wird sich der Grad der persénlichen Verstrickung
vor allem aus Art, Dauer und Intensitéat der Tatigkeit sowie aus Zeit und Grund der
Aufnahme und der Beendigung der Tatigkeit fur das MfS ergeben. MalRgebend ist,
ob das Vertrauen der Biirger in die GesetzmaRigkeit der Verwaltung bei Bekannt-
werden der Tatigkeit des MfS in einer Weise beeintrachtigt wirde, die das Festhalten

am Arbeitsverhaltnis unzumutbar macht.

Ebenfalls bei der Prifung der Zumutbarkeit zu beachten ist die Art der Téatig-
keit, die der Arbeitnehmer in dem in Frage stehenden Arbeitsverhaltnis ausibt. Ob
das Vertrauen in die Verwaltung durch die Weiterbeschaftigung eines Arbeitnehmers
erschittert wird, hangt nicht nur von der Verstrickung des Arbeitnehmers mit dem
MfS ab, sondern auch davon, welche Wirkungsméglichkeiten und Befugnisse der
Arbeitnehmer in seinem jetzigen Arbeitsverhaltnis hat (BVerfG Urteil vom 8. Juli 1997
- 1 BvR 1934/93 - AP Nr. 67 zu Einigungsvertrag Anlage | Kap. XIX). Die Beschafti-
gung eines belasteten Arbeitnehmers mit rein vollziehender Sachbearbeitertatigkeit
oder handwerklicher Tatigkeit wird das Vertrauen in die Verwaltung weniger beein-
trachtigen als die Austibung von Entscheidungs- und Schlisselfunktionen durch ei-

nen ebenso belasteten Arbeitnehmer.

Der Frage, ob die frihere Tatigkeit ein Festhalten am jetzigen Arbeitsver-
haltnis noch zu rechtfertigen vermag, wohnt auch ein zeitliches Element inne. Der
Arbeitgeber kann die Kiindigung nicht zeitlich unbegrenzt aussprechen. Auch aufler-
halb des Anwendungsbereichs von § 626 Abs. 2 BGB kann der wichtige Grund nach
Abs. 5 Ziff. 2 EV durch blofen Zeitablauf entfallen, ohne daf} die weitergehenden

Voraussetzungen der allgemeinen Verwirkung, wie das Vorliegen eines Umstands-
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moments, erfullt sein mifiten (vgl. ndher Senatsurteil vom 28. April 1994 - 8 AZR
157/93 - BAGE 76, 334, 340 = AP Nr. 13 zu Art. 20 Einigungsvertrag). Der Kiindi-
gungsberechtigte darf einen Kiindigungsgrund unabhangig von § 626 Abs. 2 BGB
nicht beliebig lange zuruckhalten, um davon bei ihm gut diinkender Gelegenheit Ge-
brauch zu machen. Eine feste Zeitgrenze, ab wann die Unzumutbarkeit des Fest-
haltens am Arbeitsverhaltnis nicht mehr gegeben ist, besteht nicht. Vielmehr bedarf
es einer Abwagung des Zeitablaufs mit dem Gewicht der Kiindigungsgriinde. Maf3-
gebend sind die konkreten Umstande des Einzelfalles, denn das Erscheinungsbild
der Verwaltung wird mitgepragt von der Zeitdauer, die der frlhere MfS-Mitarbeiter

nach der Wiedervereinigung unbeanstandet tatig war.

3. Die vom Landesarbeitsgericht durchgefiihrte Einzelfaliprifung gelangt zu
dem richtigen Ergebnis, daf die MfS-Tatigkeit des Klagers aufgrund ihrer Dauer, der
Haufigkeit und vor allem ihrer Intensitat fir sich genommen geeignet ist, die Unzu-

mutbarkeit des Festhaltens am Arbeitsverhaltnis fir den Beklagten zu begriinden.

Die vom Klager mit der Revision vorgebrachten materiell-rechtlichen Riigen
gegen die vom Berufungsgericht vorgenommene Einzelfallpriifung greifen nicht
durch. Das Landesarbeitsgericht hat den festgestellten Sachverhalt umfassend ge-
wirdigt. Revisionsrechtlich erhebliche Fehler sind nicht feststellbar. Vielmehr hat das
Landesarbeitsgericht aufgrund der einzelnen inhaltlich unstreitigen schriftlichen Be-
richte des Klagers Umstande ermittelt, die die Annahme des Berufungsgerichts, der
Klager habe sich durch seine MfS-Téatigkeit in erheblichem Umfange in das Un-
rechtsregime der ehemaligen DDR verstrickt, begriindet. Aufgrund der vom BStU
mitgeteilten schriftlichen Berichte des Klagers aus seinem beruflichen Umfeld an der

Berufsschule hat das Landesarbeitsgericht mit Recht gefolgert, der Klager habe das
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MfS gerade in der Weise unterstitzt, deretwegen das MfS so gefiirchtet wurde. Der
Bericht Gber persénliche Umsténde ihm anvertrauter Lehrlinge sowie von Lehrerkol-
legen berechtigen zu der Annahme, dem &ffentlichen Arbeitgeber sei wegen der
schwerwiegenden Verstrickung des Klagers als GMS ein Festhalten am Arbeitsver-
héaltnis mit dem Klager unzumutbar. Dem Klager war bei seiner Tétigkeit als GMS die
Perspektive einer méglichen Ubernahme in ein hauptamtliches Mitarbeiterverhéltnis
bekannt. Er arbeitete zumindest zeitweise bewufit auf eine berufliche Besserstellung
durch den Ubertritt in die Dienste des Ministeriums fir Staatssicherheit hin. Als Be-
rufsschullehrer ist der Klager an hervorgehobener Stelle im 6ffentlichen Dienst be-

schaftigt.

4, Ebenso hat das Landesarbeitsgericht zu Recht angenommen, daf® dem
wirksamen Ausspruch der Kiindigung nicht der Zeitablauf zwischen Kenntniserlan-
gung und Ausspruch der Kiindigung entgegensteht. Die fir das Kiindigungsverfah-
ren zustandige Behdrde hat das Kiindigungsverfahren geordnet durchgefiihrt. Daf®
es hierbei zwei ehrenamtlich besetzte Gremien einschalten mufite, diente auch und
gerade den Interessen des Klagers, weil die Beurteilung der Unzumutbarkeit der
Fortsetzung des Arbeitsverhaltnisses im Einzelfall besonders sachverstandigen
Gremien anvertraut war. Ein Ausspruch der Kiindigung zu einem nach Gutdiinken

bestimmten Zeitpunkt liegt hierin nicht.

. Zu Recht hat das Landesarbeitsgericht angenommen, daf} der Beklagte vor
Ausspruch der aulierordentlichen Kiindigung den zustandigen Bezirkspersonalrat
ordnungsgemal nach § 67 Abs. 2 PersVG LSA beteiligt hat. Insofern erhebt die Re-

vision keine erhebliche Riige.

.13 -
Available on the
D App Store

JLaw — flir Android JLaw — fir i0OS

JLaw — Gesetze und Urteile
Kostenlos (mobile AQQ)

W Uber 200 Gesetze
Uber 100.000 Urteile

31, YONY SIOMUTE]

DyIn ‘jyesg §§ oru yuequaje(J S[e purs :‘;[IH[II[III\"\\]IJ] I I9p ot

0S8

z)my


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt

-13-
1. Die in den Tatsacheninstanzen streitig gebliebene Frage, ob der Klager in
der Anhdrung vor dem Personalausschufd am 12. Oktober 1995 erneut seine frihere
Tatigkeit fir das MfS bestritten oder wahrend dieses Gespréchs die Abgabe der
handschriftlichen Verpflichtungserkiarung und das Vorliegen handschriftlicher Be-
richterstattungen eingerdumt hat, ist fir die Ordnungsgemaéanheit der Personalrats-
beteiligung unerheblich. Die Information durch den Arbeitgeber soll die Personalver-
tretung in die Lage versetzen, ihre Uberlegungen zu der beabsichtigten Kiindigung
einzubringen. Sie mul} nicht denselben Anforderungen genligen wie die Darlegung
des Arbeitgebers im Kindigungsschutzproze®. Zudem gilt der Grundsatz der
,subjektiven Determination“. Der Personalrat ist immer dann ordnungsgemaf ange-
hort worden, wenn ihm der Arbeitgeber die aus seiner Sicht tragenden Umsténde
unterbreitet hat (BAG Urteil vom 15. November 1995 - 2 AZR 974/94 - AP Nr. 73 zu
§ 102 BetrVG 1972). Der fur die Kiindigung maf3gebende Sachverhalt ist allerdings
so genau zu umschreiben, dafl der Personalrat ohne zusatzliche eigene Nachfor-
schung in die Lage versetzt wird, die Stichhaltigkeit der Kiindigungsgriinde zu prifen
und sich Uber eine Stellungnahme schlissig zu werden. Eine pauschale, schlag-
oder stichwortartige Schilderung des Sachverhalts reicht nicht aus. Ebenso ist nach
Sinn und Zweck des Anhdrungsverfahrens eine bewuftt und gewollt unrichtige oder
unvolistandige Mitteilung der fir den Kindigungsentschiul} des Arbeitgebers maf}-
gebenden Kindigungsgriinde wie eine Nichtinformation der Personalvertretung zu
behandeln (stédndige Rechtsprechung, vgl. nur BAG Urteil vom 27. Februar 1997
- 2 AZR 37/96 - amtlich nicht veroffentlicht). Der Arbeitgeber darf durch seine Dar-
stellung des Sachverhalts die Personalvertretung nicht auerstande setzen, sich ein
zutreffendes Bild von den fur den Arbeitgeber mallgebenden Kundigungsgriinden zu
machen. Allerdings muf} der Arbeitgeber allenfalls solche Umstande und Mitteilun-
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gen der Personalvertretung neben der Mitteilung der Kiindigungsgriinde zu Gehér
bringen, die aus seiner Sicht entlastend fiir den Arbeitnehmer wirken konnten (vgl.

BAG Urteil vom 27. Februar 1997 - 2 AZR 37/96 - amtlich nicht verdffentlicht).

2. Das Anhorungsschreiben vom 27. Dezember 1995 verweist auf den als An-
lage beigefiigten Entscheidungsvorschlag des Derzernatsleiters vom 30. Oktober
1995. Aus diesem Vermerk sowie dem gleichfalls als Anlage beigefligten Bericht des
BStU ergab sich ein klares Bild Uber die Tatigkeit des Klagers als GMS. Allein diese
Tatigkeit macht den Kiandigungsgrund im Sinne von Abs. 5 Ziff. 2 EV aus. Hingegen
ist die Frage, ob der Klager zwei oder drei oder gar vier Mal wahrheitswidrig eine
Tatigkeit fur das frihere Ministerium flir Staatssicherheit geleugnet hat, kein Be-
standteil des Kiindigungsgrundes gemaf Abs. 5 Ziff. 2 EV. Sollte das Anhérungs-
schreiben insofern eine sachliche Unrichtigkeit enthalten haben, beriihrte dies nicht
die geforderte wahrheitsgemafe Information iber den Kiindigungsgrund ,Tatigkeit

fur das MfS*.

V. Soweit der Kidger mit der Revision geltend macht, seine Persdnlichkeitsent-
wicklung seit der demokratischen Wende sei von weitreichenden persdnlichen
Schlul¥folgerungen gepragt gewesen, hat das Landesarbeitsgericht die dieser An-
nahme zugrundeliegenden tatsachlichen Behauptungen zu Recht als ungeeignet
angesehen, die aufgrund der friiheren Tatigkeit des Klagers als GMS gegebene Un-
zumutbarkeit der Weiterbeschaftigung in Frage zu stellen. Der Besuch von be-
rufspraktischen Fort- und WeiterbildungsmafRnahmen, die Berufung zum stellvertre-
tenden Vorsitzenden des Prifungsausschusses ,Zerspanungsmechaniker/in® der
IHK H , die Mitwirkung des Klagers an der Kommunalpolitik seiner Hei-

matgemeinde sowie die Berufung zum Materialverantwortlichen der Berufsschule

i | JLaw — Gesetze und Urteile D Available on the [ 15 -
” Ectj)steg(l)%sG t (mobile AQQ) App Store
' er esetze JLaw — fiir Android JLaw — fiir iOS

Uber 100.000 Urteile

DI JJ B8 §§ YorU JueqUa)e( S[E puls SUN[UWWesS[19)1() Jop 9[Id [, YONY :SIOMUTF]

)Z)NyYosas


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

-15 -

E vermogen die durch die Berichtstatigkeit des Klagers begriindete Belastung

nicht auszurdumen.

C. Die Kostenentscheidung beruht auf § 97 Abs. 1 ZPO.

Ascheid Dr. Wittek Muller-Gloge

Noack Brickmann
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