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8 AZR 55/92
6 Sa 45/91 Berlin

Verkindet am
3. September 1992

Iim Namen des Volkes!

Siegel,
Amtsinspektorin
als Urkundsbeamtin .
der Geschéaftsstelle Urteil
In Sachen
.

hat der Achte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der
mindlichen Verhandlung vom 3. September 1992 durch die
Richter Dr. Ascheid, Dr. Miller-Gldge und Schliemann so-
wie die ehrenamtlichen Richter Dr. Haible und Mache fur

Recht erkannt:
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1. Die Revision des Klagers gegen das Urteil des
Landesarbeitsgerichts Berlin vom 8. November

1991 - 6 Sa 45/91 - wird zurlckgewiesen.

2. Der Klager hat die Kosten der Revision zu

tragen.

Von Rechts wegen |

Tatbestand:

Die Parteien streiten darlber, ob das Arbeitsverhdltnis des
Klagers gemaf Art. 20 Abs. 1 in Verbindung mit Anlage I Kapitel
XIX Sachgebiet A Abschnitt III Nr. 1 Abs. 2 Einigungsvertrag (im
folgenden Nr. 1 Abs. 2 EV) ab 3. Oktober 1990 geruht und mit Ab-
lauf des 2. Juli 1991 geendet hat.

Der 1938 geborene Kladger war zuletzt im Ministerium fir
Wirtschaft (Mfw) der ehemaligen DDR und dort in der Abteilung 4
(Industriepolitik/Umstrukturierung), Unterabteilung Maschinen-

bau/Elektronik, Referat Investitionsgliter tatig.

Mit Schreiben vom 24. September 1990 teilte das Bundesmini-
sterium flr Wirtschaft (BMWi) dem Klager u.a. mit, es sei wegen
Umstrukturierung und Wegfalls von Aufgaben der zentralen Verwal-
tungseinrichtungen der Deutschen Demokratischen Republik nicht

moéglich, alle bestehenden Beschaftigungsverhdaltnisse nach dem
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3. Oktober 1990 unveréndert weiterzufihren. Auch sein Arbeitsver-
haltnis werde aufgrund des Einigungsvertrages mit Wirkung vom

3. Oktober 1990 ruhen und im Falle der Vollendung des 50. Lebens-—
jahres mit Ablauf des 2. Juli 1991 enden, wenn er nicht bis dahin
weiterverwendet werden kénne oder vorher das Rentenalter errei-

che.

Am 3. Oktober 1990 erliefs die Beklagte eine Organisations-—
verfligung, die sie im Dienstgeb&ude aushé&ngen lief. In dieser

Verfigung heift es u.a.:

IMUIL]

"Mit dem Wirksamwerden des Einigungsvertrages am
3. Oktober 1990 treten folgende Regelungen in
Kraft:

>
o

aIe,

1. Die bisherigen Ministerien f£ir Wirtschaft
(MfW) sowie flir Handel und Tourismus (MHT)
sind aufgeldst; die Dienstgeschdfte gehen mit
sofortiger Wirkung auf das Bundesministerium
flir Wirtschaft (BMWi) Uber. Das gleiche gilt
fir die Dienstgeschdfte der Energieabteilung
des bisherigen Ministeriums fur Umwelt, Natur-
schutz, Energie und Reaktorsicherheit (MUNER).

S[19)1() 1P

2. Das Bundesministerium fir Wirtschaft errichtet
eine Aufienstelle in Berlin. Die AuRenstelle
ist Bestandteil des Ministeriums und fuhrt die
Bezeichnung

oeu yuequaje(J s[e puis }il[lul

Der Bundesminister fidr Wirtschaft
- Aufenstelle Berlin -

Die Aufenstelle hat ihren Sitz im Dienstge-
baude des bisherigen Ministeriums fiur wWirt-
schaft.

Fir die Auﬁenstelle_Berlin des BMWi galt zundéchst die vor-
laufige Arbeitsverteilung vom 3. Oktober 1990. Nach deren Inhalt
wurden die sieben beim BMWi bestehenden Abteilungen um jeweils

zwel bis sechs bei der Auflenstelle angesiedelte Referate ergénzt.
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Die den fachlich zustdndigen Unterabteilungs— und Abteilungslei-
tern des BMWi zugeordneten Referate wurden im wesentlichen von
Mitarbeitern des BMWi geleitet, teilweise in Personalunion von in

Bonn tadtigen Referatsleitern.

Mit Hausverfigung vom 18. Dezember 1990 richtete die Beklag-
te fir die AuBenstelle Berlin mit Wirkung zum 1. Januar 1991 auf
Dauer angelegte Organisationseinheiten ein. Sie stellte rund 400
Arbeitnehmer mit befristeten Vertrégen fir die Aufenstelle ein.
50 der neueingestellten Mitarbeiter werden in Bonn eingesetzt.

Samtliche in Berlin weiterbeschaftigten Arbeitnehmer sind unter-

IMUIL]

halb der Referatsleiterebene tatig.

>
o

aIe,

Aufgabe der in der AuRenstelle DBRaerlin arbeitenden Referate

S[19)1() 1P

ist es, die besonderen wirtschaftsrolitischen Aspekte des Bei-

trittsgebietes zu berlcksichtigen.

Der Klager hat im wesgentlichen die Ansicht vertreten, aus

oeu yuequaje(J s[e puis }il[lul

den organisatorischen Entscheidungen der Beklagten, insbesondere
auch aus der Anlage zur Hausverfﬁgung vom 18. Dezember 1990, er-

gebe sich, daB in der Aufenstelle Berlin u.a. sein Referat als

Teileinrichtung fortgefihrt werde. Jedenfalls habe ihm die Be-
klagte ihre Aufldésungsentscheidung durch das Schreiben vom

24. September 1990 nicht ordnungsgeméf mitgeteilt, was auch nach
dem 2. Oktober 1990 nicht geschehen sei und nach dem 3. Januar

1991 nicht mehr habe nachgeholt werden kénnen.
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Darltber hinaus habe der Eintritt des Ruhens des Arbeitsver-—
haltnisses auRer der tatsdchlichen Abwicklung die Bekanntgabe der
Aufldsungsentscheidung zur Voraussetzung. Eine solche Bekanntgabe

sei jedoch nicht erfolgt.

Der Klager hat beantragt

festzustellen, dafl sein Arbeitsverh&ltnis nicht
mit Wirkung vom 3. Oktober 1990 ruhe und daB es
unbefristet mit der Beklagten fortbestehe,

hilfsweise

festzustellen, daf sein Arbeitsverhdltnis erst
mit Wirkung vom 1. Januar 1991 an ruhe.

SICARE)

Die Beklagte hat beantragt,

S[19)1() 1P

die Klage abzuweisen.

Sie hat vorgetragen, das MEW sei nach dem 2. Oktober 1990

Juaje(] s[e puts unju

weder ganz noch teilweise fortgeflihrt worden. Im Referat des Kl&-

gers seien nach diesem Zeitpunkt nicht einmal mehr Abwicklungsar-
beiten angefallen, weshalb man zwei dort besché&ftigte Mitarbeiter
anderweitig zu Abwicklungsarbeiten herangezogen habe. Im Ubrigen
markiere die ab 1. Januar 1991 flir die Aufenstelle Berlin gelten-
de Organisationsverfligung den endgliltigen Abschluf der Abwick-
lungsarbeiten derjenigen Organisationseinheiten, deren Tatigkeit
noch bis zum 31. Dezember 1991 ganz oder teilweise habe fortge-
setzt werden missen, ohne dafl diese Referate bis zu diesem Zeit-

punkt tatsdchlich erhalten geblieben seien.
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Arbeits- und Landesarbeitsgericht haben die Klage abgewie-
sen. Dagegen richtet sich die vom Landesarbeitsgericht zugelasse-

ne Revision des Klégers.

Entscheidungsgrinde :

Die Revision ist unbegrindet.

Das Berufungsgericht hat die Klage zu Recht abgewiesen. Das
Arbeitsverhéltnis des Kldgers ruhte ab dem 3. Oktober 1990 und

endete mit Ablauf des 2. Juli 1991. Die Voraussetzungen nach Ka-

SICARE)

pitel XIX Sachgebiet A Abschnitt III Nr. 1 Abs. 1 Satz 1 in Ver-

bindung mit Abs. 2 der Anlage I zum Einigungsvertrag lagen je-

S[19)1() 1P

weils vor.

Juaje(] s[e puts unju

I. Gemafs Nr. 1 Abs. 2 EV bestanden die Arbeitsverhdltnisse der

in den gemd&ff Art. 13 Abs. 2 EV ganz oder teilweise auf den Bund
Uberfihrten Einrichtungen besché&ftigten Arbeitnehmer nach Nr. 1
Abs. 1 EV zum Bund. Die Arbeitsverh&ltnisse der Ubrigen Arbeit~-

nehmer ruhten vom Tage des Wirksamwerdens des Beitritts an.

Die Arbeitsverhdltnisse der Werlktatigen des 6ffentlichen
Dienstes der DDR gingen nicht durch den Wegfall des urspringli-
chen Vertragspartners am 3. Oktober 1990 unter. Das ergibt sich
aus dem Einigungsvertrag selbst. Dem steht die frihere gesetzli-
che Regelung der ehemaligen DDR nicht entgegen. Nach § 38 Abs. 1

AGB-DDR waren die Arbeitsrechtsverhdltnisse zwischen dem Werkta-
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tigen und dem "Betrieb" zu vereinbaren. § 13 Abs. 1 des Rahmen-
statuts fuir die Industrieministerien vom 9. Januar 1975 (GBl. I
S. 133) kennzeichnete Ministerien als juristische Person. Die
Ministerien waren zur Teilnahme an vermdgensrechtlichen Beziehun-
gen berechtigt und damit selbst Vertragspartner der dort beschaf-
tigten Werktdtigen. Diese Bestimmungen verloren allerdings mit
dem Wirksamwerden des Beitritts ihre Geltung. Die nach bundes-
deutschem Recht nicht rechtsfdhligen Vertragsparteien auf Arbeit-
geberseite gingen unter, Ok¢leich im Protokoll zum Einigungsver-
trag zu Art. 13 Abs. 2 (BGBL. 1990 II S. 905) klarstellend ausge-
fihrt ist, daf in Uberfihrten Einrichtungen "geeignetes Personal
entsprechend den Notwendigikeiten der Aufgabenerfillung in ange-
messenem Umfang zu Ubernehmen" sei, ist mit dem Bundesverfas-
sungsgericht (BVerfGE 84, 133, 147) im Ergebnis davon auszugehen,
daf mit der Uberfihrung der Arbeitsvertragsparteien auf neue Tra-
ger O6ffentlicher Verwaltung als Juristische Personen bundesdeut-
schen Rechts die Arbeitsverhiltnisse kraft CGCesetzes Ubergingen.
Die dazu notwendigen dienstrxechtlichen Mafgaben des Kapitels XIX
knlipfen an die organisationsgrechilichen Regelungen des Art. 13 EV
an. Danach unterstehen Einrvichtungen oder Teileinrichtungen, die
bis zum Wirksamwerden des Beitritts Aufgaben erflillten, die nach
der Kompetenzordnung des Grundgesetzes vom Bund wahrzunehmen

sind, den zustandigen obersten Bundesbehdrden. Diese hatten die

Uberfihrung oder Abwicklung zu regeln.

1. Die Uberfihrung einer Einrichtung gem&f Art. 13 EV bedurfte
einer auf den verwaltungsinternen Bereich zielenden Organisati-
onsentscheidung der zusténdigen Stelle. Die Uberfiihrungsentschei-

dung war mangels aufenwirksamer Regelung kein Verwaltungsakt
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(BVerwG Urteil vom 12. Juni 1992 - 7 C 5/92 - ZIP 1992, 1275).
Sie konnte formfrei ergehen, also auch konkludent verlautbart
werden. Die blofRe Weiterbeschdftigung der Arbeitnehmer indiziert
allerdings nicht die Uberfltihrungsentscheidung, wenn die Arbeit-

nehmer mit Abwicklungsarbeiten befafsit wurden.

Die Entscheidung zur Uberflihrung einer Einrichtung oder
Teileinrichtung durfte von den zusté&ndigen obersten Bundesbehdr-
den gemdfs Art. 13 Abs. 2 EV bereits vor dem Wirksamwerden des
Beitritts am 3. Oktober 1990 gef&llt werden. Hierzu ermachtigte
der Einigungsvertrag selbst, wie sich aus der Fufinote zu Nr. 1
Abs. 2 EV ergibt. Danach gingen die Vertragsparteien des Eini-
gungsvertrages davon aus, daf® ein Hinausschieben des Ruhensbe-
ginns besonders regelungsbedlirftig sei. Folglich wurde die Ent-
scheidung gemdf Art. 13 EV bis zum Wirksamwerden des Beitritts

zumindest flir den Bundesbereich als Normalfall angesehen.

2. Die Uberflhrungsentscheidung geméf Art. 13 EV konnte eine
Einrichtung als ganze oder esine Teileinrichtung betreffen, die
ihre Aufgabe selbstdndig erflillen konnte. Dies setzte eine orga-
nisatorisch abgrenzbare Funktionseinheit mit eigener Aufgaben-
stellung und der Fahigkeit zu einer aufgabenbezogenen Eigensteue-
rung voraus. Soweit Einrichtungen ganz oder teilweise Uberfihrt
wurden, bestanden die Arbeitsverhé&linisse gemdf Art. 20 EV in
Verbindung mit Anlage I Kapitel XIX Sachgebiet A Abschnitt IIT
Nr. 1 Abs. 2 und 3 EV jeweils zum neuen Trdger 6ffentlicher Ver-
waltung fort. Wenn Nr. 1 Abs. 2 EV eine teilweise Uberfiihrung

einer Einrichtung als Grund des aktiven Fortbestehens der Ar-
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beitsverhdltnisse vorsieht, ist damit entsprechend dem darge-
stellten Normzweck die Uberflihrung einer Einrichtung im Sinne von
Art. 13 EV gemeint. Die Organisationsentscheidung nach Art. 13 EV
war weder personen— noch arbeitsplatzbezogen. Sie betraf funkti-
onsfdhige Organisationseinheiten, die vor dem 3. Oktober 1990 die
Fahigkeit zu aufgabenbezogener Eigensteuerung und selbstandiger
Aufgabenerflillung besaflen. Dementsprechend gibt Art. 13 Abs. 1
Satz 3 EV in Verbindung mit den Regelungen der Anlage I die Min-

desterfordernisse Uberfuhrungsfdhiger Teileinrichtungen vor.

Bei der Feststellung einer organisatorischen Abgrenzbarkeit
der Teileinrichtung ist nicht abzustellen auf die fir jede Of-
fentliche Einrichtung typischen internen Untergliederungen wie
Abteilung, Referat oder Dezernat, die lediglich 2zu Zwecken der
Geschaftsverteilung gebildet werden. Entscheidend ist vielmehr,
daR der betroffene Teil als organisatorisch abgrenzbare Funkti-
onseinheit auch nach aufen mit einem gewissen Grad an Selbstan-
digkeit erscheint, ohne daf ihm damit zugleich eine eigene Recht-
spersdénlichkeit oder ein Behdrdencharakter zukommen mifite (vgl.
BVerfGE 84, 133, 151). Auf eine organisatorische Eigensténdigkeit
lassen eine eigene interne Gesch&ftsverteilung sowie eine zumin-
dest teilweise selbstandige Wahrnehmung von Dienst- und Organi-
sationsangelegenheiten innerhalb des der betroffenen Einheit zu-

gewiesenen Aufgabenbereichs schliefien.

3. Wurde bis zum 3. Oktobher 1990 keine (positive) Uberfiihrungs-
entscheidung getroffen, trat kraft Gesetzes die Aufldsung der

Einrichtung bzw. der nicht Uberfihrten Teile ein. Die Abwicklung
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diente der Umsetzung dieser Auflésung und war auf die Liquidation
der Einrichtung oder der nicht tberfihrten Teile gerichtet. In
diesem Falle ruhten die Arbeitsverhdltnisse der in der abzuwik-
kelnden (Teil-)Einrichtung Beschaftigten gem&f Anlage I Kapitel
XIX Sachgebiet A Abschnitt III Nr. 1 Abs. 2 oder 3 EV kraft Ge-
setzes ab dem 3. Oktober 1990, sofern und soweit nicht durch eine
Entscheidung der Beginn des Ruhens der Arbeitsverhdltnisse um bis
zu drei Monate hinausgeschoben worden war cder dies die Kindi-
gungsvorschriften des Mutterschutzrechts durchbrochen héatte. Die
ruhenden Arbeitsverhéltnisse endeten kraft CGesetzes nach Ablauf
von sechs bzw. neun Monaten Wartezeit, wenn nicht der einzelne

Arbeitnehmer weiterverwendet wurde.

Die Voraussetzungen, unter denen eine Einrichtung abgewik-
kelt werden durfte, nennt der Einigungsvertrag nicht ausdrlck-
lich. Sie ergeben sich aber aus der Wortwahl der Vertragspartei-
en, dem Normzusammenhang und den tatséchlichen Umsténden, die
Grund der Regelungen waren. Das Bundesgverfassungsgericht hat dazu
klargestellt, daf’ die Abwicklung einer Einrichtung nach rechtli-
chem Sprachgebrauch ihre Aufldsung voraussetzt. Eine Ubertragung
auf einen anderen Hoheitstrdger reicht nicht aus. Die Einrichtung
darf als organisatorische Einheit nicht fortbestehen (BVerfGE 84,
133, 150 ff.). Die Abwicklung einer Einrichtung ist jedoch nicht
immer kurzfristig zu leisten. Ein derartiger Liquidationsvorgang
kann vielfach erst nach Monaten abgeschlossen werden. Die am Ende
stehende Aufldsung der Einrichtung als realer Vollzug war deshalb
keine Voraussetzung des Eintritts des Ruhens der Arbeitsverhalt-

nisse am 3. Oktober 1990, 0.00 Uhr.
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Die Aufldsung trat automatisch ein, wenn keine Uberfihrungs-
entscheidung getroffen wurde. Nach dem Wortlaut des Art. 13
Abs. 1 Satz 4 und 2bs. 2 Satz 2 EV waren sowohl die Uberfiihrung
als auch die Abwicklung "zu regeln". Diese Regelungspflicht be-
stand in jedem Falle. War entschieden worden, die Einrichtung
vollstadndig oder teilweise zu Uberfihren, war die Uberfiihrung zu
regeln. Unterblieb die (positive) Uberfihrungsentscheidung, war
die Liquidation der Einrichtung zu regeln. Mangels Uberfiihrung
ruhten die Arbeitsverhdltnisse vom Tage des Wirksamwerdens des
Beitritts an, auf jeden Fall aber drei Monate spdter. Diese ge-
setzliche Folge trat somit immer dann ein, wenn es an einer posi-
tiven Organisationsentschsidung fehlte, also auch im Falle bloRer
Untdtigkeit der Behdrden. Demantsprechend hat das BVerwG (Urteil
vom 12, Juni 1992, aa0) mit Recht ausgefihrt, eine Zusammenschau
von Art. 13 und 20 EV nebst den erwdhnten dienstrechtlichen Vor-
schriften der Anlags I lasse keinsn anderen Schlufl zu, als dafl
eine Abwicklung der von diesen Vorschriften erfaRlRten Einrichtung
nur durch ihre Uberfihrung zu vaerhindern gewesen sei, die Abwick-
lung also keine hierauf gerichtete negative, sondern nur das Feh-
len einer auf die Uberfliithrung gerichteten positiven Entscheidung

oder eines entsprechenden konkludenten Handelns voraussetzte.

II. Der Klager gehdrte zu den "Ubrigen" Arbeitnehmern im Sinne
von Nr. 1 Abs. 2 Satz 2 BV, deren Arbeitsverhdltnis kraft Geset-—

zes ruhte und nach neun Mcocnaten endete.

1. Der Kl&ger war Arbeitnehmer im Sinne von Nr. 1 2bs. 1 Satz 1

EV, denn er war aufgrund eines Arbeitsrechtsverh&ltnisses im Sin-
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ne der Vorschriften des AGB der DDR in der 6ffentlichen Verwal-
tung "beim Wirksamwerden des Beitritts" beschaftigt. Die zentra-

len Staatsorgane der DDR zdhlten zur &6ffentlichen Verwaltung.

2. Die Einrichtung, in der der Klager té&tig war, ist nicht

tberfihrt worden.

a) Die AuBenstelle Berlin des BMWi hat nach den fechlerfreien
Feststellungen des Landesarbeitsgerichts nicht das MfW in im we-
sentlichen unveranderter Organisationsform fortgefihrt. Vielmehr
sind die bisherigen Aufgaben des MIW mit dem 3. Oktober 1990 weg-
gefallen. Mit diesem Datum sind auf dem Gebiet der ehemaligen DDR
nicht nur die zentralstaatlichen Zustdndigkeiten entfallen, son-
dern auch die Staatsorgane, deren Entscheidungen vom MfW umzuset-
zen waren. An deren Stelle sind - jedenfalls auf der zentral-
staatlichen Ebene - keine neuen Staatsorgane und Kompetenzzuwei-
sungen getreten. Vielmehr erfolgte eine ré&umliche Erweiterung der
bundesstaatlichen Zusté&ndigkeit des BMWi. Die Aufgaben eines DDR-
Ministeriums als Leitungsorgan der nachgeordneten Kombinate und
VEB gingen mit der 2abldsung der zentrzalen Planwirtschaft durch
die soziale Marktwirtschaft unter. Andere Aufgaben fallen nunmehr

in die Zusténdigkeit der neuen Bundeslénder.

Die &uReren Anzeichen deuten nicht darauf hin, daR eine
Uberfihrung vorliegt. Die Aufznstelle des BMWi weist nach den
Feststellungen deg LAG nicht den Organisationsaufbau eines Mini-
steriums auf. Weder steht an der Snitze dieser Dienststelle ein

Minister, noch sind die Entscheidungsebenen der Abteilungen und

- 13 -
JLaw — Gesetze und Urteile Do e Ava..ab,e on the
Ect))ste;]lo%se t (mobile App) » Google play App tore
er esetze JLaw — fiir Android JLaw — fur iOS

Uber 100.000 Urteile

www.prinz.law

1ZMyosa8 HUIN P B8 §§ YOBU YuRqUaJR(] S[e Puls SUnWwess[12)1() 19p D], YINY SIDMUIL]


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

- 13 - Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

Unterabteilungen vorhanden. Die nach wie vor existierende untere
Ebene der Referate leistet Zuarbeit fir die Entscheidungstrager
des BMWi. Diese Praxis verstdRt nicht gegen Art. 29 EV, in dem es
u.a. heift, die gesamtdeutsche Regierung werde dafir Sorge tra-
gen, dafR die gewachsenen aufenwirtschaftlichen Beziehungen der
DDR im Rahmen der fachlichen Zusténdigkeit organisatorisch ange-
messen geregelt werden. Diesem Wortlaut ist keine Pflicht der
Bundesregierung zu entnehmen, das fir diese Aufgaben vormals zu-
sté&ndige Ministerium der ehemaligen DDR (zumindest insoweit)

fortzuflihren.

IMUIL]

b) Fir eine teilweise Uberflihrung spricht nicht die Beschafti-

>
o

aIe,

gung von rund 400 Arbeitnehmern des ehemaligen MfW in den alten

=9
@
@

Dienstr&umen nach dem 1. Januar 1991, Insofern fehlt es an einer

Indizwirkung, well dieses Vorgehen der Beklagten Nr. 1 Abs. 2 EV
und der Entscheidung des Bundesverfassungsgerichts (BVerfGE 84,
133, 153 ff.) sowie der Pflicht gemdf Art. 13 Abs. 2 Satz 2 EV,

die Abwicklung zu regeln, entsprach. Jedenfalls ist eine Uberfiih-

oeu yuequaje(J s[e puis }il[lul

rung angesichts der unstreitigen Aufgaben und Organisation der
AufRenstelle vom LAG mit Recht verneint worden. Sollte die Beklag-

te gemeint haben, sie habe den Ruhensbeginn einzelner Arbeitsver-—

hdltnisse gem&f Fufnote 2 zu Nr. 1 Abs. 2 EV hinausschieben kén-
nen, folgte hieraus keine Uberfihrungsentscheidung hinsichtlich
des MfwW. Tatséchlich wurde die gegenteilige Entscheidung tiber die
Abwicklung des MfW als Ganzes ausdricklich vor dem 3. Oktober

1990 gefallt und mit ihrer Umsetzung begonnen,

c) Die Uberflihrung eines Teiles des MfW als Teileinrichtung im

Sinne von Art. 13 EV ist nicht ersichtlich, weil Referaten eine
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genligende Eigensténdigkeit nicht zukommt, Referaten eines Mini-
steriums fehlt die flir eine Teileinrichtung erforderliche Fahig-
keit, sich selbst zu verwalten und zu versorgen. Sie haben nicht
die Méglichkeit einer aufgabenbezogenen Eigensteuerung. Die Auf-
fassung der Revision, ein Referat kénnte als Teileinrichtung
Uberfiuhrt werden, wirde zudem Sinn und Zweck des Art. 13 Abs. 2
EV widersprechen, eine rasche Abwicklung zu ermdéglichen (vgl.
Germelmann, NJ 1992, 390). Zllein im Rereich des MEfW hatte die
Beklagte bis zum Wirksamwerden des Baitritts tber die Aufldsung

oder Uberflhrung von ca. 130 Referaten antscheiden milssen.

III. Die kraft Gesetzes eingetretene Abwicklung einer Einrichtung
bedurfte zu ihrer Wirksamkeit keiner Bekanntgabe. Hiervon ist al-
lerdings die Mitteilung an die betroifenen Beschaftigten der ab-
zuwickelnden (Teil-)Einrichtung tlber das gemdfs Nr, 1 Abs. 2 EV
eingetretene Ruhen ihrer Arbeitsverhéltnisse zu trennen. Das
Ruhen der Arbeitsverhéltnisse trat zwar zeitgleich mit dem Wirk-
samwerden des Beitritts ein, war sowit in seiner Entstehung von
einer Bekanntgabe unabhéngig, doch konnte sich der neue Arbeitge-
ber des &éffentlichen Dienstes im Verhdltnis zum einzelnen Arbeit-
nehmer auf das Ruhen des Arbeitsverhaltnisses erst ab Bekanntgabe
der gesetzlichen Ruhensfolge berufen. Dem Klager wurde das Ruhen
seines Arbeitsverh&ltnisses bereits mit Schreiben vom 24. Sep-
tember 1990 angeklindigt. Seinem Interesse, Uber das Ruhen seines
Arbeitsverhdltnisses nicht im unklaren gelassen zu werden, wurde

hinreichend Rechnung getragen.

IV. Die Nichtiliberfiuhrung einer Einrichtung ist arbeitsgericht-

lich auf Willklir dberpriifbar. Lieff der Arbeitgeber die Abwicklung
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willklrlich eintreten, hat er die betroffenen Arbeitnehmer so zu
stellen, wie sie bei Uberfiihrung der Einrichtung gestanden hét-
ten. Eine erhebliche RlUge willkilirlichen Verhaltens der Beklagten

hat der Klager aber nicht vorgetragen.

V. Die Rechtsfolge des Ruhens und der Beendigung des Arbeits-
verhdltnisses nach Ablauf der gesetzlichen Wartezeit betraf alle
Arbeitnehmer der abzuwickelnden (Teil-)Einrichtung, sofern dies
nicht zur Durchbrechung der Kindigungsvorschriften des Mutter-
schutzrechts geflihrt hatte (BVerfGE 84, 133, Leitsatz 3, der Ge-

setzeskraft besitzt). Hingegen kommt dem Lebensalter des Klagers

IMUIL]

keine Bedeutung flr den vorlicgenden Rechtsstreit zu.

>
o

aIe,

=9
@
@

VI. Der erst zwzitinstanzlich gestellte Hilfsantrag des Klagers

ist unzuldssig, denn er wird, wie das Berufungsgericht zutreffend
erkennt, vom Hauptantrag vollstandig umfaft, bildet quasi nur
einen Ausschnitt des Streitgegenstandes des Hauptantrags. Es

fehlt deshalb flir den Hilfsantrag an einem gesonderten Feststel-

oeu yuequaje(J s[e puis }il[lul

lungsinteresse gemé&f § 256 zbs. 1 ZPO.

Der Kliger hat geméft 8 97 Abs. 1 ZPO die Kosten der erfolg-

losen Revision zu tragen.

Dr. Ascheid Dr. Mlller-Gloége
zugleich fir den an der Un-
terschriftsleistung verhin-
derten Richter Schliemann

Dr. Halible Wolf Mache
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