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Aktenzeichen: 8 AZR 55/89
Bundesarbeitsgericht 8. Senat Urteil vom 18. Juli 1989
- 8 AZR 55/89 -
I. Arbeitsgericht Urteil vom 18. Dezember 1987
Herne - 5 Ca 1690/87 =~
II. Landesarbeitsgericht Urteil vom 30. August 1988
Hamm - 11 Sa 136/88 -
Fiir die Amtliche Sammlung: Nein
Flir die Fachpresse: Nein
Fir das Bundesarchiv: Nein
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Entscheidungsstichwort:

Urlaubsabgeltung - Erwerbsunféhigkéit - Arbeitsunfdhigkeit
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Gesetz: BUrlG § 7 Abs. U4;" Manteltarifvertrag fiir die Arbeiter,
Angestellten und Auszubildenden in der Eisen-, Metall-,

Elektro- und Zentralheizungsindustrie Nordrhein-Westfalens
vom 30. April 1980 i.d.F. vom 4. Juli 1984 § 9, § 10 Nr. 8
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8 AZR 55/89
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11 Sa 136/88 Hamn Im Namen des Volkes!

Verkiindet am
18. Juli 1989

Siegel, Urteil
Reg.-Hauptsekretirin
als Urkundsbeamter In Sachen

der Geschédftsstelle

pp.

hat der Achte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der
miindlichen Verhandlung vom 18. Juli 1989 durch den Nichter
Prof. Dr. Leinemann als Vorsitzenden, die Richter Dr. Peifer

und Dr. Wittek sowie die ehrenamtlichen Richter Dr, Liechore

und Brickmann fir Recht erkannt:
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Auf die Revision der Beklagten wird das
Urteil des Landesarbeitsgerichts Hamm vom

30. August 1988 - 11 Sa 136/88 - aufgehoben.

Die Berufung des Kligers gegen das Urteil
des Arbeitsgerichts Herne vom 18. Dezember 1987

Ca 1690/87 -~ wird zurlickgewiesen.

§
I

Der Kldger hat die Kosten der Berufung und

der Revision zu tragen.

Von Rechts wegent
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Tatbestand:
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Der schwerbehinderte Kliger war seit 1968 bei der Beklagten

als Former beschiftigt. Auf das Arbeitsverhidltnis war der Mantel-
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tarifvertrag filr die Arbeiter, Angestellten und Auszubildenden in
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der Eisen-, Metall-, Elektro- und Zentralheizungsindustrie Nord-
rhein-Westfalens vom 30. April 1980, zuletzt i.d.F. vom 4. Juli

19684, (MTV) anzuwenden. Darin ist u.z2. geregelt:
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Grundsidtze der Urlaubsgewidhrung
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§ 10
Allgemeine Urlaubsbestimmungen

8. Der Urlaubsanspruch erlischt 3 Monate nach Ablauf
des Kalenderjahres, es sei denn, daR er erfolglos
geltend gemacht wurde oder daR Urlaub aus betrieb-
lichen Grinden oder wegen Krankheit nicht genommen
werden konnte."

Der Kldger war seit dem 27. Oktober 1985 bis zu seinem Aus-
scheiden aus dem Arbeitsverhdltnis am 27. April 1987 arbeitsun-

fédhig krank. Seit 1. Juni 1986 erh#lt er Berufsunfidhigkeitsrente.

Der Kldger hat mit seiner am 22. Juli 1987 erhobenen Klage
von der Beklagten Abgeltung der Urlaubsanspriiche fiir die Jahre

1986 und 1987 in rechnerisch unstreitiger HBhe verlangt.

Der Kl&ger hat beantragt,

die Beklagte zu verurteilen, an den Kliger

9.203,04 DM brutto nebst 4 % Zinsen seit Rechts-
hdngigkeit aus dem sich ergebenden Nettobetrag

zu zahlen.

Die Beklagte hat beantragt, die Klage abzuweisen.

Das Arbeitsgericht hat die Klage abgewiesen. Das Landesar-

beitsgericht hat ihr stattgegeben. Mit der Revision verfolgt die

Beklagte ihren Klageabweisungsantrag weiter. Der Kl&ger bittet,
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die Revision zuriickzuweisen.
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Die Revision der Beklagten ist begriindet. Das Landesarbeits-
gericht hat der Klage zu Unrecht stattgegeben. Dem Kliger steht
gegen die Beklagte kein Urlaubsabgeltungsanspruch mehr zu. Daher
ist das Urteil des Landesarbeitsgerichts aufzuheben und das Ur-

teil des Arbeitsgerichts wiederherzustellen.

I. Zwischen den Parteien ist unstreitig, da® mit der Beendi-
gung des Arbeitsverhiltnisses am 27. April 1987 ein Anspruch auf
Abgeltung des Urlaubs fiir die Jahre 1986 und 1987 in HGhe von
9.203,04 DM entstanden ist. Der Urlaubsanspruch 1986 ist nach

§ 10 Nr. 8 MTV nicht am 31. Mdrz 1987 verfallen, sondern besteht
mit dem Urlaubsanspruch 1987 fort, weil der Urlaub bis zu diesem
Zeitpunkt wegen der Krankheit des Kldgers nicht genommen werden

konnte.

IT. Entgegen der Auffassung des Berufungsgerichts ist der Ur-

laubsabgeltungsanspruch des Kligers aber am 31. Mdrz 1988 er-

loschen, weil er bis dahin nicht erfiillbar war.

1. Das Landesarbeitsgericht ist zutreffend davon ausgegangen,
daB der Urlaubsabgeltungsanspruch mit Beendigung des Arbeitsver-
hdltnisses nicht als Abfindungsanspruch entsteht, fiir den es auf
weitere Merkmale nicht ankommt, sondern als Surrogat (Ersatz) fir

den wegen Beendigung des Arbeitsverhiltnisses nicht mehr erfiill-

baren Anspruch auf Befreiung von der Arbeitspflicht, der daher
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- abgesehen von der Beendigung des Arbeitsverhdltnisses - an die
gleichen Voraussetzungen gebunden ist wie im Ubrigen vorher der
Urlaubsanspruch (inzwischen stiéndige Rechtsprechung des Bundes-
arbeitsgerichts, vgl. z.B. BAGE 52, 67 = AP Nr. 26 zu § 7 BUrlG
Abgeltung; zuletzt Urteil des Senats vom 20. April 1989 - 8 AZR

621/87 -, zur Verdffentlichung vorgesehen).

Daher steht der aufgrund des Abgeltungsanspruchs zu zahlen-
de Geldbetrag einem Arbeitnehmer nur dann zu, wenn er bei Fort-
dauer des Arbeitsverh&ltnisses jedenfalls fiir die Dauer seines
Urlaubsanspruchs seine vertraglich geschuldete Arbeitsleistung
hitte erbringen kdnnen. Daran fehlt es, wenn der Arbeitnehmer
arbeitsunfihig krank ist. Dann ist auch der Urlaubsabgeltungs-
anspruch ebenso wie der Urlaubsanspruch widhrend des Arbeitsver-
hdltnisses nicht erfiillbar. Auch der Urlaubsabgeltungsanspruch
erlischt, wenn er nicht vorher erfiillt wird, spitestens mit Ab-

lauf des Ubertragungszeitraums.

2. Das Landesarbeitsgericht hat angenommen, daf der Abgeltungs-
anspruch ab 28. April 1987 erfiillbar gewesen sei. Seit diesem
Zeitpunkt habe der Kliger bei Forthestehen des Arbeitsverhilt-
nisses mit der Beklagten zwar nicht mehr flir seine bisherige,
wohl aber fiir eine andere THtigkeit im Betrieb zur Verfiigung ge-
standen. Die Beklagte habe nicht vorgetragen, daR sie weder zu
einer anderweitigen Beschidftigung des Klidgers in der Lage, noch
dazu verpflichtet gewesen sei, ihn entsprechend seiner gesund-
heitlichen Verfassung zu beschidftigen. Angesichts des Vortrags

des Kldgers, er sei seit dem 28. April 1987 nicht mehr arbeitsun-
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fihig, sondern lediglich berufsunfihig gewesen, treffe die Be-

klagte im vollen Umfang die Darlegungs- und Beweislast.

3. Dieser Auffassung kann nicht gefolgt werden. Sie stimmt mit
der stidndigen Rechtsprechung des Senats zur Darlegungs- und Be-
weislast beziiglich der Arbeitsfidhigkeit als Voraussetzung fiir die
Erfiillbarkeit des Urlaubsabgeltungsanspruchs eines ausgeschie-
denen Arbeitnehmers nicht Uberein (vgl. BAGE 56, 340, zu 4 b der

Griinde; zuletzt Urteil des Senats vom 20. April 198¢ - 8 AZR

621/87 -, zu II der Griinde, auch zur Verdffentlichung vorge-

sehen).
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Zwar schliefen die Erwerbsunfihigkeit und auch die Berufsun-~
fihigkeit eines Arbeitnehmers nicht regelmidfig die Erfillbarkeit
seines Urlaubsabgeltungsanspruchs aus (vgl. BAGE 52, 67 = AP
Nr. 26 zu § 7 BUrlG Abgeltung). Der aus dem Arbeitsverhdltnis
ausgeschiedene Arbeitnehmer muf jedoch Tatsachen vortragen, aus
denen sich ergibt, daB er vor Ablauf des fibertragungszeitraums in
der Lage und bereit gewesen wire, unter der Voraussetzung, dafB
das Arbeitsverhdltnis noch bestanden hidtte, seine vertraglich

geschuldete Arbeitsleistung zu erbringen.

Dieser Darlegungspflicht ist der Klédger nicht nachgekommen.
Die bloRe Behauptung, arbeitsfihig zu sein, genligt nicht. Da der
Kldger als Former berufsunfihig war, hitte er darlegen missen,
welche Tdtigkeit er nach seinem Ausscheiden hitte ausiiben kdnnen,

die von der Beklagten als vertragsgemif hidtte angenommen werden

missen (Urteil des Senats vom 20. April 1989, aa0). Es ist daher
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davon auszugehen, daf der Klidger nach seinem Ausscheiden bis zum
31. Mirz 1988 nicht in der Lage gewesen wire, seine vertraglich
geschuldete Arbeitsleistung zu erbringen. Der Abgeltungsanspruch
des Klidgers ist somit am 31. Mirz 1988 erloschen (§ 10 Nr. 8

MTV).

4, Die Riige des Kligers nach § 139 ZPO geht fehl. Bereits das
Arbeitsgericht hatte durch einen Aufklirungsbeschluf vom

8. September 1987 festzustellen versucht, wie der Kliger sich flir
das Jahr 1987 bis zum Ubertragungszeitraum 31. Mirz 1988 eine
Tédtigkeit bei der Beklagten vorstelle. Hierauf hat der Kliger
vorgetragen, er sei nicht in der Lage, filir die Zeit nach seinem
Ausscheiden vom 27. April 1987 einen von ihm ausfiillbaren Ar-
beitsplatz im Betrieb der Beklagten zu benennen.

5. Der Klédger kann sich auch nicht darauf berufen, daB der Ur-
laubsanspruch nach § 10 Nr. 8 MTV wegen seiner fortdauernden Er-
krankung erhalten geblieben sei. Diese Tarifbestimmung verhindert
im fortbestehenden Arbeitsverhdltnis zwar das Erl&schen des Ur-
laubsanspruchs, wenn der Urlaub wegen Krankheit nicht genommen
werden konnte. Nach Beendigung des Arbeitsverhidltnisses kann aber
eine solche Wirkung nicht mehr eintreten. Der Abgeltungsanspruch
erlischt nach § 10 Nr. 8 MTV mit Ablauf des auf die Beendigung

des Arbeitsverhdltnisses folgenden 31. Mirz (vgl. BAGE 50, 107 =
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AP Nr. 24 zu § 7 BUrlG Abgeltung, zu 3 der Griinde; Urteil des
Senats vom 25. August 1987 - 8 AZR 231/85 - AP Nr. 27 zu § 7

BUr1G Abgeltung).

Dr. Leinemann Dr. Peifer Dr. Wittek

Dr. Liebers Briickmann
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