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8 AZR 523/95

12 Sa 31/95 Berlin

Im Namen des Volkesl!

Verkiindet am
18. Juli 1996

Urteil

Zeuner,

Amtsinspektor

als Urkundsbeamter In Sachen
der Geschédftsstelle

pp.

hat der Achte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der mind-
lichen Verhandlung vom 18. Juli 1996 durch den Vorsitzenden Rich-
ter Prof. Dr. Ascheid, die Richter Dr. Wittek und Dr. Mikosch
sowie die ehrenamtlichen Richter Mache und Dr. Umfug fir Recht

erkannt:

JLaw — Gesetze und Urteile e Available on the
Kostenlos (mobile App) > Google play D App Store

Uber 200 Gesetze " . o ——
Uber 100,000 Urteile JLaw — fiir Android JLaw —Tlr i0OS

1ZINYPsa8 HYIN JF BLY §§ YoeU JUqULJR( S[e PUIS SUN[WWESS[19)1() IoP J[IA], YoNY :SIOMUTE]


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz

Rechtsanwalt www.prinz.law

Die Revision der Beklagten gegen das Urteil des
Landesarbeitsgerichts Berlin vom 23. Mai 1995
- 12 Sa 31/95 - wird zurlickgewiesen.

Die Beklagte hat die Kosten der Revision zu tra-
gen.

Tatbestand:

Die Parteien streiten iiber die Wirksamkeit einer auf Anla-
ge I Kapitel XIX Sachgebiet A Abschnitt III Nr. 1 Abs. 5 Ziff. 2
Einigungsvertrag (fortan: Abs. 5 Ziff. 2 EV) gestiitzten auBeror-
dentlichen Kiindigung sowie einer vorsorglich ausgesprochenen or-

dentlichen Kiindigung.

Der 1941 geborene Kldger war seit 1958 bei der Deutschen
Post der ehemaligen DDR im Fernmeldedienst beschdaftigt. Zuletzt
war er dort als Ingenieur fiir Fernsprech- und Fernmeldetechnik

tatig.

Im Jahre 1968 wurde der Klager kurz vor seiner Studienab-
schluBprifung von Mitarbeitern des Ministeriums fiir Staatssicher-
heit (fortan: MfS) auf eine inoffizielle Tatigkeit fiir das MfS
angesprochen. Am 16. Mai 1968 unterschrieb der Klager folgende
Erklarung:

"Ich verpflichte mich freiwillig das Ministerium
fiir Staatssicherheit aktiv zu unterstiitzen. Uber

meine Zusammenarbeit mit dem MfS werde ich gegen-
iiber jedermann strengstes Stillschweigen bewah-

ren.
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Fiir die Zusammenarbeit wahle ich den Decknamen
"M ", mit dem ich in Zukunft meine Berichte
unterzeichnen werde."

In der Folgezeit war der Klager bis Ende 1976 als inoffizi-
eller Mitarbeiter (fortan: IM) fiir das MfS t&dtig. In dieser Zeit
kam es zu 95 Treffen mit Mitarbeitern des MfS, zu 52 handschrift-
lichen Berichten des Kldgers sowie 72 auf seinen Informationen
beruhenden Berichten der Fiithrungsoffiziere. Der Klager gab dabei
auch personenbezogene Informationen iiber Arbeitskollegen an das
MfS. So berichtete der Kladger im Juni 1973 auch iliber die von
einem Kollegen geduflerten Gedanken einer Republikflucht. Am
4. Marz 1975 erhielt der Kladger vom MfS 100,- Mark "fir die ge-
zeigte Einsatzbereitschaft anldflich des 25. Jahrestages der Bil-

dung des MfS".

Am 3. Oktober 1990 wurde der Kldger von der Beklagten, der
damaligen Deutschen Bundespost Telekom ilibernommen und zuletzt als
Kundenberater zu einem monatlichen Bruttoentgelt von ca.

7.000,00 DM beschaftigt. In einem vom Kldger am 19. April 1991
unterzeichneten Personalfragebogen verneinte er die formularmafBi-
ge Frage, ob er jemals Mitarbeiter des MfS gewesen sei. In einem
Antrag vom 10. Oktober 1992 auf Anerkennung von Vordienstzeiten
strich er das fiir die Eintragung von Art und Dauer jeglicher T&a-

tigkeit fir das MfS vorgesehene Feld durch.

Am 20. Januar 1994 erhielt die Beklagte die den Klager be-
treffende Auskunft des Bundesbeauftragten fiir die Unterlagen des
Staatssicherheitsdienstes der ehemaligen DDR (Gauck-BehSrde). In

einer AnhOrung vom 10. Marz 1994 rdumte der Klidger seine in dem
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Gauck-Bericht zusammenfassend dargestellte Tdtigkeit fiir das MfS
ein. Im Mai 1994 trat der Klager als Personalratsmitglied zuriick.
Mit Schreiben vom 8. Juni 1994 empfahl die Generaldirektion der
Beklagten dem Leiter der Direktion Telekom Berlin, das Arbeits-
verhdltnis des Kl&gers auBerordentlich zu kiindigen. Mit einem
Schreiben vom 29. Juni 1994 stimmte der Personalrat der von der
Beklagten beabsichtigten auBerordentlichen Kiindigung zu. Darauf-
hin kiindigte die Beklagte mit Schreiben vom 29. Juni 1994 das
Arbeitsverhdltnis des Klagers wegen dessen Tatigkeit filir das MfS
fristlos, vorsorglich mit Ablauf des 30. September 1994 im Wege
der ordentlichen Kiindigung. Das Kiindigungsschreiben ging dem

Klager am 30. Juni 1994 zu.

Mit der am 7. Juli 1994 eingereichten Kiindigungsschutzklage
hat der Kldger die Unwirksamkeit der aufBerordentlichen und der
hilfsweise ausgesprochenen ordentlichen Kiindigung geltend ge-

macht.

Der Klager hat die Auffassung vertreten, es miisse zu seinen
Gunsten gewertet werden, daB er nicht freiwillig fiir das MfS be-
richtet habe. Die Mitarbeiter des MfS seien wenige Stunden vor
seiner mundlichen Priifung zum Ingenieur wegen einer Zusammenar-
beit an ihn herangetreten. Wegen seiner schlechten Vornoten in
den Fachern Sozialismus und Marxismus/Leninismus habe er befiirch-
ten miussen, die Abschlufipriifung nicht zu bestehen. Keinem seiner
Kollegen sei durch die Berichte ein Nachteil entstanden. Seine
Tatigkeit fir das MfS sei wegen seiner mangelnden "Treffdiszi-

plin" und der Nichtverwertbarkeit der Berichte vom MfS abgebro-
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chen worden. Seine ablehnende Haltung gegeniiber der in der DDR

herrschenden politischen Doktrin ergebe sich auch aus mehreren

internen Schreiben seiner friiheren Dienststelle aus den Jahren

1982 bis 1987, in denen ihm "MiBachtung gesellschaftlicher Tatig-

keit" vorgeworfen worden sei. Das Verschweigen dexr IM-Tdtigkeit

sei die einzige Mdglichkeit gewesen, sich die Rechte aus der An-

erkennung
Kiindigung
verspatet
nuar 1995
Zeitpunkt

Damit sei

friherer Dienstzeiten zu sichern. Im ilibrigen sei die
erst finf Monate nach Kenntnis der Beklagten und damit
erfolgt. Zudem unterfalle die Beklagte seit dem 1. Ja-
nicht mehr dem Einigungsvertrag, da sie seit diesem

in eine Aktiengesellschaft umgewandelt worden sei.

er auch nicht mehr im &6ffentlichen Dienst t&dtig. Die

ordentliche Kiindigung sei bereits wegen des nachwirkenden Kindi-

gungsschutzes als Personalrat unwirksam.

Der Klager hat beantragt

festzustellen, daB das zwischen den Parteien be-
stehende Arbeitsverhdltnis nicht durch die Kiindi-
gung vom 29. Juni 1994 aufgeldst worden sei.

Die Beklagte hat beantragt,

die Klage abzuweisen.

Sie hat die Auffassung vertreten, aufgrund der Tatigkeit des

Klagers fiir das MfS sei ihr ein weiteres Festhalten am Arbeits-

verhdltnis unzumutbar. Der Klager habe iiber Mitarbeiter seiner

Dienststelle berichtet und dabei auch private und familidre Ver-

hdaltnisse nicht ausgespart. Erschwerend komme hinzu, daB er die
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Tatigkeit fiir das MfS im Personalfragebogen und beim Antrag auf

Anerkennung von Dienstzeiten verschwiegen habe. Die Kiindigung sei

nicht verspédtet erfolgt, weil eine Abstimmung mit der Generaldi-

rektion und die Sicherstellung einheitlicher Entscheidungskrite-

rien notwendig gewesen seien.

Die Vorinstanzen haben der Klage stattgegeben. Mit der Revi-

sion verfolgt die Beklagte ihren Klageabweisungsantrag weiter.

I, yony :SIomury

Entscheidungsgrinde :

Die Revision ist nicht begriindet. Das Arbeitsverhdltnis der
Parteien ist durch die Kiindigung vom 29. Juni 1994 nicht aufge- é

16st worden.

A. Das Landesarbeitsgericht hat im wesentlichen ausgefiihrt:

Die Kiindigung sei weder als auflerordentliche noch als or-

1ZINYdsas HUIN JJ BLY §§ Yoru yuequaled S[e

dentliche Kindigung wirksam.

Die einigungsvertraglichen Kiindigungsvorschriften seien an-
wendbar. Im Zeitpunkt der Kiindigung habe die Beklagte noch nicht

als Aktiengesellschaft existiert, sondern zum O6ffentlichen Dienst

gehort.

Die auBerordentliche Kiindigung sei unwirksam, weil der Be-

klagten ein Festhalten am Arbeitsvertrag mit dem Kldger zumutbar
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sei. Zwar sei das MalB der Verstrickung des Kldgers mit der acht-
jéhrigen IM-Tatigkeit fir das MfS nicht unerheblich. Auch miisse
beriicksichtigt werden, dafl der Kldger nicht nur iber Banalitdten
berichtet, sondern auch personenbezogene Informationen geliefert
habe. In einem Fall habe der Kladger sogar iliber einen von einem
Arbeitskollegen gedufBerten Gedanken einer "Republikflucht" be-
richtet. Der durch solche personenbezogene Informationen deutlich
gewordene Vertrauensbruch gegeniiber Arbeitskollegen lasse sich
auch nicht dadurch beschdnigen, daB negative Auswirkungen fir die
betroffenen Personen nicht bekanntgeworden seien. Auch sei zu La-
sten des Klagers zu werten, dal} seine Arbeit fiir das MfS trotz
der eher negativen Einschd@tzung seines Fihrungsoffiziers nicht
vollkommen wertlos gewesen sei. Dies zeige sich in der noch im
Marz 1975 erhaltenen Zuwendung von 100,- Mark anlafilich des 25-
jahrigen Bestehens des MtS. Das Maf3 der Verstrickung relativiere
sich jedoch bereits durch die Art und Weise, wie der Klager fiir
die inoffizielle Mitarbeit geworben wurde. Der Kladger sei dem An-
sinnen des MfS im wesentlichen aus der Sorge gefolgt, ansonsten
die Abschluflpriifung wegen seiner schlechten Noten in den Fachern
Sozialismus und Marxismus/Leninismus nicht zu bestehen. Ganz we-
sentlich sei zu beriicksichtigen, daB der Kldger die Personenauf-
kldrung nicht mit dem erforderlichen Nachdruck betrieben und auch
vereinbarte Treffen nicht eingehalten habe. Deshalb sei der Kla-
ger nach den Vermerken seines Fihrungsoffiziers fiir eine "Spit-
zeltatigkeit" nicht hinreichend geeignet gewesen. Dies und die
mangelnde "Treffdisziplin" hdtten den Fihrungsoffizier schlieB-
lich veranlaBt, die Zusammenarbeit mit dem Kl&dger zu beenden.

Eine solche schleppende IM-Tatigkeit des Kldgers lasse erkennen,
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dafl er sich nicht in einem so hohen MaBe mit den Methoden und
Zielen des MfS identifiziert habe. Letztlich habe der Kldger sich
aus eigenem Antrieb aus der Verstrickung in das Unterdrik-
kungssystem des MfS gel6st. Weiterhin sei zu berilicksichtigen,

dal} seine bereits 1976 beendete Tdtigkeit fiir das MfS im Zeit-
punkt der Ubernahme in den 6ffentlichen Dienst der Beklagten
schon 14 Jahre zuriickgelegen habe. Auch sei das Erscheinungsbild
des Offentlichen Dienstes deshalb nicht so belastet, weil der
Klédger den o6ffentlichen Dienst nicht in besonders gehobener Stel-
lung reprédsentiere. Als "Produktberater" sei der Kldager nicht im
Kernbereich des Offentlichen Dienstes tatig. Unter Berilicksichti-
gung all dieser Umstdnde erscheine ein Festhalten am Arbeitsver-

haltnis des Klagers fiir die Beklagte zumutbar.

Eine davon abweichende Bewertung kame nur in Betracht, wenn
bei der im Rahmen von Abs. 5 Ziff. 2 EV anzustellenden Interes-
senabwdgung zu Lasten des Klagers zu beriicksichtigen wdre, dalBl er
die zulassige Frage nach seiner fritheren Tatigkeit fiir das MfS
vorsdtzlich falsch beantwortet habe. Diese Berlicksichtigung sei
jedoch nicht zuldssig. Bereits der Wortlaut von Abs. 5 Ziff. 2
("deshalb") spreche fiir die alleinige Verknipfung der Zumutbar-
keitsprifung mit der Tdtigkeit fiir das MfS. Zum anderen werde das
Erscheinungsbild des &ffentlichen Dienstes, das nicht durch Ar-
beitnehmer mit MfS-Vergangenheit beeintrdchtigt werden solle,
durch die falsche Beantwortung der Frage nicht in besonderer

Weise zusatzlich belastet.

Die auflerordentliche Kiindigung sei auch nicht nach § 626 BGB

gerechtfertigt. Dabei kd&nne dahingestellt bleiben, ob die falsche
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Beantwortung der Frage nach der Tatigkeit fiir das MfS ein wichti-
ger Grund im Sinne von § 626 Abs. 1 BGB sei. Die Beklagte habe
jedenfalls die zweiwOchige AusschluBfrist des § 626 Abs. 2 BGB

versaumt.

Die von der Beklagten hilfsweise ausgesprochene ordentliche
Kindigung sei schon deshalb unwirksam, weil sie gegen den nach-
wirkenden Kiindigungsschutz des Kldgers als Personalratsmitglied

nach § 15 Abs. 2 Satz 2 KSchG verstofe.

B. Diese Ausfiihrungen halten einer revisionsrechtlichen Uber-

prifung stand.

I. Zu Recht hat das Landesarbeitsgericht die Wirksamkeit der
Kiindigung nach den Kiindigungsregelungen des Einigungsvertrages
gepriift. Nach Art. 20 Abs. 1 EV gelten fiir die Rechtsverhdltnisse
der Angehdrigen des Offentlichen Dienstes zum Zeitpunkt des Bei-
tritts die in der Anlage I vereinbarten Regelungen. Der Klager
war als Arbeitnehmer der Deutschen Post der ehemaligen DDR Ange-
horiger des offentlichen Dienstes (vgl. Urteil des Senats vom

18. Marz 1993 - 8 AZR 479/92 - n. v.). Am 3. Oktober 1990 wurde
er von der Deutschen Bundespost Telekom ibernommen und dort wei-
terhin im offentlichen Dienst beschaftigt. Dieses Arbeitsverhalt-
nis des Offentlichen Dienstes konnte grundsdatzlich nach Abs. 5 EV
gekindigt werden. Durch Umwandlung der Deutschen Bundespost Tele-
kom in eine Aktiengesellschaft konnte das zwischen den Parteien
bestehende Arbeitsverhdltnis des Offentlichen Dienstes nur dann

am 1. Januar 1995 in ein Arbeitsverhdltnis der Privatwirtschaft
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umgewandelt werden, wenn es nicht vorher wirksam gekiindigt worden
war. Die Wirksamkeit der Kiindigung richtet sich nach den im Kiin-
digungszeitpunkt mafB3geblichen Regelungen des Einigungsvertrages
liber die Kiindigung eines Arbeitsverhdltnisses in der &6ffentlichen
Verwaltung. Dabei spielt es keine Rolle, daB nach der im Jahre
1994 ausgesprochenen Kiindigung die Beklagte ab 1. Januar 1995 in
der Rechtsform einer Aktiengesellschaft auftritt, so daB der Kla-
ger auch bei Unwirksamkeit der Kiindigung seit 1995 dem 6ffentli-

chen Dienst nicht mehr angehdrt.

1I. Die Kindigung ist nicht nach Abs. 5 Ziff. 2 EV gerechtfer-

tigt.

1. Nach Abs. 5 Ziff. 2 EV liegt ein wichtiger Grund fir eine
auflerordentliche Kiindigung dann vor, wenn der Arbeitnehmer fiir
das frithere MfS bzw. Amt fiir Nationale Sicherheit t&atig war und
deshalb ein Festhalten am Arbeitsverhdltnis unzumutbar erscheint.
Abs. 5 Z2iff. 2 EV unterscheidet nicht zwischen hauptamtlichen und
inoffiziellen Mitarbeitern der Staatssicherheit. Damit gilt auch
fir inoffizielle Mitarbeiter, dafl eine auBerordentliche Kindigung
nur gerechtfertigt ist, wenn eine bewuBlte, finale Mitarbeit fir
das MfS/AfNS vorliegt (vgl. BAG Urteil vom 26. August 1993

- 8 AZR 561/92 - BAGE 74, 120 = AP Nr. 8 zu Art. 20 Einigungsver-
trag; BAG Urteil vom 23. September 1993 - 8 AZR 484/92 - BAGE 74,

257 = AP Nr. 19 zu Einigungsvertrag Anlage I Kapitel XIX).

Aus der Eigenstdndigkeit der Kiindigungsregelung in Abs. 5

ziff. 2 EV folgt, daB es keiner doppelten Unzumutbarkeitspriifung
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bedarf. Die Voraussetzungen der auflerordentlichen Kiindigung be-
stimmen sich allein nach Abs. 5 EV, der eine zusatzliche Interes-
senabwdgung nach den Maflstdben des § 626 Abs. 1 BGB nicht vor-
sieht. Zum anderen findet § 626 Abs. 2 BGB keine Anwendung. Diese
Regelung bezieht sich nach ihrem Wortlaut und ihrer systemati-
schen Stellung nicht auf eine auBerordentliche Kiindigung gemaf
Abs. 5 EV. Anders als § 626 BGB stellt Abs. 5 EV nicht darauf ab,
ob ein Festhalten am Arbeitsverhaltnis "bis zu einem ordentlichen
Kiindigungstermin" zumutbar erscheint. Er bringt vielmehr zum Aus-
druck, bei Beschaftigten, die die Voraussetzungen dieser Vor-
schrift erfillen, sei nicht hinzunehmen, daf} sie iiberhaupt ldnger
im 6ffentlichen Dienst verbleiben. Hiervon zu trennen ist die
Frage, ob der Arbeitgeber durch eine ungebiihrliche Verzdgerung
seinem eigenen Verhalten zuwiderhandelt oder einen Verwirkungs-

tatbestand setzt.

Die aufBerordentliche Kiindigung nach Abs. 5 Ziff. 2 EV setzt
weiter voraus, daB3 wegen der Tatigkeit fir das MfS ein Festhalten
am Arbeitsverhdltnis unzumutbar erscheint. Ob dies der Fall ist,
muf} in einer Einzelfallpriifung festgestellt werden. Abs. 5
Ziff. 2 EV ist keine "MuBlbestimmung". Nicht jedem, der fiir das
MfS tatig war, ist zu kiindigen. Das individuelle MaB der Ver-
strickung bestimmt iliber die auBerordentliche Aufldsbarkeit des
Arbeitsverhadltnisses. Je grdfler das MaB der Verstrickung, desto
unwahrscheinlicher ist die Annahme, dieser Beschdftigte sei als
Angehdriger des Offentlichen Dienstes der Bevdlkerung noch zumut-
bar (vgl. BAGE 70, 309, 320 = AP Nr. 4, aaO, zu B I1 1 c der

Grinde). Beim inoffiziellen Mitarbeiter wird sich der Grad der
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persbnlichen Verstrickung vor allem aus Art, Jauer und Intensitat
der Tatigkeit sowie aus dem Grund der Aufnahme und der Beendigung

der Tatigkeit fir das MfS ergeben.

Die Tatigkeit eines inoffiziellen Mitarb:iters ist haufig
nach aufen nicht erkennbar geworden. Ein inof /izieller Mitarbei-
ter arbeitete typischerweise verdeckt. Dennocin kann es nicht dar-
auf ankommen, ob ein inoffizieller Mitarbeiter nicht entdeckt
wurde und deshalb seine Tdtigkeit fiir das MfS nicht bekannt ist.
Im Fall eines inoffiziellen Mitarbeiters ist darauf abzustellen,
ob das Vertrauen der Biirger in die GesetzmdBigkeit der Verwaltung
bei Bekanntwerden der Té&dtigkeit flir das MfS in einer Weise beein-
trdachtigt wird, die das Festhalten am ArbeitsVerhdltnis unzumut-
bar macht. Eine glaubwiirdige rechtsstaatliche Verwaltung kann
nicht aufgebaut werden auf der Annahme, die Belastung eines Mit-

arbeiters werde schon nicht bekannt werden.

Ebenfalls bei der Priifung der Zumutbarkeit zu beachten ist
die Art der Tatigkeit, die der Arbeitnehmer in dem in Frage ste-
henden Arbeitsverhdltnis ausiibt. Ob das Vertrauen in die Verwal-
tung durch die Weiterbeschaftigung eines Arbeitnehmers erschiit-
tert wird, hangt nicht nur von der Verstrickung des Arbeitnehmers
mit dem MfS ab, sondern auch davon, welche Wirkungsmdglichkeiten
und Befugnisse der Arbeitnehmer in seinem jetzigen Arbeitsver-
hdltnis hat. Die Beschdftigung eines belasteten Arbeitnehmers mit
rein vollziehender Sachbearbeitertdtigkeit oder handwerklicher
Tatigkeit wird das Vertrauen in die Verwaltung weniger beein-

trachtigen als die Ausiibung von Entscheidungs- und Schliisselfunk-
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tionen durch einen ebenso belasteten Arbeitnehmer (BAG Urteil vom

28. Januar 1993 - 8 AZR 415/92 - NJ 1993, 379).

2. Nach diesen Grundsdtzen ist der Beklagten ein Festhalten am
Arbeitsverhdltnis mit dem Kldger zumutbar. Die vom Landesarbeits-
gericht vorgenommene Einzelfallpriifung ist revisionsrechtlich

nicht zu beanstanden.

a) Zutreffend hat das Landesarbeitsgericht angenommen, der Kla-
ger sei im Sinne von Abs. 5 Ziff. 2 EV fiir das MfS tatig gewesen.
Der Klager hat aufgrund einer Verpflichtungserkldrung von 1?68
bis Ende 1976 als inoffizieller Mitarbeiter dem MfS miindlich und
schriftlich liber seine Dienststelle und seine Arbeitskollegen be-
richtet. Der Kladger hat somit bewufBt und final filir das MfS gear-

beitet.

b) Ohne Rechtsfehler hat das Landesarbeitsgericht die persdnli-
che Verstrickung des Klagers mit dem MfS als nicht so hoch ange-

sehen, daB der Beklagten die weitere Beschaftigung nicht zumutbar
ware. Dabei hat es den Grad der Verstrickung zutreffend nach Art,
Dauer und Intensitdt der T&dtigkeit des IM sowie Grund der Aufnah-

me und der Beendigung der Tdtigkeit fiir das MfS bewertet.

Zu Recht hat das Landesarbeitsgericht Art, Dauer und Inten-
sitdat der Tatigkeit des Klégers fiir das MfS als erheblich angese-
hen. Der Klager hat acht Jahre zahlreiche miindliche und schrift-
liche Berichte auch aus dem persdnlichen Bereich seiner Arbeits-

kollegen erstattet. Besonders fallt ins Gewicht, daB er auch iiber
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die von einem Arbeitskollegen geduBerten Uberlegungen zu einer

"Republikflucht" berichtete.

Die Art und Weise seiner Anwerbung kann den Klager nicht
entscheidend entlasten. Die Sorge um seine Abschluflpriifung koénnte
die Verpflichtungserkldrung des Kldgers nur dann verstandlich ma-
chen, wenn die Mitarbeiter des MfS gedroht hatten, auf das Pri-
fungsergebnis EinfluB3 zu nehmen. Das hat der Kléger aber selbst

nicht behauptet.

Stdrker spricht zu Gunsten des Kldgers, dafB3 er ab 1976 seine
IM-Tdtigkeit nicht mehr mit dem erforderlichen Nachdruck betrieb
und somit selbst die Beendigung seiner Berichtstatigkeit provo-
zierte, weil er fiir eine "Spitzeltdtigkeit" nicht mehr hinrei-
chend geeignet erschien. Immerhin hatte der Kldger anschlieflend
14 Jahre nichts mehr mit dem MfS zu tun. In dienstlichen Schrei-
ben aus den Jahren 1982 und 1987 wurde ihm "Mifachtung gesell-
schaftlicher Tatigkeit" vorgeworfen. Unter diesen Umstédnden war
das MalBl der Verstrickung des Kldgers mit dem MfS im Kiindigungs-

zeitpunkt nicht mehr als besonders hoch zu bewerten.

Hinzu kommt, daf3 der Kldger als "Telekom-Produktberater"
keine besonders verantwortliche Stellung im &ffentlichen Dienst

einnahm.

Zu Recht hat das Landesarbeitsgericht bei der Zumutbarkeits-
prifung die falsche Auskunft im Personalfragebogen unberiicksich-

tigt gelassen. Bei dieser falschen Antwort geht es weder um den
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Grad der Verstrickung des Arbeitnehmers durch seine frithere Ta-
tigkeit fiir das MfS noch um die Beeintradchtigung des Erschei-
nungsbildes des 6ffentlichen Dienstes durch diese Tatigkeit. Nach
Abs. 5 Ziff. 2 EV ist ein wichtiger Grund fiir die auBerordentli-
che Kindigung gegeben, wenn der Arbeitnehmer fiir das MfS tatig
war und "deshalb" ein Festhalten am Arbeitsverhdltnis unzumutbar
erscheint. Die Unzumutbarkeit im Sinne von Abs. 5 Ziff. 2 EV muf}
daher aus der Tatigkeit fiir das MfS folgen und darf nicht erst
aus der Falschbeantwortung der Frage nach dieser Tatigkeit herge-

leitet werden.

Das Landesarbeitsgericht hat daher ohne Rechtsfehler ein
Festhalten des Beklagten am Arbeitsverhdltnis des Klagers nicht

als unzumutbar im Sinne von Abs. 5 Ziff. 2 EV angesehen.

III. Die auBerordentliche Kiindigung ist auch nicht nach § 626 BGB
gerechtfertigt. Zwar kann die falsche Beantwortung der Frage nach
einer Tatigkeit fiir das MfS ein wichtiger Grund fiir eine auBeror-
dentliche Kindigung nach § 626 BGB sein. Wie das Landesarbeitsge-
richt aber zutreffend festgestellt hat, hat die Beklagte die

Zwei-Wochen-Frist nach § 626 Abs. 2 Satz 1 BGB nicht eingehalten.

IV. Dem Landesarbeitsgericht ist auch darin zu folgen, daB die
vorsorglich erklédrte ordentliche Kindigung an dem nachwirkenden
Kiindigungsschutz des Klagers als Personalrat scheitert. Der Kla-
ger war noch bis Mai 1994 Mitglied des Personalrats. Innerhalb
eines Jahres nach Beendigung seiner Tdtigkeit war seine ordentli-

che Kindigung unzuléssig (§ 15 Abs. 2 Satz 2 KSchG).
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C. Der Beklagte hat gemall § 97 Abs. 1 ZPO die Kosten seiner er-
folglosen Revision zu tragen.
Ascheid Dr. Wittek Mikosch
Mache Umfug
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