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8 AZR 514/92
Sa 4/92 BezG Leipzig

Verkindet am
21. Juli 1994

Im Namen des Volkes!

Klapp,

Reg.-Hauptsekretar .
als Urkundsbeamter Urtel 1
der Geschéaftsstelle

In Sachen

pp.

hat der Achte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der
mindlichen Verhandlung vom 21. Juli 1994 durch den Vorsit-—
zenden Richter Dr. Ascheid, die Richter Dr. Wittek und

Dr. Miller-Gloge sowie die ehrenamtlichen Richter Dr. Weiss

und Schmitzberger fUr Recht erkannt:
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Die Revision der Klagerin gegen das Urteil des
Bezirksgerichts Leipzig vom 3. Juni 1992 - Sa

4/92 Leipzig -~ wird zurlickgewiesen.

Die Klagerin hat die Kosten der Revision zu tra-

gen.

Von Rechts wegen !

Tatbestand:

Die Parteien streiten dariber, ob das Arbeitsverh&ltnis der
Klagerin gemd@fl Art. 20 Abs. 1 Einigungsvertrag (EV) in Verbindung
mit Anlage I Kapitel XIX Sachgebiet A Abschnitt III Nr. 1 Abs. 3
in Verbindung mit Abs. 2 Satze 2 und 5 zum Einigungsvertrag (im

folgenden: Nr. 1 Abs. 2 EV) geruht und geendet hat.

Die im Jahre 1942 geborene Klagerin war als Technischer Re-
dakteur beim G Museum in Leipzig (fortan: Museum)
beschdftigt. Das Museum war im Gebdude des ehemaligen Reichsge-
richts untergebracht. Die Aufgabe der ehemals 30 Mitarbeiter des
Museums bestand darin, die Dokumente und Literatur der Arbeiter-
bewegurg und der Geschichte des Reichstags wissenschaftlich auf-

zuarbeiten. Im September 1990 anderte das Museum seine Bezeich-

nung in "Museum R {(ehem.

G Museum) " . Davon hatte das ehemalige Ministerium

i
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der DDR fir Hoch- und Fachschulwesen - Abteilung Museum - Kennt-

nis.

Die SAchsische Landesregierung beschlofs am 11. Dezember
1990, das "G Museum L " abzuwickeln. Mit
Schreiben vom 27. Dezember 1990 wurde die Klagerin Uber den am

1., Januatr 1991 beginnenden sechsmonatigen Wartestand informiert.

Die Sammliungen des Museums an Originaldokumenten sowie die

Hauptbestdnde der Bibliothek wurden unentgeltlich dem s

Museum der Stadt L Uberwiesen. Sowelit nicht
Teile des Bestandes ausgesondert oder dem D

Museum angeboten wurden, verblieben sie im Gebdude des ehemaligen

1211 1P AT, YONY SIDMUTH

Reichsgerichits. Der Bestand wurde von vier befristet weiterbe- Z

sunjururess

schaftigten Mitarbeitern bis zum Jahresende 1991 betreut. Die hi-
storischen Raumlichkeiten des ehemaligen Reichsgerichts waren
unter Verwaltung des gleichfalls in den Riumen des ehemaligen
Reichsgerichts residierenden Museums K

L , einem stddtischen Museum, der Offentlichkeit zug&nglich.
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Mit der am 8. Juli 1991 beim Kreisgericht eingereichten

Klage hat dile Klagerin den unvervanderten Fortbestand ihres Ar-—
beitsverh&ltnisses geltend gemacht. Es habe keine wirksame Ent-
scheidung bezlglich des Museums R gegeben.
Darlber hinaus habe es an der ausreichenden und rechtzeitigen Be-
kanntgabe einer Abwicklungsentscheidung gefehlt. Der Plenarsaal
des ehemaligen Reichsgerichts als wesentliches Element des Muse-

ums R stehe unter Mitbetreuung des Museums

i
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K weiter offen. Daraus ergebe sich der Anschein
der Uberfiihrung. Der endgiiltige und ernsthafte Wille des Beklag-

ten zur Aufldsung des Museums R habe gefehlt.

Die Klagerin hat beantragt

festzustellen, dafl das Arbeitsverhdltnis zwischen
den Parteien durch das Schreiben vom 27. Dezember
1990 - der Klégerin zugegangen am 28. Dezember
1990 - nicht mit Wirkung vom 1. Januar 1991 ge-
ruht und am 30. Juni 1991 geendet hat, sondern
Uber den 31. Dezember 1990 zu unverénderten Ar-—
beitsbedingungen fortbesteht.

Der Beklagte hat beantragt,

die Klage abzuweisen.

Er hat geltend gemacht, das Museum sei entsprechend der Ab-
wicklungsentscheidung tats&chlich durch die vorgenommenen Uber-
tragungsakte abgewickelt worden. Die befristete Weiterbesché&fti-
gung von vier Kra&ften habe lediglich der Bestandssicherung ge-

dient.

Das Kreisgericht hat die Klage abgewiesen. Das Bezirksge-
richt hat die Berufung der Klagerin zurlckgewiesen. Mit der zuge-
lassenen Revision verfolgt die Klagerin ihr Feststellungsbegehren

weiter.

— 5 —
JLaw — Gesetze und Urteile moroowon Available on the
Kostenlos (mobile App) > Google play D App Store
W __| Uber 200 Gesetze JLaw - fir Android JLaw - fir i0S

Uber 100.000 Urteile

www.prinz.law

[, YoNY :SIOMUTE]

19,

'][]ULP\'QT; OyIN ‘JeLg §§ {oru Yuequaje(J s[e puis }’;UN“ULU\‘S\'[!Q].I_] I9p 91


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

Entscheiddungsgrunde

Die Revision ist nicht begrindet. Die Vorinstanzen haben die

Klage zu Recht abgewiesen.

A, Das Berufungsgericht hat im wesentlichen ausgefiuhrt: Das Ar-—
beitsverhdltnis der Kladgerin habe in der Zeit vom 1. Januar bis
zum 30. Juni 1991 geruht und mit Ablauf dieses Wartestandes kraft
Gesetzes geendet. Die Beschaftigungseinrichtung der Klagerin sei

durch eine wirksame, insbesondere ordnungsgemdft? bekanntgemachte

STOMUT]

Entscheidung der Landesregierung des Beklagten abgewickelt wor-
den. Diese Entscheidung der Landesregierung sei durch die tat-

sdchliche Aufldésung des Museums umgesetzt worden. Der Beklagte

RSSTID. ] 19p 313 [ony ¢

habe die frihere Zielsetzung des Museums aufgegeben und die vor-
handenen Dokumente und Unterlagen den Museen der Stadt L

zur dauernden Aufbewahrung Uberlassen. Die befristete Weiterbe-
schaftigung von vier Mitarbeitern sei zur Schadensbegrenzung fOr

den Fundus des Museums erforderlich gewesen,

B. Die Entscheidung des Bezirksgerichts ist im Ergebnis rich-

tig.

I.1. Gemd&BR Art. 13 Abs. 1 und 2 EV regelt die zustandige Landes-—
regierung oder die zustdndige oberste Bundesbehdrde die Uberfih-
rung oder Abwicklung der Verwaltungsorgane und sonstigen der &6f-
fentlichen Verwaltung oder Rechtspflege dienenden Einrichtungen.
Zu diesen Einrichtungen gehdren u. a. auch solche der Wissen-—

schaft und der Kultur, deren Rechtsgstrager die 6ffentliche Verwal-
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tung ist (Art. 13 Abs. 3 EV). Soweit Einrichtungen ganz oder
teilweise auf den Bund Uberfihrt werden, bestehen die Arbeitsver-
haltnisse der dort beschaftigten Arbeitnehmer zum Bund. Entspre-
chendes gilt bei Uberfihrung auf bundesunmittelbare Korperschaf-
ten, Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts. Die Ar-—
beitsverhdltnisse der Ubrigen Arbeitnehmer ruhen ab dem Tage des
Wirksamwerdens des Beitritts oder eines um bis zu drei Monate
hinausgeschobenen Zeitpunkts. Wird der Arbeitnehmer nicht inner-
halb von sechs Monaten weiterverwendet, endet das Arbeitsverhdlt-
nis mit Ablauf dieser Frist; hat der Arbeitnehmer am Tag des
Wirksamwerdens des Beitritts das 50. Lebensjahr vollendet, be-
tragt die Frist neun Monate (Nr. 1 Abs. 2 EV). Die genannten Vor-
schriften gelten gemdf Nr. 1 Abs. 3 EV entsprechend fir die Ar-

beitnehmer bei Einrichtungen, die Aufgaben der Lander wahrnehmen.

2.a) Die Uberfiihrung einer Einrichtung gemdf Art. 13 EV bedurfte
einer auf den verwaltungsinternen Bereich zielenden Organisati-
onsentscheidung der zustdndigen Stelle. Diese Uberfiihrungsent-
scheidung war mangels aufenwirksamer Regelung kein Verwaltungsakt
(BAG Urteil vom 3. September 1992 - 8 AZR 45/92 - AP Nr. 1 zu
Art. 13 Einigungsvertrag = DB 1993, 44, auch zur Verdffentlichung
in der Amtlichen Sammlung des Gerichts vorgesehen; BVerwG Urteil
vom 12. Juni 1992 - 7 C 5/92 - ZIP 1992, 1275). Sie konnte form-

frei ergehen, also auch konkludent verlautbart werden.

b) Eine Einrichtung wurde im Sinne von Art. 13 EV Uberfihrt,
wenn der Trager O6ffentlicher Verwaltung die Einrichtung unveran-

dert fortfihrte oder er sie unter Erhaltung der Aufgaben, der
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bisherigen Strukturen sowie des Bestandes an sachlichen Mitteln
in die neue Verwaltung eingliederte (BAG Urteil vom 28. Januar
1993 - 8 AZR 169/92 - AP Nr. 3 zu Art. 13 Einigungsvertrag, auch
zur Verdffentlichung in der Amtlichen Sammlung des Gerichts vor-
gesehen). Die Uberfihrung erforderte eine auf Dauer angelegte
Fortsetzung der Verwaltungstatigkeit. Wurde die Einrichtung nur
vorlaufig mit dem Ziele der Aufldsung fortgeflihrt, lag hierin
keine Uberfithrung im Sinne von Art. 13 EV (BAG Urteil vom 28. Ja-
nuar 1993, aa0). Bedeutsam sind die Ubernahme der Grundsticke,
der BUro- und Dienstrdume, der Arbeitsmittel, der Arbeitsergeb-
nisse, der Leitungsstrukturen sowie der Aufgaben, die der alten
Einrichtung das Geprage gaben. Dies kénnen in der Regel nur kon-
krete Aufgaben sein. Ob die Jjeweiligen Rechtsgrundlagen des Ver-—
waltungshandelns der Einrichtung das Geprage geben, ist im Ein-

zelfall festzustellen.

c) Gesetzliche Folge der Nichtuberfihrung war die Abwicklung.
Es bedurfte hierzu keiner besonderen Abwicklungsentscheidung
(BVerwG Urteil vom 12. Juni 1992, aaO). Weil die Abwicklung immer
dann eintrat, wenn es an einer positiven, ggf. auch konkludenten
Uberfihrungsentscheidung fehlte, war nur durch sie die Abwicklung
der Einrichtung zu verhindern. Folglich trat die Abwicklung auch
dann ein, wenn wegen negativer Kompetenzkonflikte sich kein neuer
Trager 6ffentlicher Verwaltung berufen fuhlte, (rechtzeitig) eine
Entscheidung gem. Art. 13 EV zu fallen. Die Abwicklung einer Ein-
richtung bedurfte zu ihrer Wirksamkeit keiner Bekanntgabe. Jedoch
konnte sich der neue Arbeitgeber des 6ffentlichen Dienstes im

Verh&ltnis zum einzelnen Arbeitnehmer auf das Ruhen des jeweili-
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gen Arbeitsverhaltnisses erst ab Bekanntgabe der gesetzlichen Ru-
hensfolge berufen. Einer besonderen Form bedurfte diese Bekannt-
gabe nicht. Das Unterlassen einer (berfihrungsentscheidung gemaf
Art. 13 EV ist arbeitsgerichtlich nur auf Willkir uUberprifbar,
§ 242 BGB (BAG Urteil vom 15. Oktober 1992 - 8 AZR 145/92 - AP
Nr. 2 zu Art. 13 Einigungsvertrag = DB 1993, 585 f£., auch zur
Verdffentlichung in der Amtlichen Sammlung des Gerichts vorge-—

sehen) .

d) Die Abwicklung war auf die Liquidation der Einrichtung ge-
richtet. In diesem Falle ruhten die Arbeitsverhdltnisse der in
der abzuwickelnden Einrichtung Beschéaftigten gemafs Nr. 1 Abs. 2
oder 3 EV grundsdtzlich ab dem 3. Oktober 1990. Dieser Ruhensbe-—
ginn konnte um bis zu 3 Monate hinausgeschoben werden. Die Kindi-
gungsvorschriften des Mutterschutzrechtes durften allerdings
nicht durchbrochen werden. Die ruhenden Arbeitsverhéitnisse ende—
ten kraft Gesetzes nach Ablauf von sechs bzw. neun Monaten Warte-
zeit, wenn nicht der einzelne Arbeitnehmer weiterverwendet wurde

(BAG Urteil vom 3. September 1992, aaO).

e) Macht ein Arbeitnehmer des &ffentlichen Dienstes der ehema-
ligen DDR geltend, sein Arbeitsverhdltnis sei gem&ft Nr. 1 Abs. 2
Satz 1 EV auf den neuen Trager 6ffentlicher Verwaltung lUbergegan-—
gen und bestehe als aktives fort, hat er die Uberfuhrung seiner
Beschaftigungs (Teil-)einrichtung darzulegen und gegebenenfalls zu
beweisen (BAG Urteil vom 15. Oktober 1992, aaO; BAG Urteil vom
21. Januar 1993 - 2 AZR 162/92 - n.v.; BAG Urteil vom 28. Januar

1993, aa0l).
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II. Bei Anwendung dieser Grundsétze auf den Streitfall ergibt

sich:
1. Der Beklagte hat weder beziglich des "G Muse-
um" L noch des "Museum R

" eine ausdrickliche Uberfilhrungsentscheidung getroffen.

Vielmehr hat die Landesregierung des Beklagten am 11. Dezember

1990 die Entscheidung gefallt, das "G Museum"
L abzuwickeln.
2. Die Uberfihrungsentscheidung des Beklagten ist auch nicht in

Abd&nderung des ausdricklichen Abwicklungsbeschlusses konkludent
durch tats&chliche Uberfihrung des Museums getroffen worden.
Vielmehr hat der Beklagte den nach Aussonderung einzelner Be-
standsteile verbliebenen Fundus des Museums dem s

Museum L Uberwiesen. Die weitere Vérfolgung musealer
Zwecke durch den Beklagten in den Raumen des ehemaligen Reichsge-—
richts wurde mit Ablauf des Jahres 1990 aufgegeben. Soweit Uber
diesen Termin hinaus der Offentlichkeit die Mdglichkeit einge-
raumt wurde, die R&umlichkeiten des ehemaligen Reichsgerichts und
dabei insbesondere den ehemaligen Plenarsaal des Reichsgerichts
besichtigen zu kénnen, geschah dies unter Verantwortung des
gleichfalls im Gebaude des ehemaligen Reichsgerichts unterge-
brachten St&dtischen Museums K L . Damit
fehlte es an der Eingliederung der Einrichtung "Museum" unter Er-
haltung ihrer Aufgaben, der bisherigen Strukturen sowie des Be-
standes an s&chlichen Mitteln in die neue Verwaltung. Es kann

deshalb als nicht entscheidungserheblich dahingestellt bleiben,
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ob die im September 1990 vom Museum vorgenommene Umbenennung

Uberhaupt eine rechtserhebliche Verdnderung der Aufgabenstellung

herbeifihren konnte.

3. Da das Ruhen des Arbeitsverhdltnisses und dessen Beendigung

nach Ablauf eines sechsmonatigen Wartestandes kraft Gesetzes ein-

traten, ist es fir die Klageabweisung unerheblich,

ob das Ar-

beitsverhdltnis der Klagerin bereits ab dem 3. Oktober 1990 oder

erst ab dem 1. Januar 1991 ruhte. Die Klage ist in beiden Fallen

in vollem Umfange unbegrindet.

4., Der Beklagte war nicht gehindert, sich auf diese kraft Ge-

setzes eingetretenen Rechtsfolgen zu berufen, denn er hatte der

Kladgerin beide Rechtsfolgen mit Schreiben vom 27.

Dezember 1990

mitgeteilt.
C. Die Kostenentscheidung beruht auf § 97 Abs. 1 ZPO,
Dr. Ascheid Dr. Wittek Dr. Muller-Glége
Dr. Weiss Schmitzberger
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