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Entscheidungsstichwort:

Urlaubsabgeltung - Arbeitsunfdhigkeit

Gesetz: BUrlG §§ 4, 7; BGB §§ 2u49, 271, 284, 286, 287; ZPO § 286;

Manteltarifvertrag fiir die Arbeiter, Angestellten und Aus-
zubildenden in der Eisen-, Metall-, Elektro- und Zentral-
heizungsindustrie Nordrhein-Westfalen vom 30. April 1980

§ 9 Nr. 3, § 10 Nrn. 3, 4 und 8
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11 Sa 169787 Disseldorf
Verkindet an Im: Namen: des Volkes!

Haust,

Amtsinspektorin .
als Urkundsbeamter urte"
der Geschidftsstelle

In Sachen

(1 13p AP Y2

pp.

hat' der Achte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der
mﬁndlioheﬁ Verhandlung vom 14, Mirz 1989 durch die Vorsit-
zende Richterin Michels-Holl, die Richter Dr. Peifer und

Dr. Witﬁek.sowie die ehrenamtlichen Richter Fox und Dr. Pih-

ler fiir Recht erkannt:
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1. Die Revision der Beklagten gegen das Urteil
des Landesarbeitsgerichts Diisseldorf vom
14, April 1987 - 11 Sa 169/87 - wird zuriick-
gewiesen mit der MaBgabe, daB die nach dem
Urteil des Arbeitsgerichts Wuppertal vom
U4, Dezember 1986 - 3 Ca 1656/86 - zu zahlen-
den Zinsen hinsichtlich eines Betrages von
3.566,07 DM seit dem 4. Dezember 1986 ge-

schuldet werden.

2. Die Beklagte hat die Kosten der Revision zu

tragen.

Von Rechts Wegen !

Tatbestand:

Die Kligerin war seit dem 14. September 1984 bei der Beklag-
ten beschdftigt. Auf das Arbeitsverhdltnis fand der Manteltarif-
vertrag fir die Arbeiter, Angestellten und Auszubildenden in der
Eisen-, Metall-, Elektro- und Zentralheizungsindustrie Nord-
rhein-Westfalen vom 30. April 1980 (MTV) Anwendung. Darin heift

es u. a.:
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"§ 9
Grunds&tze der Urlaubsgewdhrung

3. Eine Abgeltung des Urlaubsanspruchs ist
nur zuldssig, wenn bei Beendigung des
Arbeitsverh&dltnisses/Ausbildungsverhédlt-
nisses noch Urlaubsanspriiche bestehen.

“« 2 o

§ 10
Allgemeine Urlaubsbest immungen

* % 0

3. Im Ein~ und Austrittsjahr hat der Arbeit-
nehmer/Auszubildende gegen den alten und
neuen Arbeitgeber/Ausbildungsbetrieb auf
so viele Zwdlftel des ihm zustehenden
Urlaubs Anspruch, als er Monate beil ihnen
gearbeitet hat (Beschiftigungsmonate)/ausge-
bildet wurde (Ausbildungsmonate). Ein ange-
fangener Monat wird voll gerechnet, wenn die
Beschdftigung/Ausbildung mindestens zehn Ka-
lendertage bestanden hat.

4, In den auf das Eintrittsjahr folgenden Kalender-
jahren ist der volle Jahresurlaub zu gewdhren,
wenn das Arbeitsverh&dltnis durch ordentliche
Kiindigung des Arbeitgebers nach dem 1. April
beendet wird. ‘

Arbeitnehmer, die wegen Erhalts einer Rente aus
der gesetzlichen Rentenversicherung aus dem
Betrieb ausscheiden, haben unabhingig vom Termin
ihres Ausscheidens Anspruch auf den vollen
Jahresurlaubs, wenn sie im Austrittsjahr bis
zum 31. Januar tatsdchlich gearbeitet haben.

8. Der Urlaubsanspruch erlischt drei Monate nach
Ablauf des Kalenderjahres, es sei denn, daR er
erfolglos geltend gemacht wurde oder dafR Urlaub
aus betrieblichen Griinden oder wegen Krankheit
nicht genommen werden konnte."
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Ab §. Dezember 1985 war die Kldgerin arbeitsunfihig erkrankt
Das Arbeitsverhdltnis endete durch ordentliche Kiindigung der Be-
klagten am 18. April 1986. Unstreitig dauerte die Erkrankung der
Kldgerin mindestens bis zum 10. September 1986. Mit der am 3. Ju
ni 1986 erhobenen Klage begehrt die Kligerin Abgeltung ihres
30-tdgigen Erholungsurlaubs fiir das Jahr 1986 in unstreitiger

H8he.

Die Klidgerin hat behauptet, sie sei ab dem 11. September 198

arbeitsfihig gewesen. Sie hat beantragt,

die Beklagte zu verurteilen, an sie
4,088,20 DM brutto nebst 4 % Zinsen
seit Klagezustellung zu zahlen.

Die Beklagte hat Klageabweisung beantragt. Sie hat bestrit-
ten, daB die Kldgerin ab 11. September 1986 arbeitsfihig gewesen
sei, und die Auffassung vertreten, der Urlaubsanspruch fir 1986
sei nicht entstanden, weil die Klédgerin in diesem Jahr keine Ar-
beitsleistungen erbracht habe. Jedenfalls sei aber ein etwaiger
Urlaubsabgeltungsanspruch der Kligerin bis 31. Mirz 1987 nicht f

erflillbar gewesen und in diesem Zeitpunkt verfallen.

Das Arbeitsgericht hat der Klage stattgegeben. Die Berufung,
mit der die Beklagte beantragt hat, die Klage abzuweisen, soweit
die Verurteilung den Betrag von 522,13 DM brutto nebst Zinsen
libersteigt, hat das Landesarbeitsgericht als unbegriindet zurick-
gewiesen. Mit der zugelassenen Revision bittet die Beklagte wei-
terhin um Abweisung der Klage, mit der die Kldgerin Zinsen nur

noch fiir die Zeit ab 4. Dezember 1986 verlangt.
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Die Revision hat keinen Erfolg. Die Klage ist auch insoweit
begriindet, als sie den der Kldgerin bereits zuerkannten Betrag
von 522,13 DM brutto nebst 4 % Zinsen seit dem 3. Juni 1986 liber-

steigt, der nicht mehr Gegenstand der Revision ist.

1. Der Kl#gerin stand fiir das Urlaubsjahr 1986 der volle Jahres-
urlaub in H6he von unstreitig 30 Tagen zu. Dies ergibt sich aus

§ 10 Nr. 4 MTV, wonach in den auf das Eintrittsjahr folgenden Ka-
lenderjahren der volle Jahresurlaub zu gewdhren ist, wenn das Ar-
beitsverh&dltnis durch ordentliche Kiindigung des Arbeitgebers nach
dem 1. April beendet wird. Das Arbeitsverh#dltnis der Kldgerin
wurde durch ordentliche Kiindigung der Beklagten zum 18. April
1986 beendet.

2. Dem Urlaubsanspruch fiir 1986 steht nicht entgegen, daf die
Kl&dgerin in diesem Urlaubsjahr keine Arbeitsleistungen erbracht

hat.

a) Der Senat hat sich bereits im Urteil vom 14. Mai 1986 - 8 AZR
604784 -~ (BAGE 52, 67 = AP Nr. 26 zu § 7 BUrlG Abgeltung, zu I 2
der Griinde) der Rechtsprechung des Sechsten Senats angeschlossen,
nach der der gesetzliche Urlaubsanspruch nur den Bestand des Ar-
beitsverh&ltnisses und die Erfiillung der sechsmonatigen Wartezeit
nach § 4 BUrlG, nicht aber die Erbringung von Arbeitsleistungen

im Urlaubsjahr voraussetzt. Der Anspruch ist entgegen der Auffas-
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sung der Beklagten deshalb nicht wegen Rechtsmifbrauchs ausge-

schlossen, wenn der Arbeitnehmer im Urlaubsjahr wegen Krankheit

nicht gearbeitet hat.

b) Gleiches gilt fir den Urlaub, der der Klidgerin nach dem Man
teltarifvertrag {iber den gesetzlichen Mindesturlaub hinaus zu-
stand. Aus § 10 Nr. 3 Abs. 1 MTV 18Bt sich nichts Gegenteiliges

herleiten.

Dies hat der Senat im Urteil vom 25. August 1987 - 8 AZR
331/85 -~ (AP Nr. 37 zu § 7 BUrlG Abgeltung) entschieden und aus
fihrlich begriindet. Die Revision, die dem widerspricht und sich
dabei gegen das unverdffentlichte Urteil vom 10. Mirz 1987
- 8 AZR 109/85 - wendet, in dem der Senat bereits die gleiche
Auffassung vertreten hat, trdgt keine Gesichtspunkte vor, die z

einer Uberpriifung dieser Rechtspfechung AnlaR geben kdnnten.

3. Der Anspruch auf Abgeltung des Urlaubs fiir 1986 war, obwohl
die Klidgerin im Zeitpunkt des Ausscheidens, am 18. April 1986,

noch arbeitsunfidhig erkrankt war, entstanden.

Nach § 7 Abs. 4 BUrlG, auf den § 9 Nr. 3 Abs. 1 MTV inhalt-
lich Bezug nimmt, tritt mit dem Ausscheiden des Arbeitnehmers a
dem Arbeitsverhdltnis an die Stelle des Anspruchs auf Urlaubsge
wdhrung der Abgeltungsanspruch. Darauf, ob der Arbeitnehmer bei
Beendigung des Arbeitsverhidltnisses arbeitsfdhig ist, kommt es

nicht an (sti#ndige Rechtsprechung seit BAGE U6, 224 = AP Nr. 18

zu § 7 BUrlG Abgeltung; zuletzt Urteile des Senats vom 10. Fe-

bruar 1987 - 8 AZR 529/84 - BAGE 54, 184 = AP Nr. 12 zu § 13
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BUrlG Unabdingbarkeit und vom 25. August 1987 - 8 AZR 331/85 - AP
Nr. 37 zu § 7 BUrlG Abgeltung). Auch in diesem Punkt veranlassen
die Ausfiihrungen der Revision nicht zu einer Uberpriifung der

Rechtsprechung des Senats.

4, Allerdings ist der Anspruch auf Urlaubsabgeltung mit Ablauf
des 31. Mdrz 1987 erloschen. Er ist nicht dadurch in das Urlaubs-
jahr 1987 iibertragen worden, daB die Kldgerin ihn nach Beendigung

des Arbeitsverhdltnisses geltend gemacht hat.

Nach § 10 Nr. 8 MTV erlischt der Urlaubsanspruch drei Monate
nach Ablauf des Kalenderjahres, es sei denn, daB er erfolglos
geltend gemacht wurde oder daB Urlaub aus betrieblichen Griinden
oder wegen Krankheit nicht genommen werden konnte. Bei Geltend-
machung des Abgeltungsanspruchs nach Beendigung des Arbeitsver-
hdltnisses kann diese Ubertragungswirkung jedoch nicht einﬁreten.
Der Abgeltungsanspruch erlischt nach § 10 Nr. 8 MTV mit Ablauf
des auf die Beendigung des Arbeitsverhdltnisses folgenden
31. Midrz des nichsten Urlaubsjahrs (vgl. BAGE 50, 107 = AP Nr. 24

zu § 7 BUrlG Abgeltung, zu 3 der Grilinde).

5. Der Kldgerin steht der noch im Streit befindliche Betrag in
Hohe von 3.566,07 DM jedoch als Schadenersatz zu, weil die Be-
klagte sich, als der Abgeltungsanspruch erlosch, in Schuldnerver-
zug befand (§ 284 Abs. 1, § 286 Abs. 1, § 287 Satz 2, § 249

Satz 1 BGR).

a) Zwar war die Beklagte nicht nach § 284 Abs. 1 Satz 2 durch

Erhebung der Klage in Verzug geraten, weil die Kldgerin in diesem
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Zeitpunkt (3. Juni 1986) noch arbeitsunfdhig erkrankt und der U
laubsabgeltungsanspruch daher nicht erfiillbar war (vgl. BAGE 52
67 = AP Nr. 26 zu § 7 BUrlG Abgeltung, zu II 2 a der Griinde).
Beklagte befand sich aber ab 18. September 1986 in Schuldnerver.
zug. An diesem Tag ging ihr laut Empfangsbekenntnis der im Tatb:
stand des Berufungsurteils u. a. in Bezug genommene Schriftsatz
vom 10. September 1986 zu, in dem die Kligerin mitteilte, daB s:
ab 11. September 1986 arbeitsfihig sei und um Anberaumung eines
Termins zur miindlichen Verhandlung bitte. Darin lag eine Mahnung
im Sinne des § 284 Abs. 1 Satz 1 BGB. Das Verlangen der Klégeri;
das Verfahren fortzusetzen, enthielt die Aufforderung, die in de
Klageschrift bezeichnete Leistung nunmehr zu erbringen. Sie
stellte sich somit als eine konkludente Mahnung dar. Eine solche
reicht fiir die Begriindung des Schuldnerverzugs aus (vgl. Palandt

Heinrichs, BGB, U45. Aufl., § 284 Anm. 3 b).

b) Diese Mahnung war wirksam. Der Anspruch auf Urlaubsabgeltung
war f&llig (§ 284 Abs. 1 Satz 1 in Verb. mit § 271 Abs. 1 BGB).
Die Kldgerin war zwischen dem 18. September 1986 und dem Verfall
tag (31. Mdrz 1987) an so vielen Tagen arbeitsfihig, daR der Ur-
laubsanspruch fiir 1986 in HShe von 30 Tagen erfiillbar gewesen

wdre, wenn das Arbeitsverh&dltnis fortbestanden hitte.

Das Landesarbeitsgericht hat aufgrund einer Bescheinigung de
AOK W vom 4. Dezember 1986 festgestellt, die Kldgerin se
nur vom 9. Dezember 1985 bis zum 10. September 1986 und vom
9. Oktober 1986 bis zum 4. November 1986 arbeitsunfihig erkrankt
gewesen. Durch das drztliche Attest vom 12. November 1986 werde

der Beweiswert der Bescheinigung der AOK nicht gemindert; daraus
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daB der Arzt am 12. November 1986 die Arbeitsfihigkeit der Kldge-
rin nicht positiv festgestellt, sondern nur bescheinigt habe, daR
"laut vertrauensirztlicher Dienst der LVA vom 4. September 1986
... die Arbeitsunfidhigkeit am 10. September 1986 beendet" sei;
sei nicht zu schlieBen, daB die Kldgerin nach dem 12. November

1986 noch arbeitsunfihig gewesen sei.

Die dagegen gerichteten Verfahrensriigen der Beklagten greifen
nicht durch. Soweit die Beklagte der Meinung ist, das Landesar-
beitsgericht habe es unterlassen, den Beweiswert des &rztlichen
Attests und der &drztlichen Bescheinigung der AOK zu prifen und zu
wiirdigen, ist eine Verletzung des § 286 ZPO durch das Berufungs-
gericht nicht erkennbar. Dieses hat dadurch, daB es die Beschei-
nigung der AOK vom 4. Dezember 1986 seiner Entscheidung zugrunde
gelegt hat, nichts unberiicksichtigt gelassen, das nach dem gesam-
ten Inhalt der Verhandlungen hitte beachtet werden miissen. Nach
dem Vortrag der Parteien bestand fiir das Gericht keine Veranlas-
sung anzunehmen, die Kligerin sei auch zu anderen Zeiten, als in
der Bescheinigung der AOK angegeben, krank gewesen. Auch die Be-
klagte hat dafiir keine Tatsachen behauptet. Nicht zu beanstanden
ist auch, daR das Landesarbeitsgericht es fiir unerheblich gehal-
ten hat, daBR das drztliche Attest die positive Feststellung, die
Kldgerin sei nach dem 12. November 1986 arbeitsfihig gewesen,
nicht enthielt. Dies hinderte mangels entgegenstehender Behaup-
tungen der Beklagten nicht die Annahme, die Kl&igerin sei auBer-
halb der in der Beséheinigung der AOK genannten Zeiten arbeits-
fdhig gewesen. Auch den Antrag der Beklagten auf Vernehmung eines
Sachverstidndigen hat das Landesarbeitsgericht mangels Tatsachen-

vortrags der Beklagten zu Recht abgelehnt. Da das Landesarbeits-
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geficht somit ohne Rechtsfehler als erwiesen angesehen hat, daf
die Klidgerin nur in den Zeiten zwischen dem 9. Dezember 1985 un
dem 10. September 1986 sowie zwischen dem 9. Oktober und dem

4, November 1986 arbeitunfihig erkrankt war, kommt es darauf, d
der Arbeitnehmer~fur die Erfiillbarkeit des Urlaubsabgeltungsan-

spruchs beweispflichtig ist, nicht an.

Michels~Holl Dr. Peifer Dr. Wittek

K. Fox Dr. Piihler
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