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Fir die Fachpresse : Nein
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Entscheidungsstichwort:

Betriebsiibergang bei Auftragsnachfolge

Gesetz:
BGB § 613 a

Leitsatze:

keine

Hinweise des Senats:

Teilweise Parallelsache zu Urteil des Senats vom 10. Dezember
1998 (- 8 AZR 676/97 - zur Verdffentlichung in der Fachpresse

vorgesehen).
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8 AZR 500/97
O Sa 1458/96 Kdin

Im Namen des Volkes!

Verkiindet am
18. Februar 1999

rteil
Klapp,
Amtsinspektor
als Urkundsbeamter in Sachen

der Geschéftsstelle

pp.

hat der Achte Senat des Bundesarbeitsgerichts im schriftlichen Verfahren am
18. Februar 1999 durch den Vorsitzenden Richter Prof. Dr. Ascheid, die Richter
Dr. Wittek und Dr. Miller-Gloge sowie die ehrenamtlichen Richter Noack und Briick-

mann fir Recht erkannt:
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Die Revision der Klagerin gegen das Urteil des Landesarbeits-
gerichts Kéln vom 27. Mai 1997 - 9 Sa 1458/96 - wird zuriick-
gewiesen.

Die Klagerin hat die Kosten der Revision zu tragen.

Von Rechts wegen!

Tatbestand:

Die Parteien streiten (iber die Wirksamkeit einer ordentlichen Kindigung.

Die 1970 geborene Klagerin war seit Januar 1987 fur die L GmbH als
innenreinigerin im M hospital in B beschéftigt. Die L GmbH fuhrte ne-
ben dem Reinigungsdienst im M hospital die Spulkiiche sowie den Hol- und

Bringdienst des Krankenhauses. Insgesamt stellte sie ca. 40 - 45 Arbeitnehmer ein.

Das M hospital kiindigte den Auftrag der L GmbH zum 31. De-
zember 1995 und vergab diesen Auftrag an die Beklagte neu. Die Beklagte stellte
einen Teil der fritheren Beschaftigten der L GmbH ein. Aus dem Hol- und
Bringdienst der L GmbH waren dies sechs Arbeitnehmer. Die Gesamtzahl der
von der Beklagten eingestellten friiheren Beschaftigten der L GmbH ist vom
Landesarbeitsgericht nicht festgestelit worden. Die Klagerin hat behauptet, es habe
sich um einen wesentlichen Teil gehandelt. Die Beklagte hat in der Revisionsinstanz
vorgetragen, sie habe 17 von den 77 bei der L GmbH beschaftigten Arbeit-

nehmer Ubernommen.

Mit der Klagerin vereinbarte die Beklagte die Neueinstellung zum 1. Januar
1996. Die Klagerin wurde seither im Spulkiichenbereich im M hospital einge-

setzt.
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Die Beklagte Gbernahm die Organisations- und Ablaufplanung nicht von der
L GmbH, sondern fuhrte eine eigene ein. Die Beklagte iibernahm von der L

GmbH keinerlei Materialien, Reinigungsgeréate oder sonstige Betriebsmittel.

Die Beklagte kiindigte mit Schreiben vom 29. April 1996 das Arbeitsverhait-

nis der Klagerin zum 31. Mai 1996.

Mit der am 15. Mai 1996 beim Arbeitsgericht eingereichten Klage hat die
Klagerin geltend gemacht, die Kiindigung sei sozial ungerechtfertigt. Die sechsmo-
natige Wartezeit fir das Eingreifen des Kiindigungsschutzgesetzes sei erfiillt, denn
ihre frlhere Beschaftigungsdauer bei der L GmbH sei wegen Betriebsiiber-
gangs anzurechnen. Der Betriebsiibergang folge aus der Ubernahme der Hauptbe-

legschaft der L GmbH.
Die Klagerin hat beantragt

festzustellen, dafd das Arbeitsverhéltnis mit der Beklagten durch
die Kiuindigung vom 29. April 1996 nicht beendet wurde, son-
dern auf unbestimmte Zeit fortbesteht.

Die Beklagte hat beantragt,

die Klage abzuweisen.

Das Arbeitsgericht hat die Klage abgewiesen. Das Landesarbeitsgericht hat
die Berufung der Klagerin zurlickgewiesen. Mit der zugelassenen Revision verfolgt

die Klagerin ihren Feststellungsantrag weiter.

Entscheidungsgriinde:

Die Revision der Klagerin ist nicht begriindet. Die Vorinstanzen haben die
Klage zu Recht als unbegriindet abgewiesen.
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I Das Landesarbeitsgericht hat im wesentlichen ausgefihrt, das Arbeitsver-
haltnis der Klagerin sei ordentlich mit der innerhalb der Probezeit mafigeblichen
Kundigungsfrist zum Ablauf des 31. Mai 1996 aufgel®st worden. Die Beschéfti-
gungsdauer der Klagerin bei der L GmbH sei auf die Dauer des Arbeitsverhalt-
nisses der Parteien nicht anzurechnen. Ein Betriebslibergang oder ein Ubergang
eines Betriebsteiles nach § 613 a BGB von der L GmbH auf die Beklagte habe
nicht stattgefunden. Insofern habe es sich lediglich um eine Funktionsnachfolge ge-
handelt. Die Beklagte habe keine Betriebsmittel ibernommen und die Arbeitsablaufe
neu organisiert. Damit habe sie keine organisierte Gesamtheit ibernommen. Die Be-
klagte flihre vieimehr die fiir den Auftrag erforderliche Organisations- und Ablaufpla-
nung mit eigenem Personal durch, das sie nicht von der L GmbH Obernommen

habe.

. Die Ausfiihrungen des Landesarbeitsgerichts halten einer revisionsrechtli-
chen Uberprifung stand. Die Kiindigung vom 29. April 1996 hat das Arbeitsverhalt-

nis der Parteien mit Ablauf des 31. Mai 1996 aufgeldst.

1. Das Kiundigungsschutzgesetz findet keine Anwendung auf das gekiindigte
Arbeitsverhéltnis. Die Klagerin war zum Zeitpunkt des Zugangs der Kiindigung noch
keine sechs Monate im Betrieb der Beklagten beschaftigt. lhre frihere Beschéafti-
gungsdauer bei der L GmbH ist auf die Wartezeit nach § 1 KSchG nicht anzu-
rechnen. Die Voraussetzungen eines Betriebstibergangs von der L. GmbH auf

die Beklagte sind nicht dargelegt worden.

a) Ein Betriebslibergang setzt die Wahrung der ldentitat der betreffenden wirt-

schaftlichen Einheit voraus. Der Begriff Einheit bezieht sich auf eine organisierte Ge-
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samtheit von Personen und Sachen zur auf Dauer angelegten Auslibung einer wirt-
schaftlichen Tatigkeit mit eigener Zielsetzung. Bei der Priifung, ob eine Einheit Giber-
gegangen ist, missen séamtliche den betreffenden Vorgang kennzeichnenden Tatsa-
chen beriicksichtigt werden. Dazu gehodren als Teilaspekte der Gesamtwirdigung
namentlich die Art des betreffenden Unternehmens oder Betriebs, der etwaige Uber-
gang der materiellen Betriebsmittel wie Geb&ude und bewegliche Giter, der Wert
der immateriellen Aktiva im Zeitpunkt des Ubergangs, die etwaige Ubernahme der
Hauptbelegschaft, der etwaige Ubergang der Kundschaft sowie der Grad der Ahn-
lichkeit zwischen den vor und nach dem Ubergang verrichteten Tatigkeiten und die
Dauer einer eventuellen Unterbrechung dieser Tatigkeit. Eine Einheit darf allerdings
nicht als blofle Tatigkeit verstanden werden. Die Identitat der Einheit ergibt sich auch
aus den anderen Merkmalen wie ihrem Personal, ihren Fihrungskraften, ihrer Ar-
beitsorganisation, ihren Betriebsmethoden und gegebenenfalls den ihr zur Verfi-
gung stehenden Betriebsmitteln (standige Rechtsprechung des Senats im Anschiuf}
an das Urteil des EuGH vom 11. Mérz 1997 - Rs C-13/95 - EuGHE | 1997, 1259 =
AP Nr. 14 zu EWG-Richtlinie Nr. 77/187 [Ayse Sizen]; vgl. Senatsurteil vom

11. Dezember 1997 - 8 AZR 426/94 - AP Nr. 171 zu § 613 a BGB, zu B | der Grin-

de, auch zur Verdffentlichung in der Amtlichen Sammlung vorgesehen).

In Branchen, in denen es im wesentlichen auf die menschliche Arbeitskraft
ankommt, kann die Ubernahme einer organisierten Gesamtheit von Arbeitnehmern,
die durch eine gemeinsame Téatigkeit dauerhaft verbunden ist, einen Betriebs- oder
Betriebsteilibergang darstellen. Die Wahrung der Identitat ist anzunehmen, wenn
der neue Auftragnehmer nicht nur die betreffende Tatigkeit weiterfUhrt, sondern auf-
grund eigenen Willensentschlusses einen nach Zahl und Sachkunde wesentlichen

Available on the
D App Store

JLaw — flir Android JLaw — flr i0OS

B JLaw — Gesetze und Urteile

Kostenlos mobile A

W Uber 200 Gesetze
Uber 100.000 Urteile

www.prinz.law

[, YoNY :SIOMUTE]

p 312

OYIN “J B8 §§ YOBU JURQUIIL(] S[E PUIS SUN[UIUIESS[Ia)1[) I3

1ZInyosad


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz

Rechtsanwalt www.prinz.law

-6 -

Teil des Personals (ibernimmt, weil die Arbeitnehmer in der Lage sind, den Neuauf-
trag wie bisher auszuftihren (Senatsurteil vom 13. November 1997 - 8 AZR 295/95 -
AP Nr. 169 zu § 613 a BGB, auch zur Verdffentlichung in der Amtlichen Sammlung
vorgesehen). Hingegen stellt die bloRe Fortfuhrung der Tatigkeit durch einen Auf-
tragnehmer (Funktionsnachfolge) keinen Betriebsubergang dar. Es hangt von der
Struktur eines Betriebs oder Betriebsteiles ab, welcher nach Zahl und Sachkunde zu
bestimmende Teil der Belegschaft ibernommen werden muf3, um von der Ubernah-
me einer bestehenden Arbeitsorganisation ausgehen zu kénnen. Haben die Arbeit-
nehmer einen geringen Qualifikationsgrad, muf} eine hohe Anzahl von ihnen be-
schéftigt werden, um auf einen Fortbestand der vom Konkurrenten geschaffenen
Arbeitsorganisation schlieBen zu kénnen. Ist ein Betrieb stéarker durch das Spezial-
wissen und die Qualifikation der Arbeitnehmer gepragt, kann neben anderen Kriteri-
en ausreichen, dal wegen ihrer Sachkunde wesentliche Teile der Belegschaft Giber-
nommen werden (BAG Urteil vom 11. Dezember 1997 - 8 AZR 729/96 - AP Nr. 172
zu § 613 a BGB, zu B | 2 b der Griinde, auch zur Verdffentlichung in der Amtlichen

Sammlung vorgesehen).

b) Bei Anwendung dieser Grundsétze kann im Streitfall ein Betriebsiibergang

nicht angenommen werden. Es liegt lediglich eine Funktionsnachfolge vor.

aa) Die Beklagte hat weder materielle noch immaterielle Betriebsmittel der L

GmbH tGbernommen.

bb)  Ebenso fehit es an der Ahnlichkeit der vor und nach dem Ubergang zu ver-
richtenden Tétigkeiten. Zu Recht hat das Landesarbeitsgericht angenommen, daf

die Beklagte eine neue Ablauf- und Arbeitsorganisation eingefiihrt hat. Abweichen-
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den Sachvortrag hat die Klagerin nicht gehalten. Allein ihr Hinweis, der beim M
hospital angestellte ehemalige Objektleiter der L. GmbH N  habe die Beklagte
auf die Kenntnisse des Mitarbeiters M verwiesen, berechtigt nicht zu der An-
nahme, die Beklagte habe sich tatsdchlich das Ablauf- und Organisationswissen die-

ses Mitarbeiters zu eigen gemacht und danach ihre Arbeitsabldufe organisiert.

cC) Eine willentliche Ubernahme der Hauptbelegschaft zur Fortfilhrung der Auf-

tragserledigung ist gleichfalls nicht festzustelien.

Soweit die Klagerin vortragt, die Beklagte habe sechs von acht Mitarbeitern
der L GmbH tibernommen, bezieht sich dieser Vortrag lediglich auf den Bring-
und Holdienst. Zu diesem Dienst gehérte die Klagerin nicht. Sie war béi der L

GmbH als Innenreinigerin und bei der Beklagten in der Spulkiiche eingesetzt.

Hinsichtlich des gesamten Auftrags ,M hospital“ hat die Klagerin die
Ubernahme einer organisierten Hauptbelegschaft nicht dargelegt. Ohne Zahlenan-
gaben ist die Behauptung, es sei ein wesentlicher Teil der Belegschaft ibernommen
worden, nicht ausreichend. In den Parallelprozessen haben die dortigen Klager vor-
getragen, die Beklagte habe etwa 50 % der bei der L GmbH im M hospital
Beschaftigten Gbernommen. Dieser Anteil reicht bei Reinigungskraften, die keine
besondere Sachkunde haben, nicht aus. Halt der neue Auftragnehmer die frithere
Arbeitsorganisation nicht aufrecht und stellen die Arbeitsplatze keine hohen Anforde-
rungen an die Qualifikation der Arbeitnehmer, geniigt auch ein Anteil von 75 % der
friheren Beschaftigten nicht, um die Ubernahme der Hauptbelegschaft feststellen zu
kénnen (Urteil des Senats vom 10. Dezember 1998 - 8 AZR 676/97 - zur Verotffentli-

chung in der Fachpresse vorgesehen).
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Die gemal § 622 Abs. 3 BGB maligebliche Kiindigungsfrist ist eingehalten

Die Kostenentscheidung beruht auf § 97 Abs. 1 ZPO.
Ascheid Dr. Wittek Muller-Glége

Noack Brickmann
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