ktenzeichen: 8 AZR 1499/85
undesarbeitsgericht 8. Senat Urteil vom 5. Mai 1988
- 8 BZR U499/85 -

. Arbeitsgericht Urteil vom 13. April 1084
Hamburg - 13 Ca 261/83 -

I. Landesarbeitsgericht Urteil vom 14. Januar 1985
Hamburg - 7 Sa 72/84 -

Ur die Amtliche Sammlung: Nein

ir die Fachpresse: Ja

{ir das Bundesarchiv: Nein
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ntscheidungsstichwort:

Urlaubsabgeltung flir Hafenarbeiter - ﬂberhrﬁnkmmqe

esetz: BUrlG § 13, § 7 Abs. 4 3 Rahmentarifvertrag fir 41

arbeiter der Deutschen Seehafenbetriebe vom 8. Dezember

Matthias Prinz
Rechtsanwalt

3IY

www.prinz.law

opld

e Hafen-

§8 6, 9; Satzung der Seemannskasse der See-Berufsgenossen-

schaft i. d. F. vom 29. Mai 1979 §§ 8 ff.

eitsatz:

Scheidet ein Hafenarbeiter aus dem Arbeitsverhiltnis aus,

1979

um
das Uberbrickungsgeld nach der Sat=ung der Seemannskasse zu

erhalten, steht dies der Beendigung des Arbeitsverhidltnisses

wegen Erreichens der flexiblen Altersgrenze nicht
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8 AZR 499/85
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T Sa 72/84 Hamburg

Verkiindet am
5. Mai 1988

Bittner,
Amtsinspektor

als Urkundsbeamter
der Geschiftsstelle

Matthias Prinz
Rechtsanwalt

Im Namen des Volkes!

Urteil

In Sachen

pp.

hat der Achte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der

miindlichen Verhandlung vom 5. Mai

Dr. Leinemann als Vorsitzenden,

1988 durch den Richter

die Richter Dr. Peifer und

Dr. Wittek sowie die ehrenamtlichen Richter Fox und

Dr. Piithler fir Recht erkannt:

Die Revision des Kldgers gegen das Urteil des

ndesarbeitsgerichts Hamburg vom
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Der Klidger ist am 3. Juni 1922 geboren. EFr war seit 1962

bei der Beklagten als Maschinist beschiftigt.

Matthias Prinz
Rechtsanwalt

1985 - 7 Sa T72/84 - wird zurlickeewiesen.

Der Kliger hat die Kosteéen der Revision zu tra-

gen.

V on Recht s Wwegen!

Tatbestand:

- e n n e " o> v s st o A s wh G,

www.prinz.law

Auf das Arbeits-

verhdltnis der Parteien war kraft beiderseitiger Tarifbindung der

Rahmentarifvertrag fiir die Hafenarbeiter der Deutschen Seehafen-

betriebe vom 8. Dezember 1979 (RTV), glltig ab 1. Januar 1980,

anzuwenden. Darin ist bestimmt:

1@

3

n§ 6
Jahreszuwendung (13. Monatslohn)

Zusdtzlich zum tariflichen Arbeitsentgelt erhalten
die Hafenarbeiter flUr jedes Kalenderjahr eine
Jahreszuwendung.

e o o 8 o

Hafenarbeiter, die im Zeitpunkt der Filligkeit der
Jahreszuwendung dem Betrieb nicht mehr angeh&ren
oder deren Arbeitsverh#dltnis gekiindiet ist, haben
keinen Anspruch auf die Zuwendung.

Hafenarbeiter, die wegen Erreichung der Alters-
grenze oder aufgrund der flexiblen Altersgrenze

oder Berufs- bzw. Erwerbsunfihigkeit ausscheiden
oder denen aus betrieblichen bzw. gesundheitlichen
Grinden gekilindigt wird, erhalten fiir jeden vollen
Kalendermonat ihres Beschdftigungsverhiltnisses
ein Zwolftel der flr sie gemd® Ziff. 2 zu berech-
nenden Jahreszuwendung. Scheidet ein solcher
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~3-

Arbeitnehmer nach dem 1. April aus, erhidlt er
die volle Jahreszuwendung, sofern er 10 Jahre
ununterbrochen im Hafen tiatig war.

§ 9
Urlaudb

® e 0o o o

Se ccees

Hafenarbeiter, die wegen Srwerbs- bzw. Berufs-
unfihigkeit oder wegen Erreichung der Altersgrenze
oder aufgrund der flexiblen Altersgrenze nach dem
1. April eines Jahres ausscheiden und Erwerbsun-
fidhigkeits- oder Altersrente beziehen, haben
Anspruch auf den vollen Jahresurlaub.

"

® 0 0 @ o

Der Kliager kindigte das Arbeitsverhiltnis fristgemidR zum
30. Juni 1982, weil er ab dem 1. Juli 1982 ein Uberbriickungs-
geld nach § 11 der Satzung der Seemannskasse der See-Berufsge-
nossenschaft i. d. F. vom 29. Mai 1979, giiltig ab 1. Juli

1979, bezog. In der Satzung ist bestimmt:

n{x} 8
Arten der Leistungen

Es werden nur die folgenden Leistungen gewdhrt:
1. Uberbriickungsgeld auf Zeit und

2. Uberbriickungsgeld.

§9
Gemelinsame Leistungsvoraussetzungen

(1) Leistungen nach § 8 erh#lt auf Antrag ein
Versicherter, wenn er auf Dauer als Seemann, als
nach § 539 Abs. 1 Nr. 6 RVO versicherter Kiisten-
schiffer und Kiistenfischer und sonst als Selb-
stidndiger in der Seefahrt an Bord - auch auf
Seefahrzeugen unter auslidndischer Flagge -~ nicht
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U

mehr tdtig ist, die Voraussetzungen fir die
Gewdhrung einer Rente wegen Erwerbsunfihigkeit
oder eines Altersruhegeldes nach den Vorschriften
der gesetzlichen Rentenversicherungen nicht
vorliegen und er die Wartezeit sowie die in § 10
oder 11 genannten Vorraussetzungen erfiillt.

© o o 0 @

§ 10
Uberbriickungsgeld auf Zeit

(1) Ein Versicherter erh#lt nach Vollendung des
40. Lebensjahres ein Hberbriickungsgeld fiir
lingstens 3 Jahre (Uberbriickungsgeld auf Zeit),
wenn er im Zeitpunkt des Ausscheidens aus der
Seefahrt das 52. Lebensjahr nicht vollendet hat.
Nach Vollendung des 35. Lebensjahres mufl eine
nach § 7 versicherungspflichtige Seefahrtzeit
von 60 Kalendermonaten zurilickgelegt sein.

(2) Der Antrag kann nur innerhalb von drei
Jahren nach dem Ausscheiden aus der Seeschiff-
fahrt gestellt werden, jedoch nicht nach Voll-
endung des 52. Lebensjahres.

§ 11
Uberbriickungsgeld

Ein Uberbriickungsgeld erhdlt auf Antrag der
Versicherte, der das 55. Lebensjahr vollendet
hat und in den letzten 216 Kalendermonaten vor
Pzginn des Uberbriickungsgeldes iliberwiegend nach
§ 7 versicherungspflichtig beschiftigt war.
Dieses Uberbriickungsgeld wird nicht gewihrt,
wenn der Versicherte ein !berbriickungsgeld auf
Zeit nach § 10 erhalten hat.

§ 12
Hohe der Leistungen

(1) Die Leistungen nach § 8 sind in HBhe des
Altersruhegeldes zu zahlen, das dem Versicherten
nach den Vorschriften der gesetzlichen Renten-
versicherungen bei Beginn der Leistungen zustiinde,
wenn ein Altersruhegeld zu diesem Zeitpunkt zu
gewdhren wire.

(2) Das Uberbriickungsgeld nach § 11 erh®ht sich
um den Zuschlag fir die Krankenversicherung, sofern
und solange der Berechtigte der Versicherungs-
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pflicht in der gesetzlichen Krankenversicherung
nicht unterliegt oder davon befreit ist. Der
Zuschlag flir die Xrankenversicherung entsoricht
in v. H. des Uberbriickungsgeldes dem jeweils
geltenden Beitragssatz fiir freiwillig Versicherte
der See-Krankenkasse ohne Anspruch auf Kranken-
geld. ...

(3) Das Uberbriickungsgeld nach § 11 erhsht sich
um den Zuschlag flir die freiwillige Rentenver-
sicherung, sofern und solange der Berechtighte der
Versicherungspflicht in der gesetzlichen Renten-
versicherung nicht unterliegt oder eine Ausfall-
zeit nicht anzurechnen ist. Der Zuschlag wird in
Héhe von 50 % des freiwilligen Beitrages zur
gesetzlichen Rentenversicherung gewihrt, der der
persdnlichen Bemessungsgrundlage entspricht, die
der Rerechnung des Uberbriickungsgeldes jeweils
zugrunde liegt. Der Berechtigte hat den Zuschlag
an die Seekasse zur Entrichtung freiwilliger
Beitr#dge zur gesetzlichen Rentenversicherung
abzutreten. Die Zahlung an den Berechtigten ist
ausgeschlossen.

[19)1() 1P S[ID ], YONY :SIOMUIE]

e 0o o e ¢
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(5) Die Vorschriften der Gesetze {iber die Anpas-
sung der Renten aus den gesetzlichen Rentenver-
sicherungen aus AnlaB® der Veridnderung der allge-
meinen Bemessungsgrundlage (Rentenanpassungs-
gesetze) werden entsprechend angewendet. Das gilt
nicht flir den Zuschlag flir die Krankenversiche-
rung."

Nie Beklagte hat dem Kldger fiir 1982 keine Jahreszuwendung

BANNIRREH]

gezahlt. Urlaub hat er anteilig fiir den Zeitraum vom 1. Januar

bis zum 30. Juni 1982 erhalten.

Der Kldger hat mit Schreiben vom 5. August 1982 von der
Beklagten die volle Jahreszuwendung und Abceltung restlicher 13
Urlaubstage fiir die zweite Hilfte des Jahres 1982 in unstreitiger

Hhe von insgesamt 5.304,48 DM verlangt.

Der Kldger hat beantragt, die RPeklagte zu verurteilen, an
den Kldger 5.304,48 DM brutto nebst 4 % Zinsen seit Klagezu-
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stellung zu zahlen.
Die Beklagte hat beantragt, die Klage abzuweisen.

Das Arbeitsgericht hat der Klage stattgegeben. Auf die Re-
rufung der Beklagten hat sie das Landesarbeitsgericht abgewiesen.
“it der zugelassenen Revision verfolgt der Kliger sein Klageziel

weiter. Die Beklagte bittet um Zuriickweisung der Revision.

Entscheidungsgrinde:

- - o o o —— s M o e b NS M G B SE W NS W MA M WS e Ol e WG ED SR W W W G ew a win

Die Revision ist nicht begriindet. Das Landesarbeitsgericht
hat jedenfalls im Ergebnis zu Recht die vom Kliger geltend ge-

machten Anspriiche verneint.

I. Dem Kliger steht ein Anspruch auf den vollen Trlaub nach § 90
Yi. 3 RTV, der wegen des Ausscheidens des Xligers aus dem Ar-
beitsverhdltnis als Urlaubsabgeltung nach § 7 Abs. 4 BUrlG ge-

wihrt werden miRte, nicht zu.

Nach § 9 Nr. 3 RTV haben Hafenarbeiter, die wegen Errei-
chens der Altersgrenze oder aufgrund der flexiblen Altersgrenze
nach dem 1. April eines Jahres ausscheiden und Erwerbsunfihig-
keits- und Altersrente beziehen, Anspruch auf den vollen Jahres-
urlaub. Diese Voraussetzungen erfiillt der Kliger nicht. Fr ist
weder aufgrund der flexiblen Altersgrenze bej der Reklagten aus-
geschieden noch hat er nach dem Ausscheiden Altersruhegeld be-
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zogen.

1. Aufgrund der flexiblen Altersgrenze scheidet ein Arbeitneh-
mer aus einem Arbeitsverh&dltnis aus, wenn er unter den in § 1248
Abs. 1 und 4 RVO oder § 25 Abs. 1 und U4 AVG genannten Voraus-
setzungen vor Erreichen der regelmifigen Altersgrenze von A5 Le-

bensjahren vorzeitig einen Rentenanspruch aus der gesetzlichen

Rentenversicherung erwirbt.

Nach diesen gesetzlichen Regelungen haben Arbeitnehmer be-
reits mit Vollendung des 63., bestimmte Personengruppen schon
mit Vollendung des 60. Lebensjahres einen Rentenanspruch. So ist
durch das Gesetz zur Herabsetzung der flexiblen Altersgrenze in
der gesetzlichen Rentenversicherung fiir Schwerbehinderte (5.
Rentenversicherungs-lfnderungsgesetz) vom 6. November 1078
(BGB1. I S. 1710 f.) die Anspruchsgrenze fiir Schwerbehinderte
auf 60 Lebensjahre gesenkt worden. Von diesem Inhalt des Regriffs
flexible Altersgrenze sind erkennbar auch die Tarifvertragspar-
teien ausgegangen, als sie ihn im Jahre 1079 in & O RTV eingefligt
haben. Dies ergibt sich auch daraus, daB die Tarifvertragparteien
mit der Einflgung dieses Begriffs in § 9 Nr. 3 RTV die gleichen
Rechtsfolgen verbunden haben, wie sie zuvor bereits fiir die ge-

setzliche Altersgrenze geregelt waren.

Dies verkennt die Revision. Ihrer Auffassung, mit dem Be-
griff flexible Alterssrenze sei nur die Mglichkeit bezeichnet,
nach Wahl des Arbeitnehmers zu unterschiedlichen Zeitounkten aus
dem Erwerbsleben auszuscheiden, kann nicht gefolgt werden.
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Der Kldger ist im Alter von 60 Jahren aus dem Arbeitsver-
haltnis zur Beklagten ausgeschieden. Feststellungen dazu, da% er
Schwerbeschéddigter sei, liegen nicht vor. Damit muB schon deshalb
ein Anspruch nach § 9 Nr. 3 RTV verneint werden, weil der Kliger
bei seinem Ausscheiden die flexible Altersgrenze von 63 Jahren

noch nicht erreicht hatte.

2. Zu Unrecht geht die Revision weiter davon aus, da® der Bezug
von Uberbriickungsgeld nach der Satzung der Seemannskasse dem A1-
tersruhegeld nach der gesetzlichen Rentenversicherung gleichzu-

setzen sei.

Die Revision Ubersieht dabei, daB beide Leistungen unter
unterschiedlichen Voraussetzungen zu gewihren sind. Zwar ist der
Anspruch auf Uberbrﬁckungsgeld von einem bestimmten Lebensalter
(§ 11 Satzung der Seemannskasse) abhingig, und die Berechnung
orientiert sich an dem Altersruhegeld nach den Vorschriften der
gesetzlichen Rentenversicherung (§ 12 Abs. 1 Satzung der See-
mannskasse). Im {ibrigen bestehen aber wesentliche Unterschiede
zwischen beiden Leistungen. Wihrend der Rezieher von lbher-
briickungsgeld an Land eine Erwerbstdtigkeit ausiiben darf, ohne
daB® dies das Uberbriickungsgeld beriihrt (& 15 Satzung der See-
mannskasse), darf der Empfinger eines vorgezogenen Altersruhe-
geldes eine Erwerbstitiskeit nur in engen Grenzen ausitben, will

er seinen Anspruch auf Altersruhegeld nicht verlieren (% 1248

Abs. 4 RVO, § 25 Abs. U4 AVG). Ein weiterer Unterschied pesteht

i

darin, daB wihrend des Bezugs von Uberbriickungsgeld Beitrige zur

gesetzlichen Rentenversicherung geleistet werden (% 12 Abs. 3
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Satzung der Seemannskasse), so daB sich eine spitere Altersrente
dadurch erhdht. SchlieBlich.ist Voraussetzung fiir den Bezug von
Uberbrﬁokungsgeld, 1aB® ein Altersruhegeld aus der gesetzlichen
Rentenversicherung nicht gewihrt wird (§ 9 Abs. 1 Satzung der
Seemannskasse). Der Bezug von Uberbriickungsgeld entf#llt, sobald
ein Anspruch auf Altersruhegeld aus der gesetzlichen Altersver-

sorgung besteht.

Beide Leistungen k&nnen demnach nicht gleichgesetzt werden,
allenfalls kann davon ausgegangen werden, daR sie einander er-
gdnzen. Hat damit der Kl&ger nach seinem Ausscheiden kein Al-
tersruhegeld, sondern eine andere Leistung erhalten, kommt auch
deswegen ein Anspruch auf den vollen Jahresurlaub nach § 9 Nr. 3

RTV niecht in Betracht.

IT. Ein Anspruch des Kldgers auf die volle Jahreszuwendung nach

§ 6 Nr. 6 RTV muR gleichfalls ausscheiden, weil auch dieser An-
spruch voraussetzt, da® das Ausscheiden aufgrund der flexiblen

Altersgrenze erfolgt. Der Kldger hat aber schon vorher das Ar-

beitsverhdltnis mit der Beklagten beendet.

Dr. Leinemann Dr. Peifer Dr. Wittek

Fox Dr. Pihler
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