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BUNDESARBEITSGERICHT

8 AZR 49/99

9 Sa 1165/97
Landesarbeitsgericht
Sachsen-Anhalt

Im Namen des Volkes!

Verkiindet am
27. Januar 2000
Metze, Urkundsbeamter
der Geschéftsstelle
In Sachen

Klager, Berufungsbeklagter und Revisionsklager,

pp.

beklagtes, berufungsklagendes und revisionsbeklagtes Land,

hat der Achte Senat des Bundesarbeitsgerichts auf Grund der miindlichen Verhand-
lung vom 27. Januar 2000 durch den Vorsitzenden Richter am Bundesarbeitsgericht
Prof. Dr. Ascheid, die Richter am Bundesarbeitsgericht Dr. Wittek und
Prof. Dr. Mikosch sowie die ehrenamtlichen Richter Schémburg und Zankl fir Recht er-

kannt:

Die Revision des Klagers gegen das Urteil des Landesarbeits-
gerichts Sachsen-Anhalt vom 17. Dezember 1998 -9 Sa
1165/97 - wird zurtickgewiesen.
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Der Klager hat die Kosten der Revision zu tragen.

Von Rechts wegen!

Tatbestand

Die Parteien streiten Uber die Wirksamkeit einer auBerordentlichen Kindi-
gung, die der Beklagte auf Kapitel XIX Sachgebiet A Abschn. Il Nr. 1 Abs. 5 Ziff. 2 der
Anlage | zum Einigungsvertrag (fortan: Abs. 5 Ziff. 2 EV) stiitzt.

Der am 17. August 1949 geborene Klager ist promovierter Hochschulforstin-
genieur und stand seit 1978 in einem Arbeitsverhaltnis zur Staatlichen Forstverwaltung
der DDR. Von 1980 bis 1991 war er als Betriebsdirektor beschéftigt. Seit dem
1. Januar 1992 war der Klager als Angestellter des beklagten Landes in der Funktion
eines Sachgebietsleiters Forsteinrichtung im F. Sachsen-Anhalt tatig.

Am 1. Februar 1968 verpflichtete sich der Klager gegeniber dem Ministerium
fir Staatssicherheit der ehemaligen DDR (MfS) schriftlich zur Mitarbeit. Am 10. No-
vember 1981 gab er erneut eine entsprechende Verpflichtungserklarung gegeniber
dem MfS ab.

Unter dem 24. Januar 1991 verneinte der Klager zunachst im Personalfrage-
bogen die Frage nach einer Mitarbeit flir das MfS. Mit Schreiben vom 10. September
1991 offenbarte er gegeniber dem damaligen Leiter der Forstverwaltung folgendes:

~, daB es in meinem bisherigen Leben Beruhrungen zu den
Staatssicherheitsorganen gegeben hat: Ich hatte Kontakte als
Schiler der Erweiterten Oberschule und als Student. Aus dem
Gedéachtnis méchte ich den Zeitraum etwa von 1967 bis 1977
oder 1978 angeben. Ob ich seinerzeit etwas unterschrieben
habe, entzieht sich meiner Erinnerung. Sicher bin ich mit dem
heutigen Sprachgebrauch als informeller Mitarbeiter gefuhrt
worden. Nach meiner Vermittlung vom Studium nach N. wurden
die Kontakte nochmals hergestellt. Sie hatten aber seit meinem
Einsatz als Betriebsleiter eigentlich nur dienstlichen Charakter.
Einige Male im Jahre wurde ich in meinem Biro aufgesucht und
zu Problemen des Betriebes befragt. Hochstens 3 - 4mal in all
den Jahren habe ich glaube ich auch etwas aufgeschrieben.
Fir mich waren es dann Leitergesprache mit dieser Dienststel-
le. Es ging, soweit ich mich erinnere, um Exportprobleme, Di-
plomatenjagd, Probleme zu militdrischen Objekten. Ich mdchte
aber nicht ganz ausschlieBen, daB ich dort noch als informeller
Mitarbeiter gefuhrt worden bin. ...*
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Auf Anfrage teilte der Bundesbeauftragte fir die Unterlagen des Staatssicher-
heitsdienstes der enemaligen DDR (kiinftig: BStU) dem Beklagten am 3. Februar 1997
mit, aus den bisher erschlossenen Unterlagen ergaben sich Hinweise auf eine inoffizi-
elle Tatigkeit des Klagers im Staatssicherheitsdienst der ehemaligen Deutschen De-
mokratischen Republik, und zwar als inoffizieller Mitarbeiter (IMS) unter Verwendung
der Decknamen ,Wolfgang Schéfer”, auch ,Schafer* oder ,W. Schafer* von Februar
1968 bis November 1979 und ,Winfried Jahns®, auch ,W. Jahns“ und ,Wilfried Jahns*
von November 1981 bis offen (Auflésung des Staatssicherheitsdienstes). Die Perso-
nalakte umfasse 210 Seiten. Die vorliegende Arbeitsakte umfasse 94 Seiten und be-
treffe lediglich den Zeitraum von 1981 bis 1989. Die Arbeitsakte ber den Zeitraum von
1968 bis 1979 sei bisher nicht aufgefunden worden. Nach der Darstellung des Staats-
sicherheitsdienstes seien dem Klager wahrend des Armeedienstes Auftrage zur Absi-
cherung des Personalbestandes gegen Fahnenflucht sowie zur Absicherung des VS-
Gebietes gegen Geheimnisverrat erteilt worden. Der Klager habe in mandlicher und
schriftlicher Form berichtet. Es lagen zehn handgeschriebene Berichte vor, die mit
Decknamen unterzeichnet seien, eine Tonbandabschrift von einem mundlich erstatte-
ten Bericht des Klagers als IMS sowie 32 Treffberichte der Fuhrungsoffiziere und drei
Treffberichte Uber offizielle Zusammentreffen. Der Klager habe lber politische Haltun-
gen und AuBerungen einzelner Personen, deren Kontakte berichtet und dem Staatssi-
cherheitsdienst in Bezug auf einige Personen seines Umfeldes empfohlen, diesen be-
sondere Aufmerksamkeit zu widmen.

Nach persénlicher Anhérung des Kldgers kiindigte der Beklagte mit Schreiben
vom 22. April 1997, das dem Klager am 28. April 1997 zuging, das Arbeitsverhéitnis
unter Berufung auf Abs. 5 Ziff. 2 EV auBerordentlich fristios, hilfsweise wegen der un-
volistandigen und wahrheitswidrigen Beantwortung der Frage nach einer Zusammen-
arbeit mit dem MfS ordentlich zum 30. September 1997.

Mit der am 30. April 1997 beim Arbeitsgericht eingereichten Klage hat der
Klager die Unwirksamkeit beider Kiindigungen geltend gemacht.

Der Klager hat die Auffassung vertreten, dem beklagten Land sei seine weite-
re Beschaftigung zuzumuten, zumal seine Tatigkeit Gberwiegend im Wald zu verrichten
sei. Er sei auch bereit, in einer niedrigeren Vergutungsgruppe weiterzuarbeiten. Er ha-
be zwar die Verpflichtungserklarungen abgegeben, aber nicht alle ihm im ,Gauck-
Bericht“ angegebenen Einzelberichte selbst gefertigt. Es miisse berticksichtigt werden,
daB er mit Schriftsatz vom 14. August 1979 aus freien Stiicken von einer Zusammen-
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arbeit mit dem MfS zurlickgetreten sei. Zu seinen Gunsten hatte auch gewertet werden
milssen, daB er seine Kontakte zum MfS bereits 1991 offenbart und auf eine Uber-
nahme einer Leitungsfunktion verzichtet habe.

Der Klager hat beantragt

festzustellen, daB das Arbeitsverhéaltnis der Parteien durch die
Kundigung vom 22. April 1997 weder fristios noch fristgerecht
aufgeldst worden sei.

Der Beklagte hat beantragt, die Klage abzuweisen.

Der Beklagte hat die Auffassung vertreten, das MaB der individuellen Verstrik-
kung des Klagers sei so erheblich, daB ein Festhaiten am Arbeitsverhaitnis unzumut-
bar sei. Der Kléger sei iber einen Zeitraum von mehr als 19 Jahren ohne erkennbaren
Zwang fur das MfS tatig gewesen. Seine Tatigkeit habe sich durch eine hohe Intensitat
ausgezeichnet. Die vom Klager gefertigten Berichte deckten das gesamte klassische
Berichtsspektrum einschlieBlich Personeneinschétzungen ab. Der Kidger sei als Sach-
gebietsleiter in keiner untergeordneten Position tatig. Damit sei im Hinblick auf das der
Verwaltung entgegengebrachte Vertrauen eine weitere Beschéftigung des Klagers im
offentlichen Dienst unzumutbar.

Das Arbeitsgericht hat der Klage stattgegeben. Das Landesarbeitsgericht hat
auf die Berufung des Beklagten die Klage abgewiesen. Mit seiner Revision verfoigt der
Klager sein Klagebegehren weiter.

Entscheidungsgriinde

Die Revision des Klagers ist unbegrindet.

i Das Landesarbeitsgericht hat die Klageabweisung im wesentlichen wie folgt
begriindet:

Die Kiindigung vom 22. April 1997 habe das Arbeitsverhaltnis der Parteien
auBerordentlich fristios aufgeldst. Die Voraussetzungen des besonderen Kindigungs-
tatbestandes nach Abs. 5 Ziff. 2 EV lagen vor. Der Kldger sei bewuBt und gewollt fur
das MfS tatig geworden. Wegen der von Februar 1968 bis November 1979 und von
November 1981 bis zur Auflésung des MfS im Jahre 1989 fir das MfS geleisteten Ta-
tigkeit sei eine weitere Beschéftigung des Klagers im 6ffentlichen Dienst unzumutbar.
Der Klager sei im erheblichen Ma8 in die Tatigkeit des MfS verstrickt. Hierfir spreche
zum einen die Dauer seiner Tétigkeit fir das MfS von ca. 18 Jahren. Zum anderen
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zeichneten sich die schriftlichen Berichte, zumindest zwei, durch die Besonderheit aus,
daB er Personen der besonderen Aufmerksamkeit des MfS empfahl. So schlieBe der
Klager beispielsweise 1982 einen schriftlichen Bericht (iber eine Person mit den Wor-
ten ab: ,Persénliche Meinung: Die Sache verdient eine Registrierung. Hier hat jemand
gezeigt, daB er alles andere als ein Freund der DDR ist.“. Weiter habe der Klager ua.
Uber einen Fachschulbewerber berichtet, daB dieser kirchliche Bindungen habe, gegen
die Rustung sei und dessen Eitern Wahlverweigerer seien. AbschlieBend habe der
Klager bemerkt: , ... sollte verstarkt kontrolliert werden. Offensichtlich kampft hier ein
junger Mensch mit Leidenschaftlichkeit als Christ letztendlich fiir den Gegner.“. Eine
Delegierung des Betroffenen zum Studium sei nicht erfolgt. Die Besonderheit der Be-
richte sowie die Treffhaufigkeit sprachen dafiir, da der Klager aus Sorge um sein be-
rufliches Weiterkommen ein brauchbarer Mitarbeiter des MfS habe sein wollen. Letzt-
lich sei die Tatigkeit des Klagers als IMS lediglich aufgrund des politischen Gesche-
hens im Jahre 1989 beendet worden. Auch der Umstand, daB der Klager sich im Sep-
tember 1991 als inoffizieller Mitarbeiter des Staatssicherheitsdienstes offenbarte und
diese Tétigkeit bereut habe, lasse seine Belastung in keinem ginstigeren Licht er-
scheinen. Die Unzumutbarkeit ergebe sich auch aus der gegenwartigen Tatigkeit als
Sachgebietsleiter, die immerhin in die Vergitungsgruppe Il a BAT-Ost eingruppiert sei.

Der Beklagte habe sein Kiindigungsrecht auch nicht verwirkt. Der Kiager habe
im Jahre 1991 die fir das MIS geleistete Tatigkeit nicht in vollem Umfang offenbart,
sondern als ,dienstlich bedingt* bezeichnet. Laut seiner Offenbarung habe es sich bei
seinen Gesprachen mit dem MfS um Exportprobleme, die Diplomatenjagd und um
Probleme zu militarischen Objekten gehandelt. Erst mit dem Einzelbericht des BStU
vom 13. Dezember 1996 sei bekannt geworden, daB der Kléger zielgerichtet Uber Per-
sonen und Sachverhalte berichtet hatte. Damit habe der Einzelbericht neue Umstande
zu Tage gebracht, die geeignet gewesen seien und das Land berechtigten, neu tber
die Ausiibung des Kiindigungsrechts zu entscheiden.

il Die Ausfiihrungen des Landesarbeitsgerichts halten einer revisionsrechtlichen
Uberprifung stand. Die auBerordentliche Kiindigung vom 22. April 1997 hat das Ar-
beitsverhaltnis mit Ablauf des 28. April 1997 aufgelést.

1. Auf das Arbeitsverhaltnis des Kléagers findet der Sonderkiindigungstatbestand
gem. Abs. 5 Ziff. 2 EV Anwendung. Der Klager gehorte im Zeitpunkt des Wirksamwer-
dens des Beitritts dem 6ffentlichen Dienst der ehemaligen DDR an.
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2. Der Klager war im Sinne von Abs. 5 Ziff. 2 EV fir das MfS tétig. Aufgrund sei-
ner Verpflichtungserklarungen vom 1. Februar 1968 und vom 10. November 1981 lie-
ferte der Klager dem MfS schriftliche und mindliche Berichte. Zwar hat der Klager die
Richtigkeit des Inhalts des Berichts des BStU vom 13. Dezember 1996 bestritten und
darauf hingewiesen, daB fir den Zeitraum 1968 bis 1979 keine von ihm geschriebenen
Berichte vorgelegt wurden. Damit war die Feststellung des Landesarbeitsgerichts, daB
der Klager ,unstreitig vom 1.Februar 1968 bis November 1979 und vom
10. November 1981 bis 1989 fiir das MfS tatig war, so nicht richtig. Die auf diesen Wi-
derspruch gerichtete Riige der Revision hat jedoch keinen Erfolg. Erkennbar wollte das
Landesarbeitsgericht lediglich zum Ausdruck bringen, daB die MfS-Tatigkeit in den
genannten Zeitraumen aufgrund des vorgelegten BStU-Berichts zur Uberzeugung des
Gerichts feststehe. Eine Uberzeugung, die das Landesarbeitsgericht offenbar auch
daraus herleitete, daB der Klager bei seiner Anhorung vom 21, Februar 1997 nicht
ausschloB, Berichte Uber Personen gefertigt zu haben, wobei er ausdriicklich auch
zum Zeitraum nach der ersten Verpflichtungserklarung einraumte, ,bis ca. 1977 habe
er ohne Zweifel mit dem MfS zusammengearbeitet”.

3. Die auBerordentliche Kindigung nach Abs. 5 Ziff. 2 EV setzt weiter voraus,
daB wegen der Tatigkeit fir das MfS ein Festhalten am Arbeitsverhaltnis unzumutbar
erscheint. Ob dies der Fall ist, muB in einer Einzelfallprifung festgestellt werden.
Abs. 5 Ziff. 2 EV ist keine ,MuBbestimmung®. Nicht jedem, der fir das MfS téatig war, ist
zu kindigen. Das individuelle MaB der Verstrickung bestimmt (iber die auBerordentli-
che Aufidsbarkeit des Arbeitsverhéltnisses. Je gréBer das MaB der Verstrickung, desto
unwahrscheinlicher ist die Annahme, dieser Beschaftigte sei als Angehdriger des 6f-
fentlichen Dienstes der Bevolkerung noch zumutbar (vgl. Senatsurteil 11. Juni 1992
- 8 AZR 474/91 -BAGE 70, 309, 320). Beim inoffiziellen Mitarbeiter wird sich der Grad
der persénlichen Verstrickung vor allem aus Art, Dauer und Intensitat der Tatigkeit so-
wie aus Zeit und Grund der Aufnahme und der Beendigung der Tatigkeit fur das MfS
ergeben. MaBgebend ist, ob das Vertrauen der Blrger in die GesetzmaBigkeit der
Verwaltung bei Bekanntwerden der Tatigkeit fur das MfS in einer Weise beeintrachtigt
wirde, die das Festhalten am Arbeitsverhaltnis unzumutbar macht.

Ebenfalls bei der Prifung der Zumutbarkeit zu beachten ist die Art der Tatig-
keit, die der Arbeitnehmer in dem in Frage stehenden Arbeitsverhaltnis ausiibt. Ob das
Vertrauen in die Verwaltung durch die Weiterbeschaftigung eines Arbeitnehmers er-
schattert wird, hangt nicht nur von der Verstrickung des Arbeitnehmers mit dem MfS
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ab, sondern auch davon, welche Wirkungsmoéglichkeiten und Befugnisse der Arbeit-
nehmer in seinem jetzigen Arbeitsverhéltnis hat (BVerfG 8. Juli 1997 - 1 BvR 1934/93 -
NJW 1997, 2305, zu C | 2 b der Griinde). Die Beschéftigung eines belasteten Arbeit-
nehmers mit rein vollziehender Sachbearbeitertatigkeit oder handwerklicher Tatigkeit
wird das Vertrauen in die Verwaltung weniger beeintrachtigen als die Ausiibung von
Entscheidungs- und Schlisselfunktionen durch einen ebenso belasteten Arbeitnehmer.

Der Frage, ob die friilhere Tatigkeit ein Festhalten am jetzigen Arbeitsverhait-
nis noch zu rechtfertigen vermag, wohnt auch ein zeitliches Element inne. Der Arbeit-
geber kann die Kiindigung nicht zeitlich unbegrenzt aussprechen. Auch auBerhalb des
Anwendungsbereichs von § 626 Abs. 2 BGB kann der wichtige Grund nach Abs. 5 Ziff.
2 EV durch bloBen Zeitablauf entfallen, ohne daB die weitergehenden Voraussetzun-
gen der allgemeinen Verwirkung, wie das Vorliegen eines Umstandsmoments, erfillit
sein mUBten (vgl. ndher Senatsurteil 28. April 1994 - 8 AZR 157/93 - BAGE 76, 334,
340, zu Il 3 a bb der Grinde mwN). Der Kindigungsberechtigte darf einen Kiindi-
gungsgrund unabhangig von § 626 Abs. 2 BGB nicht beliebig lange zurtickhalten, um
davon bei ihm gut diinkender Gelegenheit Gebrauch zu machen.

Eine feste Zeitgrenze, ab wann die Unzumutbarkeit des Festhaltens am Ar-
beitsverhaltnis nicht mehr gegeben ist, besteht nicht. Vielmehr bedarf es einer Abwa-
gung des Zeitablaufs mit dem Gewicht der Kiindigungsgriinde. MaBgebend sind die
konkreten Umstande des Einzelfalles, denn das Erscheinungsbild der Verwaltung wird
mitgepragt von der Zeitdauer, die der frihere MfS-Mitarbeiter nach der Wiedervereini-
gung unbeanstandet tatig war (Senatsurteil 28. April 1994 aaO).

4. Die vom Landesarbeitsgericht durchgefiihrte Einzelfallprifung gelangt zu dem
richtigen Ergebnis, daB die MfS-Tatigkeit des Klagers aufgrund ihrer Dauer, der Hau-
figkeit und ihrer Intensitat geeignet ist, die Unzumutbarkeit des Festhaltens am Arbeits-
verhdltnis fir den Beklagten zu begrinden. Dabei hat das Landesarbeitsgericht zu
Recht besonders auf einen handgeschriebenen Bericht des Klagers Uiber einen Fach-
schulbewerber aus dem Jahre 1982 abgestellt, der als Christ kirchliche Bindungen ha-
be, gegen Rustung sei und verstarkt kontrolliert werden sollte.

Zu Unrecht riigt die Revision, das Landesarbeitsgericht habe den Grundsatz
der fairen ProzeBfihrung verletzt und den Klager entlastende Umstande nicht ausrei-
chend gewdrdigt. So kann entgegen der Auffassung der Revision der Brief des Klagers
vom 14. August 1979, wonach er seine Zusage zur MfS-Mitarbeit widerrufen habe, den
Klager nicht entscheidend entlasten. Dieser Widerruf wurde durch die erneute Ver-

-8-
JLaW — Gesetze Uﬂd Urte”e ANDROID APP ON i Available on the
Kostenlos (mobile App) P> Google piay Jll (] App Store
W | Uber200 Gesstze JLaw - fiir Android JLaw — fiir i0S

Uber 100.000 Urteile

www.prinz.law

9, YoNYy :SIOMUIE]

OYIN P B8 §§ YoeU YUBQUIE(] S[e PUIS SUN[WWIESS[1)I) TP AT

1ZInyosas


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz

-8- Rechtsanwalt www.prinz.law

pflichtungserklarung vom 10. November 1981 weitgehend entwertet. Der bloBe Hin-
weis des Klagers auf die Einschatzung des MfS vom 5. Dezember 1981, wonach ,es
zweckmaBig erscheint, diesen Mann nicht fallen zu lassen, sondern ihn systematisch
entsprechend seiner Funktion zur Zusammenarbeit zu zwingen, dabei schrittweise zu
uberzeugen und letztlich als zuverlassigen IM aufzubauen®, reicht nicht fur die Annah-
me aus, der Klager sei (iber den vom MIS (blicherweise ausgeibten Druck hinaus in
besonderer Weise zur Weiterarbeit gezwungen worden, so daB er sich in einer beson-
deren Not- oder Konfliktlage befunden habe. Auch der Vorirag des Kiégers, daB er 2/3
des Arbeitsjahres eine Einzeltatigkeit als Forsteinrichter im Wald ausibe, kann die Be-
urteilung der Zumutbarkeit seiner Weiterbeschéftigung nicht entscheidend andern. Das
Landesarbeitsgericht hat zu Recht darauf abgestellt, daB der Klager als Sachgebiets-
leiter eine gehobene Position bekleidet, die mit einem erheblichen MaB an Vertrauen
der Offentlichkeit verbunden ist. Das Angebot des Klégers, fiir den Beklagten zur Auf-
rechterhaltung des Arbeitsverhéltnisses auch in einer untergeordneten Funktion tatig
zu werden, hat flir die Wirksamkeit der Kiindigung des Klégers als Sachgebietsleiter

keinen Einfiu3.

5. Dem Landesarbeitsgericht ist auch darin zu folgen, daB dem Beklagten die
Fortsetzung des Arbeitsverhéltnisses nicht deshalb zumutbar ist, weil er Gber Jahre
hinweg trotz Kenntnis wesentlicher Umsténde das Arbeitsverhalinis fortgesetzt habe.
Die Revision Ubersieht, daB die beim Beklagten erst aufgrund des Berichts des Bun-
desbeauftragten bekannt gewordenen Einzeltatsachen das Gewicht der Selbstoffenba-
rung deutlich Giberschreiten.

a) Im Anwendungsbereich des Sonderkiindigungsrechts nach Abs. 5 Ziff. 2 EV
ist der Arbeitgeber gehalten, zu einer mdglichst raschen Entscheidung lber die Fort-
dauer des Arbeitsverhéaltnisses mit einem durch seine friihere MfS-Tatigkeit belasteten
Arbeitnehmer zu kommen. Denn das Erscheinungsbild der Verwaltung wird mitgepragt
von der Zeitdauer, die der Arbeitnehmer nach der Wiedervereinigung unbeanstandet
tatig war (Senatsurteil 28. April 1994 - 8 AZR 157/93 - BAGE 76, 334, 341, zu Il 3 a bb
der Grinde). Deshalb darf der offentliche Arbeitgeber nicht generell vor Ausspruch
einer Klndigung die Auskunft des Bundesbeauftragten abwarten, sondern muf3 im Re-
gelfall - bei vollstandiger und wahrheitsgeméaBer Auskunft - anhand des Ergebnisses
der Befragung des Mitarbeiters entscheiden (Senatsurteil 26. Juni 1997 - 8 AZR
449/96 - nv., zu Il 4 b der Grinde). Allerdings ist der offentliche Arbeitgeber nicht ge-
hindert, auch zu einem spateren Zeitpunkt und gerade im Zusammenhang mit einer
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Auskunft des Bundesbeauftragten auBerordentlich zu kiindigen, wenn die personliche
Belastung des Arbeitnehmers durch neu bekannt gewordene Umsténde in einem ande-
ren Licht erscheint (vgl. Senatsurteil 26. Juni 1997 aa0, zu Il 4 ¢ der Griinde; Senats-
urteil 11. September 1997 - 8 AZR 14/96 - nv., zu Il 2 der Griinde).

Nimmt der éffentliche Arbeitgeber die durch Fragebogen oder auf sonstige
Weise erlangte Kenntnis von der MfS-Tétigkeit eines Arbeitnehmers nicht zum AnlaB
far eine Kindigung, kann er spater keine Kiindigung gemaB Abs. 5 Ziff. 2 EV auf die
ihm schon bekannten Umstéande stiitzen. Er geht also das Risiko ein, daB8 er nach Er-
teilung der Auskunft des Bundesbeauftragten nicht mehr kindigen kann, wenn durch
diese nur ein bereits bekannter Sachverhalt bestétigt wird. Bringt jedoch die Auskunft
des Bundesbeauftragten neue Umstande zutage, die geeignet sind, die Einschatzung
des belasteten Arbeitnehmers zu andern, kann (iber die Ausiibung des Kindigungs-
rechts neu entschieden werden. Arbeitnehmer, die nicht bereit waren, ihre Verstrickung
mit der Staatssicherheit (berhaupt oder dem vollen Umfang nach zu offenbaren, sind
nicht allein durch Zeitablauf vor einer méglichen Kiindigung geschitzt.

b) Die dem Beklagten erst durch die Auskunft des Bundesbeauftragten bekannt
gewordenen Umstande lieBen die friihere Einschatzung der MfS-Tatigkeit des Klagers
in einem anderen Licht erscheinen. So war dem Bekliagten aufgrund der Offenbarung
des Klagers unbekannt geblieben, daB der Klager tiber Weltanschauung, politische
Haltungen und AuBerungen einzelner Personen und deren Kontakte berichtete und
dem Staatssicherheitsdienst in Bezug auf einige Personen seines Umfelds empfohien
hatte, diesen besondere Aufmerksamkeit zu widmen. Nach der Offenbarung des Kla-
gers vom September 1991 konnte der Beklagte davon ausgehen, die ab 1981 fur das
MfS geleistete Tatigkeit habe sich auf den dienstlichen Bereich eines Betriebsleiters
beschrankt.

. Der Klager hat gem. § 97 Abs. 1 ZPO die Kosten seiner erfolglosen Revision
zu fragen.

Ascheid Dr. Wittek Mikosch

Schémburg Zankl
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