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I. Arbeitsgericht Urteil vom 11. Dezember 1990
Pforzheim - 3 Ca 248/90 -
II. Landesarbeitsgericht Urteil vom 25. September 1991
Baden-Wirttemberg - 3 Sa 39/91 -
Flir die Amtliche Sammlung: Nein
Flir die Fachpresse : Nein
Fir das Bundesarchiv ¢ Nein

Entscheidungsstichwort:

Haftung des Arbeitnehmers - Positive Vertragsverletzung

Gesetz:

BGB § 611; Landesbeamtengesetz Baden-Wirttemberg § 96; BAT §

14

Leitsétze:

Keine
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8 AZR 480/91

3 Sa 39/91 Baden-Wurttemberg

Verkindet am Im Namen des Volkes!

30. April 1992

Haust, .
Amtsinspektorin Urteil

-als Urkundsbeamtin

der Geschdéftsstelle In Sachen

pp.

hat der Achte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der
mindlichen Verhandlung vom 30. April 1992 durch die Richter
Dr. Ascheid, Dr. Mluller-Gldége und Schneider sowie die
ehrenamtlichen Richter Dr. Meyer und Hannig fur Recht er-

kannt:
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Die Revision des Klagers gegen das Urteil des
Landesarbeitsgerichts Baden-Wirttemberg vom

25.

September 1991 - 3 Sa 39/91 - wird zurick-

gewiesen,

Der Kla&ger hat die Kosten der Revision zu
tragen.

Von Rechts wegen !

Tatbestand:

Der Klager ist Trédger eines Kreiskrankenhauses. Er nimmt den

Beklagten auf Schadenersatz in Anspruch.

Der Beklagte ist seit 1976 als leitender Arzt der Abteilung o

Geburtshilfe und Gyndkologie im Kreiskrankenhaus F

tatig. Sein Anstellungsvertrag bestimmt in

(8)

||§ 5
Durchfihrung der Dienstaufgaben

Soweit der Krankenhaustrédger fir stati-
stische Zwecke, 2zur Erhebung seiner
Entgelte u. &. Angaben Uber die vom Arzt
selbst oder von den nachgeordneten Arzten
oder sonstigen Hilfspersonen bewirkten
drztlichen Leistungen, &rztlichen Sach-
leistungen oder Krankenhaussachleistungen
braucht, ist der Arzt verpflichtet, der
Krankenhausverwaltung alle Angaben, ins-
besondere auch Uber die in Betracht kom-
enden Leistungsziffern der Geblhrenordnung
fir Arzte (GOA), des BewertungsmaRstabes
Arzte (BMA) oder des Krankenhaustarifs
(DKG-NT), zu machen, die zur Erhebung der
Daten erforderlich sind oder der Kranken-
hausverwaltung die hierzu erforderlichen
Unterlagen zur Verfigung zu stellen. Die
arztliche Schweigepflicht und die Vor-
schriften Uber den Datenschutz bleiben
unberuhrt.
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In einem Anderungsvertrag vom 15. Juli 1980 vereinbarten die
Parteien, daR auf das Dienstverhaltnis die §§ 6 bis 10, 14, 18,

52 und 66 des BAT Anwendung finden.

-Die geburtshilflich-gyndkologische Abteilung verfligt Uber
rund 50 Betten. Im Jahre 1983 wurde die Anzahl der Arzte von
sechs auf acht erhdht. Die Parteién gehen davon aus, diese Beset-
zung sei erforderlich, um die &arztlichen Aufgaben ordnungsgemaf
bewadltigen zu kdénnen.

.

In dem Zeitraum von November 1986 bis Dezember 1987 forderte
die Krankenhausverwaltung den Beklagten ebenso wie die anderen
Abteilungsdarzte mehrfach schriftlich auf, fir ihre jeweilige Ab-
teilung Leistungsstatistiken zu erstellen. Mit Schreiben vom
17. Dezember 1986 wurde der gewlnschte Inhalt einer Leistungssta-

tistik n&her erldutert.

Der Beklagte nahm mit Schreiben vom 25. Januar 1988 zu den
ihm dUbersandten Schreiben Stellung. Am 10. Juni 1988 Ubermittelte
er der Krankenhausverwaltung Daten flr die Jahre 1987 und 1988.

Auferdem bot er an, die Krankenakten zur Verfiigung zu stellen.

Im November 1988 fanden die Pflegesatzverhandlungen fir das
Jahr 1989 statt. Die Kostentrager akzeptierten dabei fir die Ab-
teilung Gyndkologie und Geburtshilfe lediglich den Ansatz einer

Mindestbesetzung von sechs Arztstellen.
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Hieraus ergaben sich nach der Berechnung des Klagers Minder-

einnahmen in H&he von 269.067,56 DM.

Der Klager hat die Auffassung vertreten, der Beklagte habe
gegen die in § 5 Abs. 8 des Anstellungsvertrages niedergelegte
Unterrichtungspflicht verstofen. Zweifel Uber deren genauen In-
halt habe er nicht haben kénnen, zumal dieser im Rahmen der Be-
sprechung vom 16. Dezember 1986 und des darauf bezugnehmenden
Schreibens vom 17. Dezember 1986 unter Beifligung eines als Muster

zu verwendenden Formblatts konkretisiert worden sei.

Er habe zur Vorbereitung der Pflegesatzverhandlung im Novem-
ber 1988 fiur das Pflegesatzjahr 1989 ein Formblatt entwickelt. Es
sei mit den vom Oberarzt herrlhrenden Eintragungen zurickgegeben
worden. Dieser habe zudem auf Nachfrage objektiv unrichtig er-
klart, die Zahl der Ultraschalluntersuchungen sei zutreffend, und
der zeitliche Mehrbedarf fir "ausgedehnte Ca-OP's, plastische
Mamma-OP's und zeitaufwendige Chemotherapien" sei bereits bertck-

sichtigt.

Er habe daher mit einem zu niedrigen Zahlenwerk in die
Pflegesatzverhandlungen eintreten missen. Der Kostentrager habe
deshalb zwei Arztstellen nicht anerkannt. Der Beklagte habe
gewult, auf welche Unterlagen es genau ankomme. So habe er zwar
auch fir das Jahr 1989 die Leistungsstatistiken nicht vorgelegt,
jedoch weitergehende Angaben gemacht. Aufgrund dieser Angaben

hdtten die Kostentrdger die beiden Arztstellen bewilligt.

JLaw — Gesetze und Urteile

Kostenlos mobile A

Uber 200 Gesetze
Uber 100.000 Urteile

Available on the
D App Store

JLaw — flir Android JLaw — flr iOS

1ZINYPsas HYIN JJ BLQ §§ YorU YUeqUIIR( S[e PUIS SUN[UIUIESS[I9)I) I9P [0 ], YONY STOMUTE]


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

-5 - Matthias Prinz

Rechtsanwalt www.prinz.law

Der Klager hat beantragt,

den Beklagten zu verurteilen, an ihn, den Klé&ger,
269.067,56 DM nebst 8 % Zinsen seit dem 26. Juli
1990 zu =zahlen.

Der Beklagte hat beantragt, die Klage abzuweisen.

Der Beklagte hat geltend gemacht, der Kléger habe den ver-
traglich festgelegten Pflichtenkreis eines leitenden Arztes
falsch erfaft. Er habe nach wie vor nicht dargelegt, welche Anga-
ben er habe machen sollen und welche von ihm nicht geliefert wor-
den seien. Selbst wenn eine Pflichtwidrigkeit unterstellt wlirde,
fehle ein Vortrag dazu, welcher Kostentrdger auf welche Angaben
wie reagiert habe. Dabei sei 2zu berlcksichtigen, daR der Prui-
fungsbericht der Gemeindeprifungsanstalt vom 13. August 1991 er-
neut anfihre, der Personalbedarf umfasse nur sechs Stellen. Der
Klager habe die Angaben fir das Jahr 1990 einfach etwas "geglat-
tet", womit die Bewilligung von acht Arztstellen durch die Ko-

stentrédger erreicht worden sei.

Arbeitsgericht und Landesarbeitsgericht haben die Klage ab-

gewiesen. Mit der zugelassenen Revision verfolgt der Klager sei-

nen Klageantrag weiter.

Entscheidungsgrinde:

Die Revision ist nicht begrindet. Das Berufungsgericht hat

B JLaw — Gesetze und Urteile
Kostenlos (mobile Ar }

W Uber 200 Gesetze
Uber.100.000 Urteile

Available on the
D App Store

JLaw — flir Android ‘JLaW — fur i0S

1ZINYPsas HYIN JJ BLQ §§ YorU YUeqUIIR( S[e PUIS SUN[UIUIESS[I9)I) I9P [0 ], YONY STOMUTE]


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

- 6 - Matthias Prinz
Rechtsanwalt

die Klage zu Recht abgewiesen.

I. Als Anspruchsgrundlage fir das Begehren des Klagers ist
allein § 14 BAT i, V. m. § 96 LBG BW i, V. m. § 5 Ziff. 8 des
Dienstvertrages vom 29, Januar 1976 in Betracht zu ziehen. Nach
§ 14 BAT finden flUr die Schadenshaftung des Angestellten die fur
Beamte des Arbeitgebers jeweils geltenden Vorschriften entspre-
chende Anwendung. Nach § 96 LBG BW hat ein Beamter bei einer
schuldhaften Verletzung der ihm obliegenden Pflichten dem
Dienstherrn, dessen Aufgaben er wahrgenommen hat, den daraus

entstandenen Schaden zu ersetzen.

II. Der Klager hat keine Pflichtverletzung des Beklagten sub-
stantiiert vorgetragen. Er hat nicht dargelegt, welche kon-
kreten Unterlagen bei den Pflegesatzverhandlungen fehlten, noch
daf® nur im Hinblick auf diese fehlenden Unterlagen zwei Arzt-

stellen nicht bewilligt wurden.

1. Der Klager macht geltend, es habe objektiv festgestanden,
daff zur ordnungsgemdafen Flihrung der Abteilung des Beklagten acht

Arztstellen notwendig gewesen seien.

Diese Notwendigkeit kann sich nur aus nachprifbaren Tatsa-
chen ergeben. Wenn der Klager zum Zeitpunkt der hier maRgebenden
Pflegesatzverhandlungen im Besitz dieser Tatsachen war, hatte er

sie in die Verhandlungen einbringen kénnen. Eine Kausalitdat

- 7 -
JLaw — Gesetze und Urteile JE— Avallable on the
Kostenlos (mobile App) > Google-play App Store
W
Uber 200 Gesetze JLaw — fiir Android JLaw — fir iOS

Uber 100.000 Urteile

www.prinz.law

Zydsad HYIN J e/g §§ YorU Juequale( S[e Puls SUN[WWESS[19)1() 9P (D], YoNY SIOMUTE]


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Ay

-7 - Matthias Prinz

Rechtsanwalt www.prinz.law

Zwischen einem Verhalten des Beklagten und der Nichtbewilligung
zweler Arztstellen ware dann nicht ersichtlich, da der Klager und
nicht der Beklagte die Pflegesatzverhandlungen gefihrt hat. Sind
die Kosten fir diese Arztstellen trotz objektiver Notwendigkeit
und Darlegung der sie begrindenden Tatsachen abgelehnt worden, so

hétte dies nicht der Beklagte zu vertreten.

2. Sollte der Kl&dger der Auffassung sein, die Tatsachen, die
die objektive Notwendigkeit zweier Arztstellen bedingt hatten,
seien ihm durch das Verhalten des Beklagten erst nach den Pflege-
satzverhandlungen zuganglich gemacht worden, der Kldger hdatte
substantiiert vorgetragen missen, im Besitz welcher Unterlagen er
zum Zeitpunkt der Pflegesatzverhandlungen war, im Besitz welcher
weiteren tatsachlichen Erkenntnisse er spéter gelangt ist und daB
das Verhalten des Beklagten fir diese voribergehende Unkenntnis

mafigebend war. Hieran fehlt es.

Das Landesarbeitsgericht hat ohne Rechtsfehler dazu ausge-
fdhrt, eine Partei sei von der Last der Substantiierung nicht
insoweit befreit, als ihr das mdéglich und zumutbar sei. Der Vor-
trag des Klagers werde den sich hieraus ergebenden Anforderungen
nicht gerecht. Inhalt und Verlauf der Pflegesatzverhandlungen
seien nicht ausreichend geschildert. Was sich in der Pflegesatz-
verhandlung abgespielt habe, ob und ggfs. welche Bedarfberechnung
eingefihrt und mit welchen Argumenten der Klager - Uberhaupt -
das Erfordernis einer Besetzung mit acht Arzten begrindet habe,

sei nicht ausgeflihrt.
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Diese Ausfihrungen tragen das klagabweisende Urteil und sind
revisionsrechtlich nicht zu beanstanden. Soweit der Kl&ger in der
Revision geltend macht, wenn das Berufungsgericht einen entspre-
chenden Hinweis gegeben hatte, so waren Uber den bisherigen Sach-
vortrag hinaus die Zahlen und Daten aufbereitet worden, die einen
entsprechenden Schluf auf ein Fehlverhalten des Beklagten zuge-
lassen hatten, so ist diese Ruge unzuléssig. Der Klager hat auch
in der Revision diese Daten nicht aufbereitet, so daR weiterhin
ein Schluf’ darauf, ob im Falle eines Hinweises des Instanzgerich-
tes der Vortrag substantiiert gewesen ware, nicht gezogen werden

kann.

Dr. Ascheid Dr. Miller-Gldoge Schneider

Dr. Meyer Hannig
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