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Aktenzeichen: 8 AZR 475/87
Bundesarbeitsgericht 8. Senat Urteil vom 20. April 1989
- 8 AZR U475/87 -

I. Arbeitsgericht Urteil vom 4. Dezember 1986
Stuttgart - 17 Ca 198/86 -

II. Landesarbeitsgericht Urteil vom 29. Mai 1987
Baden-Wirttemberg - 7 Sa 8787 -

Fiir die Amtliche Sammlung: Ja

Fllr die Fachpresse: Ja

Flr das Bundesarchiv: Nein
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Entscheidungsstichwort:

Tarifliche Urlaubsabgeltung im fortbestehenden Arbeits-
verhidltnis

Gesetz: BUrlG § 7 Abs. 4, § 13; Manteltarifvertrag fiir Arbeiter und
Angestellte der Feinblechpackungsindustrie Nordwlirttemberg/
Nordbaden und Slidwlrttemberg/Hohenzollern vom 17. Oktober
1984 (MTV) § 23; Urlaubsabkommen fiir Arbeiter und Ange-
stellte der Feinblechpackungsindustrie Nordwlirttemberg/
?or?baden und Slidwiirttemberg-Hohenzollern vom 1. Januar 1979
Uua) § 2
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Leitsitze:

1. Im Tarifvertrag kann bestimmt werden, daB ein Urlaubs-
anspruch, der wegen Krankheit im Urlaubsjahr und im Uber-
tragungszeitraum nicht genommen werden konnte, auch im
fortbestehenden ArbeitsverhZltnis abzugelten ist.

2. Der Anspruch auf Urlaubsabgeltung nach § 2.3 UA unter-
liegt der AusschluBfrist nach § 23.1 MTV (Abweichung von BAG
Urteil vom 26. Mai 1983 - 6 AZR 273/82 - AP Nr. 12 zu § 7
BUrlG Abgeltung).
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8 AZR 475/87

7 Sa 8/87 Baden-Wiirttemberg

Verkindet am Im Namen des Volkes!

20. April 1989

Siegel,

Reg.-Obersekretérin urte“
als Urkundsbeamter

der Geschidftsstelle In Sachen

hat der Achte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der

mindlichen Verhandlung vom 20. April 1989 durch die Vorsitzende

Richterin Michels-Holl, die Richter Prof. Dr. Leinemann und
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Dr. Wittek sowie die ehrenamtlichen Richter Dr. Walz und Mache

fiir Recht erkannt:

1. Die Revision der Kligerin und die Revision
der Beklagten gegen das Urteil des Landes-
arbeitsgerichts Baden-Wiirttemberg vom
29. Mai 1987 - 7 Sa 8/87 - werden zuriick-
gewiesen.

2. Die Kosten des Revisionsverfahrens hat die
Klégerin zu 1/3, die Beklagte zu 2/3 zu
tragen.

Von Recht s wegen!

Tatbestand:

Die Kldgerin ist bei der Beklagten seit Anfang 1978 zu einem
Stundenlohn von zulatzt 12,54 DM als Druckereihelferin beschif-
tigt. Auf das Arbeitsverhdltnis der Parteien ist kraft beidersei-
tiger Organisationszugehtrigkeit der Manteltarifvertrag fiir Ar-
beiter und Angestellte der Feinblechpackungsindustrie Nord-
wlirttemberg/Nordbaden und Slidwlrttemberg-Hohenzollern vom 17. Ok-
tober 1984 (MTV) sowie das Urlaubsabkommen vom 1. Januar 1979

(UA) anzuwenden.

§ 2.3 UA bestimmt:

"Eine Abgeltung des Urlaubsanspruchs ist ngcht
zuldssig. Ausnahmen sind nur méglich bei Kindi-
gung des Arbeitsverhiltnisses und bei léngerer
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Krankheit. Das gleiche gilt beim Tod des Arbeit-
nehmers. Der Urlaubsanspruch, der dem Arbeitneh-
mer noch zugestanden hitte, ist gegeniliber dem
Ehegatten oder den unterhaltsberechtigten Ange-
hérigen abzugelten.

Bei mehreren unterhaltsberechtigten Angehdrigen
kann der Arbeitgeber mit befreiender Wirkung an
einen der Anspruchsberechtigten zahlen."

§ 2.9 UA enthidlt folgende Regelung:

"Die in 2.8 genannten Zeiten mindern den Urlaubs-
anspruch grunds&tzlich nicht.

Der Urlaubsanspruch verringert sich jedoch fiir
jeden weiteren vollen Monat um 1/12 des Jahres-
urlaubs

- wenn das Arbeitsverhfltnis kraft Gesetzes oder
Vereinbarung zusammenhingend Uber 3 Monate
ruht,

oder

- bei einer Krankheitsdauer von i{iber 9 Monaﬁen
im Urlaubsjahr.

"

s 0 00

In § 2.10 und 2.11 UA ist geregelt:

§

"Eine Ubertragung des Urlaubs auf das n#ichste
Kalenderjahr ist nur aus persénlichen oder drin-
genden betrieblichen Griinden statthaft.

Der Urlaubsanspruch, der wdhrend eines Urlaubs-
jahres entsteht, erlischt drei Monate nach
Ablauf des Urlaubsjahres, es sei denn, daB er
erfolglos geltend gemacht wurde."

23 Abs. 1 MTV lautet:

n§ 23
Ausschluflifristen und Ausgleichsquittung

Anspriiche der Arbeitnehmer aus dem Arbeitsver-
h&ltnis sind dem Arbeitgeber gegeniiber folgen-
dermaflen geltend zu machen:
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23.1.1 Anspriiche auf Zuschlige aller Art innerhalb
von 2 Monaten nach Fdlligkeit;

23.1.2 alle ilibrigen Anspriiche innerhalb von 6 Monaten
nach F&dlligkeit , spédtestens jedoch innerhalb
von 3 Monaten nach Beendigung des Arbeitsver=-
hdltnisses. Anspriiche, die nicht innerhaldb die-
ser Fristen geltend gemacht werden, sind ver-
wirkt, es sei denn, daB der Arbeitnehmer durch

unverschuldete Umstinde nicht in der Lage war,
diese Fristen einzuhalten."

Seit September 1984 war die Kldgerin fortdauernd arbeitsun-
fihig krank. Die Arbeitsunfidhigkeit dauerte in den Jahren 1985
und 1986 an. Wegen ihrer Erkrankung hatte sie zehn Urlaubstage
aus dem Jahre 1984 nicht nehmen ké&nnen. Die Kligerin teilte am
19. M#rz 1985 der Beklagten schriftlich mit, sie werde voraus-
sichtlich {iber den 31. Mirz 1985 hinaus arbeitsunfidhig krank
sein. Sie beantrage deshalb, ihr den Resturlaub aus dem Jahre
1984 nach Wiedererlangung der Arbeitsfidhigkeit zu gewdhren. Die

Beklagte ging auf diesen Wunsch nicht ein.

Am 27. Januar 1986 bat die Kligerin die Beklagte schriftlich

um die Abgeltung des Resturlaubs 1984 und des Jahresurlaubs 1985..

Mit ihrer am 2. Juni 1986 zugestellten Klage begehrt die
Kldgerin Abgeltung fir zZehn Urlaubstage aus dem Jahre 1984 sowie
flir 22,5 Urlaubstage aus dem Jahre 1985 von insgesanmt
4.890,60 DM. Die Berechnung des Betrags ist zwischen den Parteien

nicht streitig.
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Die Kldgerin hat beantragt, die Beklagte zu verurteilen, an
die Kl#gerin 4.890,60 DM (brutto) nebst 4 % Zinsen aus dem sich
hieraus ergebenden Nettobetrag seit Klagzustellung zu zahlen. Die

Beklagte hat beantragt, die Klage abzuweisen.

Das Arbeitsgericht hat der Klage stattgegeben. Das Landesar-
beitsgericht hat ihr nur in Hbhe von 3.385,80 DM nebst Zinsen
(Abgeltung fiir 22,5 Urlaubstage) entsprochen und im ibrigen die
Klage abgewiesen. Mit ihrer Revision begehrt die Kligerin die
Wiederherstellung des Urteils des Arbeitsgerichts. Die Beklagte

begehrt mit ihrer Revision, die Klage insgesamt abzuweisen.

Entscheidungsgrinde:

Beide Revisionen haben keinen Erfolg. Der Klidgerin steht ein
Abgeltungsanspruch von 3.385,80 DM zu. Soweit sie weiter Zahlung
von 1.504,80 DM begehrt, hat sie keinen Anspruch gegen die
Beklagte.

I, Die Revision der Beklagten ist unbegriindet.

Das Landesarbeitsgericht hat zu Recht angenommen, daR der
Klédgerin ein Abgeltungsanspruch fir den ihr im Kalenderjahr 1985
zustehenden Urlaubsanspruch von 22,5 Tagen in rechnerisch un-

streitiger Hohe von 3.385,80 DM zusteht.
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1. Flir die Kligerin ist im Kalender jahr 1985 nach § 3.1 UA ein
Urlaubsanspruch von 30 Arbeitstagen entstanden. Die Entstehung
des Urlaubsanspruchs ist nach § 2.4.1 UA ebenso wie nach §§ 4, 1
BUrlG nur an die Wartefrist gebunden, die von der Kldgerin er-
fiillt ist. In den Folgejahren entsteht dieser tarifliche Urlaubs-
anspruch nach § 2.1 UA mit dem Beginn des Kalender jahres. Daf die
Kldgerin zu Beginn des Jahres 1985 und auch weiterhin arbeitsun-
fdhig erkrankt war, &8ndert nichts daran, daB sie dennoch den ihr

nach dem Urlaubsabkommen zustehenden Urlaubsanspruch von 30 Ar-

beitstagen erworben hat (vgl. BAG Urteil vom 26. Mai 1983 -~ 6 AZR;

273782 - AP Nr. 12 zu § 7 BUrlG Abgeltung).

2. Dieser Urlaubsanspruch verringert sich jedoch bei einer
Krankheitsdauer von Uber neun Monaten im Urlaubsjahr fiir jeden
weiteren vollen Monat der Arbeitsunfdhigkeit um 1/12 des Jahres-
urlaubs. Damit standen der Kligerin flir das Urlaubsjahr 1985 ins-
gesamt 22,5 Urlaubstage zu, da sie das ganze Jahr arbeitsunfihig

krank gewesen ist.

Einer Erwdgung des Senats, ob auf diesen Anspruch die Auf-
rundungsbestimmung in § 2.6 UA anzuwenden ist, bedarf es nicht,

da die Kl&gerin hierauf mit ihrer Forderung nicht abstellt.

3. Der Urlaubsanspruch ist in diesem Umfang nach § 2.10 und

§ 2.11 UA auf die ersten drei Monate nach Ablauf des Jahres 1985
{ibertragen, weil die Kldgerin den Urlaﬁb im Urlaubsjahr aus per-
sénlichen Grinden wegen ihrer Arbeitsunfidhigkeit nicht hat nehmen

kénnen. Einer Handlung hierfiir bedarf es von keiner Partei des
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Arbeitsverh&ltnisses (vgl. die Senatsentscheidungen vom 25. Au-
gust 1987 - 8 AZR 118/86 - AP Nr. 15 zu § 7 BUrlG Ubertragung und
vom 24. November 1987 - 8 AZR 140/87 - AP Nr. 41 zu § 7 BUrlG
Abgeltung, jeweils auch zur Verdffentlichung in der Amtlichen
Sammlung bestimmt). Der Senat folgt nicht der von der Kligerin
vertretenen Auffassung, daB bei Ubertragung des Urlaubsanspruchs
auf das n&chste Kalenderjahr nach § 2.10 UA der Ubertragene Ur-
laubsanspruch erst mit dem Ende dieses Kalenderjahres erlischt.

§ 2.10 UA ist im Zusammenhang mit § 2.11 UA zu sehen. Danach
erlischt der grunds&tzlich nach § 2.1 UA auf das Kalender jahr
befristete Urlaubsanspruch drei Monate nach Ablauf des Kalender-
jahres. Damit wird die Befristung fiir den nach § 2.10 UA {ibertra-
genen Urlaubsanspruch erweitert und zugleich das Ende des Ur-
laubsanspruchs auf den 31. Mirz des Folgejahres ebenso wie nach

§ 7 Abs. 3 BUrlG festgelegt.

4, Zu Recht hat Jas Landesarbeitsgericht angenommen, daB dieser
Urlaubsanspruch nach § 2.3 Satz 2 UA abzugelten ist. Abweichend
von dem in § 2.3 Satz 1 UA enthaltenen Grundsatz, daR die Abgel-
tung des Urlaubsanspruchs nicht zulissig ist, muB der Urlaub nach
dieser Tarifvorschrift u. a. bei lidngerer Krankheit auch im fort-

bestehenden Arbeitsverhéiltnis abgegolten werden.

Gegen eine Tarifregelung, durch die ein Abgeltungsanspruch
fir einen Urlaubsanspruch gewdhrt wird, der wegen Arbeitsunfihig-
keit und anschlieBenden Fristablaufs nicht genommen werden

konnte, bestehen keine rechtlichen Bedenken.
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a) Eine solche Bestimmung verstdRt entgegen der Auffassung der
Revision nicht gegen die Unabdingbarkeit des Urlaubsanspruchs
nach § 13 Abs. 1 Satz 1 BUrlG; sie geht vielmehr iiber die nach
§ 7 Abs. Y4 BUrlG erbffnete Abgeltungsmdglichkeit hinaus. Sie
schafft eine nach dem Bundesurlaubsgesetz nicht vorgesehene zu-
sdtzliche Leistung des Arbeitgebers als Ersatz filir einen Urlaubs-
anspruch, der bereits wegen Zeitablaufs erloschen widre. Dies hat
der Sechste Senat des Bundesarbeitsgerichts bereits in seinem Ur-
teil vom 26. Mai 1983, aa0, dargelegt. Der erkennende Senat ist
dieser Auffassung gefolgt (vgl. die Urteile vom 13. November
1986, BAGE 53, 322 = AP Nr. 28 zu § 13 BUrlG und vom 22. Oktober
1987 - 8 AZR 172/83 -~ AP Nr. 39 zu § 7 BUrlG Abgeltung, auch zur
Veréffentlichung in der Amtlichen Sammlung vorgesehen). Fir die
hier zu beurteilende Regelung, die mit der Tarifbestimmung, iiber
die der Sechste Senat zu entscheiden hatte, nahezu wdrtlich {iber-

einstimmt, trifft nichts anderes zu.

b) Auch die Angriffe der Revision im librigen rechtfertigen

keine andere Beurteilung.

Die Revision legt dar, § 2.3 UA ermbgliche den unzuldssigen
"Abkauf" von Urlaub, weil die Abgeltungsmbglichkeit nur an das
Tatbestandsmerkmal "ldngere Krankheit" gekniipft sei. Die Revision
iibersieht, daR mit dieser Formulierung in § 2.3 UA eine ursidch-
liche Verknlipfung zwischen Krankheit und Unm&glichkeit der Erfiil-
lung des Urlaubsanspruchs filir den Ansﬁfuch erforderlich ist. Ein
"Abkauf" des Urlaubsanspruchs kommt daher nicht in Betracht. Zu-
gleich sind damit die Erwidgungen der Revision zur Verletzung des

Gleichheitssatzes gegenstandslos.
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c) Zu den Ausflihrungen der Revision, ein Anspruch der Klégerin
sei jedenfalls wegen Rechtsmifbrauchs ausgeschlossen, wird auf
die stidndige Rechtsprechung des Sechsten Senats seit dem Urteil
‘vom 28. Januar 1982 (BAGE 37, 382 = AP Nr. 11 zu § 3 BUrlG
RechtsmiBbrauch; vgl. auBerdem das Urteil vom 26. Mai 1983, aaO,
BAGE 45, 184 = AP Nr. 14 zu § 3 BUrlG Rechtsmifbrauch und BAGE

50, 124 = AP Nr. 16 zu § 3 BUrlG RechtsmiBbrauch) verwiesen. Die-
ser Auffassung folgt der erkennende Senat (BAGE 52, 67 = AP
Nr. 26 zu § 7 BUrlG Abgeltung, vgl. zuletzt Urteil vom 26. Mai

1988 - 8 AZR 774/85 -, zur Verdffentlichung bestimmt).

Die Revision nennt kein Argument, das den Senat veranlassen
kénnte, die Auffassung aufzugeben, daB ein Urlaubsanspruch nicht
an Arbeitsleistungen des Arbeitnehmers gebunden und demzufolge
auch nicht wegen RechtsmiBRbrauchs ausgeschlossen sein kann, wenn
der Arbeitnehmer im Urlaubsjahr wegen Arbeitsunfdhigkeit nicht

gearbeitet hat.

Die Urlaubsgewd&hrung an Arbeitnehmer, die im Urlaubsjahr
wegen Krankheit nicht gearbeitet haben, entspricht auch dem
Willen der Tarifvertragsparteien. Nach § 2.9 UA wird der Urlaubs-
anspruch eines Arbeitnehmers, der das ganze Jahr {iber krank ist,
nur um 3/12 gekilirzt. Bei Arbeitsunfihigkeit als Folge einer
Berufskrankheit oder eines nicht durch grobe Fahrlissigkeit ver-
schuldeten Arbeitsausfalls bleibt der Urlaubsanspruch des Arbeit-

nehmers ungekilirzt erhalten.

i | JLaw — Gesetze und Urteile
Kostenlos (mobile AQQ)

W Uber 200 Gesetze
Uber 100.000 Urteile

Available on the 1 O b
D App Store

JLaw — flr Android JLaw —flir iOS

93 DyYIN Y BLg §§ YorU JURqUIIR( S[E PUIS SUN[WWESS[I9)I() JOP O[I9 [, YONY :SIOMUTF]

RYANLSRRE


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz

Rechtsanwalt www.prinz.law
- 10 =
5. Mit Ablauf der ersten drei Monate des dem Urlaubsjahr fol-

genden Kalenderjahres steht fest, daR der Urlaub wegen Krankheit
nicht mehr genommen werden kann, wenn zu diesem Zeitpunkt der
Arbeitnehmer noch arbeitsunfihig ist, weil mit dem 31. Mirz
grundsdtzlich der Urlaubsanspruch aus dem Vorjahr erlischt. Bei
einer solchen Sachlage kommt es auf die in § 2.11 UA weiter vor-
gesehene Mdglichkeit, die Befristung des Urlaubsanspruchs zu be-
seitigen, ihn in das ndchste Urlaubsjahr zu lbertragen und ihn
dem Urlaubsanspruch des laufenden Kalender jahres hinzuzufligen,
nicht an, weil dies voraussetzt, daf der Urlaub vom Arbeitnehmer
erfolglos geltend gemacht worden ist (vgl. dazu BAGE 50, 112 = A%
Nr. 8 zu § 7 BUrlG Ubertragung). Eine solche Geltendmachung durch
den Arbeitnehmer scheidet aus, wenn er durch Krankheit gehindert
ist, den Urlaub zu nehmen. Nach st&ndiger Rechtsprechung des
erkennenden Senats und zuvor des Sechsten Senats des Bundesar-
beitsgerichts (vgl. z. B. BAGE 50, 107 und 112 = AP Nr. 24 zu § 7
BUrlG Abgeltung un. aa0O; BAGE 53, 304 und 328 = AP Nr. 25 und 26
zu § 13 BUrlG) ist die Geltendmachung des Urlaubsanspruchs nur
beachtlich, wenn aufgrund des Verlangens des Arbeitnehmers, den
Urlaub zu erteilen, der Urlaubsanspruch gegeniiber dem Arbeitneh~
mer vor Ablauf der Befristung des Anspruchs - hier also des

31. Mirz 1986 - erfillt werden kann. Daran fehlt es, wenn der
Arbeitnehmer arbeitsunfé@hig krank ist, weil Arbeitspflichten
wdhrend der Arbeitsunfihigkeit eines Arbeitnehmers nicht durch

Erfiillung des Urlaubsanspruchs beseitigt werden k&nnen.

6. Mit Erl&schen des Urlaubsanspruchs am 31. Mirz entsteht der

Abgeltungsanspruch nach § 2.3 UA. Er tritt an die Stelle des
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durch Fristablauf erloschenen Urlaubsanspruchs und wird mit

diesem Zeitpunkt auch fédllig.

Soweit der Sechste Senat des Bundesarbeitsgerichts im Urteil
vom 26. Mai 1983 (aa0) weiter verlangt hat, auch dieser Anspruch
miisse vor dem Ablauf der Frist nach § 2.11 UA, also vor dem
31. M3rz des folgenden Jahres, gefordert werden, kann daran nicht

festgehalten werden.

Der Abgeltungsanspruch nach § 2.3 UA unterliegt vielmehr
allein der tariflichen AusschluBfrist in § 23.1 MTV. Er ist in-
nerhalb von sechs Monaten nach F&dlligkeit geltend zu machen. Die-
sem Erfordernis hat die Kl#gerin mit ihrer am 2. Juni 1986 zuge-
stellten Klage geniligt. Auf das Schreiben der Kl&gerin vom 27. Ja-

nuar 1986 kommt es nicht an.

ITI. Auch die Revision der Kl&dgerin hat keinen Erfolg.

Das Landesarbeitsgericht hat zutreffend angenommen, daf der
Kldgerin ein Abgeltungsanspruch fiir zehn Urlaubstage aus dem
Jahre 1984 nicht zusteht, weil der Anspruch nach § 23.1.2 MTV

verwirkt ist.

1. Flir die Kldgerin ist zwar auch fir die zehn Urlaubstage aus
dem Jahre 1984 mit dem Ablauf des 31. Marz 1985 ein Abgeltungsan-
spruch nach § 2.3 UA entstanden (vgl. dazu I). Die Kligerin hat

es jedoch versdumt, diesen Anspruch gegeniiber der Beklagten nach

§ 23.1 MTV geltend zu machen. Wegen Versdumung der Frist von
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sechs Monaten nach § 23.1 MTV ist daher der Anspruch verwirkt,
weil die Kl#gerin ihn nicht bis zum 30. September 1985 von der

Beklagten verlangt hat.

2. Entgegen der Auffassung der Revision #ndert sich hieran
nichts durch die Erklirung der Kligerin vom 19. Midrz 1985 gegen-
tiber der Beklagten, mit der sie diese aufgefordert hat, ihr den
Resturlaub aus dem Jahre 1984 nach dem 31. Mirz 1985 nach Wieder-

erlangung der Arbeitsfidhigkeit zu gewidhren.

Zu Recht hat das Landesarbeitsgericht in dieser Aufforderuné
nicht einen Antrag auf Gewihrung der Abgeltung nach § 2.3 UA ge-
sehen. Vielmehr hat die Kldgerin damit die Beklagte aufgefordert,
ihr den bisher nicht gewdhrten Anspruch nach dem Erl&schen am
31. Mdrz 1985 als Urlaub durch Suspendierung der Arbeitspflicht
zu gewdhren. Eine Vereinbarung zwischen den Parteien hieriiber ist
jedenfalls dann m8g.ich, wenn er im Urlaubsjahr wegen Arbeitsun-
fdhigkeit nicht genommen werden kann oder der Urlaubsanspruch
bereits wegen Zeitablaufs erloschen ist (vgl. die Senatsentschei-
dung vom 25. August 1987 - 8 AZR 124/85 - AP Nr. 36 zu § 7 BUrilG
Abgeltung, auch zur Verdffentlichung in der Amtlichen Sammlung
vorgesehen), aber hier mangels einer Erkldrung der Beklagten

nicht zustande gekommen.

3. Der Revision kann auch nicht darin zugestimmt werden, daB
der Urlaubsanspruch durch die Erkldrung der Kligerin vom 19. Miérz
1985 nach § 2.11 UA auf das Urlaubsjahr 1985 {ibertragen worden

ist, weil es daflir an einer wirksamen Geltendmachung gegeniiber
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der Beklagten fehlt: Die Kldgerin konnte den Urlaubsanspruch
nicht "erfolglos" geltend machen, weil die Beklagte den Urlaubs-
anspruch wegen der Arbeitsunfihigkeit der Kligerin nicht vor dem
Ablauf der Befristung nach § 2.11 UA hitte gewidhren kdnnen (vgl.

oben I 5).

Michels-Holl Dr. Leinemann Dr. Wittek

Dr. Walz Mache
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