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Aktenze.chen: 3 AZP 449/96
Bundessrbeitsgericht 8. Senat Urteil vom Z¢. Juni 1987
- 8 AZR 449/95 - '

I. Arbeitsgericht Urteil vom 17. Oktober 1995
Leipzig « 20 Ca 524%5/95

IY. S&chsisches Urteil vom 07. Mai 1996
Landesarbeitsgericht ~ 9 Sa 1199/9% -

Fiir die Amtliche Sammlung: Nein

Fir die Fachpresse : Fein
Fiilr das Bundesarchiv : Nein

Entscheidungsstichwort:
Kindigung wegen Tatigksit filr dazs MES - cumutbarkeit eines
Festhaltens am Arbeitsverhdltnis wegen Zeitablaufs

Gesetz:
Elnlgungsvertrag Anlage I Kaplfel XIX Sachgebiet A Ab-

gokritkt ITI Ny, § ks 2 7377 2 EER T 520
Leiltsdtze:
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8 AZR 449/96
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9 Sa 1199/95 Sdchsisches Landesg-
arbeitsgericht

Verkindet am
26. Juni 19987

Zeuner,

Amtsinspektor

als Urkundsbeamter In Sachen
der Geschéftsstelle

PP -

hat der Achte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der mind-
lichen Verhandlung vom 26. Juni 1997 durch den Vorsitzenden Rich~
ter Prof. Dr. Ascheid, die Richter Dr. Miller-Gldge und Dr. Mi-
kosch sowie die ehrenamtlichen Richter Dr. Haible und Mache fiir

Recht erkannt:-
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Die Revision des Beklagten ge . Urtell des
Sdchsischen Landesarbeitsgeri : 7. Mai 1996
9 Sa 1199/95 - wird zurickges

e

er Beklagte hat die Kosten der _ovizicn zu tra-
gen.
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Meine Mitarbeit bestand im Beantworten von Fra-
gen. Hauptsdchlich wurde ich iiber asoziale Ju-
gendliche, die ich durch meine Tanzbesuche kann-
te, ausgefragt und auch {ber Einwohner aus unse-
rem Dorf. Uber den grdhten Teil dieser Leute
konnte ich keine oder unwichtige Antworten geben,
da ich mich nicht um die Privatangelegenheiten
gekiimmert habe.

i
Ya

Zeitraum der Mitarbelit: HMitte cder Ende 1982,
aufler 1983 bis 1984 (in dieser Zeit hatte 1ch
keine Verbindungen), bis ungefihr Anfang 1987.

Anzahl der Treffs: ca. 10 bis max. 15 fir die ge-
samte Zeit.

Ort: ungefdhr viermal im Rathaus, Eingang Stadt-
o hausscrale, spdter bin ich im 2cto abgeholt wor-
LW den.

Grund f. Beendlgung EHIILCH; ich hatte die Nase
voll. Bin nicht zur Varsl g dagewesan., Spater
bin ich schwanger gewoxde“ < umgezogen.

PR

Ich m&chte V@quuhefﬂ, aaf ioh ab 1987 wirklich
keine Verbindung mehr zvr Stastssicherheit
hatte."

Am 12. Februar 1991 wurde cie Kisgerin durch die vom Sdchsi-
schen Staatsministerium des Innern gebllidete Kommission mindlich
angehdrt. Sie gab zu Protokoll, sich freiwillig ohne Druck zur
Mitarbeit beim MfS bereit erkldrt, eine schriitliche Verpflich-
tungserkldrung unterschrieben und hieroei den Decknamen "Monika
Miller" gew&hlt zu haben. Zum Inhalt der Berichte und der Mitar-
beit gab sie an: "westdeutscher Freund meiner Bekannten; Fam.
einer meinexr Freundinnen; Vorgédnge in <. Kaufhalle (ehem. Ar-
beitsstelle)". Weiter teilte die Klé&gerin mit, im Jahre 1982 eine
Zuwendung iiber ca. 40,~ M erhalten zu haben. Die letzte Zusammen-

kunft mit MfS-Vertretern datierte sie auf 1987.

Daraufhin erging am 12. Februar 1991 ein BeschluBl des S&ch-
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Der IM ist parteilos. Zur gesellschaftlichen Ent-
wicklung in der DDR bezisht der IM eine fort-
schrittliche Haltung. Da er sich J@do”h ungentii-
gend mit aktuell-politisc . Problemen beschdf-
tigt, versteht er es nicht in jedem Fall diese zu
werten. Im Arbeitsbereich niwrt sle am gesell.
Leben teil, wobei von ihr ké&nerlel Aktivitaten
auvegehen. Funktionen bt sis ri aus. Op.-Inte-
res. Verbindungen unterhdlit sie keine.”

In diesem Abschlufbericht ist els Grund der Beendigung der
Zusammenarbeit "Nichteignung/Perspektivlosigkeit" angekreuzt.

Am 22, Marz 1995 wurde die Rldgerin wiederum angehdrt. Der
Anhérende vermerkte auf dem Beschlufl vom 12. Februar 1991 hand-

schriftlich:

"Beschluf nach Anhdruny bestatigt. Der Inhalt des
BStU-Berichts und die in Erkiurung und Anh&rung
gemachten Angaben stinmen uUberein. Es liegt nur
eine gerinqe'inhaltlich unbelastende Berichtstid-
tigkeit vor.®

Der Beklagte kilndigts das Arbeltoverniiltnis mit Schrziban
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1225 sei wnwirksasm., Ble “abe dlws TR
MFS zu keinem Zeitpunkt versohwisoon socders offengelegt In
¥enntnis digwer TErickeilt habo Jdex b hism ozam ¥rhalt
der Gaurk-Puskunft weilterbesohifrict . i dle Brock-kuskunft keine
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erheblichen neuen Erkenntnisse zutage gefdrdert habe, sei es dem

Beklagten verwehrt, das Arbeitsverhdltnis nunmehr zu kiindigen.

Die Klégerin hat beantragt,

1. festsustellien, dali des Arbsitsverhaltnis zwi-
schen den Parteiem nicht durch die Kiindigung
des Beklagten vom &. Mai 1995 aufgeldst worden
sei,

2. den Beklagten zu verurteilen, die Klégerin bis
UM rechr san Abschlufl desg Kindigungs-
rechtsstreits alg Schreibkraft weiterzube-

U v:ng*«:.‘m .

g‘\

Jer sexlagte hat be die Klage abzuweisen. Br ver-

die die gei w Die Xldgerin

oot filr das MEE gearbeitet. Bine Weiterbeschiftigung sei
unzumutbar, weil die Kligerin im Schreibdienst Zugang zu vertrau-
lichen Unterlagen habe. Im Anschlub an die hngaben vom 10. Dezem-
ber 1980 und vom 12. Pebruar 1991 sel ein Vertrauenstatbestand
zugunsten der Kligerin nicht entstanden. Damals sei ndmlich der
Vorpehalt elner Auswertung der Gauckekten erklizt worden. Es sel

Kindigong die Gaunck-suskunft abzuwar- (e
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Entscheiduvngs g inde :
Die Revision ist nicht begriindst.
I. Das Landesarbeitsgericht hat zur Begriindung seiner Entschei-

dung im wesentlichen ausgefiihrt, zwar habe die Tdtigkeit der Kla-
gerin fiir das MfS zum Zeitpunkt ihres Bekanntwerdens Anfang 1991
die Unzumutbarkeit des Festhaltens am Arbeitsverhdltnis fiir den
Beklagten begriindet. Zum Kindigungszeitpunkt hdtten aber aufgrund
der iber vierjdhrigen unverédnderten Weiterbeschdftigung der Klé&-
gerin im sdchsischen Polizeidienst in Kenntnis der zugestandenen
MfS-Tdtigkeit keine hinreichenden Umstdnde fiir eine Unzumutbar-
keit mehr vorgelegen. Die Kiindigung habe nicht erst nach Vorlie-
gen des Berichts des Bundesbeauftragten ausgesprochen werden kén-
nen. Die Kldgerin habe im Dezember 1390 und Februar 1991 hinrei-
chend genaue Angaben zu ihrer Tdticgkeit fiir das MLS gemacht; es
seien keine Anhaltspunkte daflir ersichtlich, sie habe ihre Tdtig-
keit bewuflt ilberzeichnet. Verstédndigerweise habe der Beklagte
daher nach Vorliegen des Gauck-Berichts allenfalls noch weiterge-
hende Hinweise auf eine T&tigkeit fiir das M{S erwarten kdnnen.
Solche weitergehenden Hinweise hdtten sich aber nicht ergeben.
Die Klagerin sei nur in dem Umfang tdtig geworden wie von ihr be-
reits 1990/91 zugestanden. Aufgrund ihrer Angaben habe fiir den
Beklagten auch nicht nur der Verdacht einer T&tigkeit, sondern

die hinreichend sichere Kenntnis bestanden.
Wiirde man demgegeniiber annehmen, der Beklagte habe zum Zeit-
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punkt der Kindigung noch einen Kindigungsgrund im Sinne von

Abs. 5 2Ziff. 2 EV gehabt, wdre das Kindigungsrecht des Beklagten
doch verwirkt (§ 242 BGB). Mit dem Beschluld vom 12. Februar 1991
habe der Beklagte zum Ausdruck gebracht, er werde wegen der von
der Kldgerin selbst angegebenen Griinde das Arbeitsverhdltnis
nicht mehr kiindigen. Insoweit sei zugunsten der Kldgerin ein Ver-
trauvenstatbestand geschaffen worden. Auch das fir die Verwirkung
erforderliche Zeitmoment sei gegeben.

IT. Schon die Hauptbegriindung der angefochtenen Entscheidung i§t

revisionsrechtlich nicht zu beanstanden.

1. Nach Art. 20 Abs. 1 EV gelten fir die Arbeitsverhdltnisse
der bAngehdrigen des Gffentlichen Dienstes zum Zeitpunkt des Bei-
tritts die in der Anlage I zum Einigungsvertrag vereinbarten Kiin-
digungsregelungen. Unstreitig hat das im September 1989 begriinde-
te Arbeitsverh&ltnis der Kldgerin beim Zugang der Kindigungser-
kldrung mit dem Beklagten fortbestanden. Das Landesarbeitsgericht
ist daher zu Recht davon ausgegangen, dal Art. 20 EV Anwendung

£ 4

findet (vgl. Senatsurteile vom 20. Januar 1994, BAGE 75, 266 und

BAGE 75, 280, zu B II bzw. II 1, 2 der Griinde).

2. Die Re sunwirksamkeit dexr Kindigung vom 5. Mai 1995 folgt
nicht schon daraus, daB der Beklagte bereits mehr als 2 Wochen

vor der Kindigung von den mafigebenden Kindigungstatsachen Kennt-
nis erlangt hat. Wie das Landesarbeitsgericht zutreffend angenom-
men hat, stellt Abs. 5 z2iff. 2 EV auch insofern eine eigenstédndi-

ge Regelung darxr, als Fristen, innerhalb derer die Kindigung aus-
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zusprechen ist, keine Anwendung finden. Das gilt fir § 626 Abs. ¢
BGB ebenso wie filir § 54 Abs. 2 BAT-0, sofern es sich hierbei
iiberhaupt um eine gegeniiber § 526 Abs. 2 BGB eigenstdndige Rege-
lung handelt (Senatsurteile vom Li. Juni 1992, BAGE 70, 309 und
BAGE 70, 323, z2u B II 1 b bzw. & I 1 b der Grinde; Senatsurtei.c
vom 22. April 1993 - 8 AZR 655/92 - und - 8 AZR 656/92 ~ jeweils
n.v., zu II 4 der Griinde). Der Gesetzgeber hat abschliefBend fest-
gelegt, was unzumutbar ist.

3. Das Landesarbeitsgericht hat seiner Entscheidung zutreffend
die stdndige Rechtsprechung des Senats zu den Voraussetzungen
einer Kiindigung wegen Tédtigkeit fir das frithere MfS zugrunde ge-

legt.

a) Nach Abs. 5 Ziff. 2 EV liegt ein wichtiger Grund fir eine
auflerordentliche Kiindigung dann vor, wenn der Arbeitnehmer fiir
das frithere MfS bzw. Amt fiir Nationale Sicherheit tdtig war und
deshalb ein Festhalten am Arbeitsverh&ltnis unzumutbar erscheint.
Abs. 5 %Ziff. 2 EV unterscheidet nicht zwischen hauptamtlichen und
inoffiziellen Mitarbeitern der Staatssicherheit. Damit gilt auch
fiir inoffizielle Mitarbeiter, dall eine auferordentliche Kiindigung
nur gerechtfertigt ist, wenn eine bewulte, finale Mitarbeit fir
das MEfS/ALNS vorliegt (vgl. BAG Urteil vom 26. August 1993

-~ 8 AZR 561/92 - BAGE 74, 120 = AP Nr. 8 zu Art. 20 Einigungsver-
trag; BAG Urteil vom 23. September 1$%3 - B AZR 484/92 - BAGE 74,

257 = AP Nr. 19 zu Binigungsvertrag An.age I Xap. XIL).

Aus der Eigensténdigkeit der KUndigungsiegelung in Abs. 5
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ziff. 2 EV folgt, daB es keiner doppelten Unzumutbarkeitspriifung
bedarf. Die Voraussetzungen der auBerordentlichen Kiindigung be-
stimmen sich allein nach Abs. 5 EV, der eine zusdtzliche Interes-
senabwdgung nach den Maflistdben des § 626 Abs. 1 BGB nicht vor-
sieht. Anders als § 626 BGB stellt Abs. 5 EV nicht darauf ab, ob
ein Festhalten am Arxbeitsverhdltnis "bis zu einem ordentlichen
Kindigungstermin” zumutbar erscheint. Exr bringt vielmehr zum Aus-

druck, bei Beschaftigten, die die Voraussetzungen dieser Vor-

?‘77

schrift erfiillen, sei nicht hinzunghmen, daf sie lberhaupt langer
im Offentlichen Dienst verbleiben. Hiervon zu trennen ist die
Frage, ob der Arbeitgeber durch eine ungeblhrliche Verzdgerung

sminem_eigenen Verhalten zuwider handelt oder einen Verwirkungs-

tetbestand seltzi.

Die aullerordentliche Kindigung nach Abs. 5 Ziff., 2 EV setzt
weiter voraus, dall wegen der Tdtigkeit fiir das Mf{S ein Festhalten
am Arbeitsverh&ltnis unzumutbar erscheint. Ob dies der Fall ist,
mud in einer Finzelfallpriifung festgestellt werden. Abs. 5
Ziff. 2 BV ist keine "MuBbestimmung". Nicht jedem, der fiir das
MfS tatig war, ist zu kiindigen. Das individuelle MaB der Ver-
strickung bestimmt iliber die auBerordentliche Aufldsbarkeit des
Arbeitsverhdltnisses. Je gr6Ber das MaB der Verstrickung, desto
unwahrscheinlichexr ist die Annahme, dieser Besché&ftigte sei als
Angehtriger des Sffentlichen Dienstes der Bevdlkerung noch zumut-
bar (vgl. BAGE 70, 30%, 320 = AP Nr. 4 zum Einigungsvertrag An-
lage I Kap. XIX, aa0, zu B II 1 ¢ der Griinde). Beim inoffiziellen
Mitarbeiter wird sich der Grad der persdnlichen Verstrickung vor

aliem aus Art, Dauer und Intensitdt der Tatigkeit sowie aus Zeit-
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punkt und Grund der Aufnahme und der Beendigung der Tatigkeit fir

das MfS ergeben.

Die Tatigkeit eines inoffiziellen Mitarbeiters ist hdufig
nach aulBlen nicht erkennbar geworden. Ein inoffizieller Mitarbei-
ter arbeitete typischerweise verdeckt. Dennoch kann es nicht dac-
auf ankommen, ob er nicht entdeckt wurde und deshalb seine Tdtig-
keit fiir das MfS nicht bekannt ist. MaRgebend ist, ob das Ver-
trauen der Biirger in die Gesetzmdligkeit der Verwaltung bei Be-
kanntwerden der Tatigkeit filr das MI{S in einer Weise beeintrdch-
tigt wiirde, die das Festhalten am Arbeitsverhdltnis unzumutbar
macht. Eine glaubwiirdige rechtsstaatliche Verwaltung kann nicht
aufgebaut werden auf der Annahme, die Belastung eines Mitarbei-

.ters werde schon nicht bekannt werden.

Ebenfalls bei der Priifung der Zumutbarkeit zu beachten ist
die Art der Tdtigkeit, die der Arbeitnehmer in dem in Frage ste-
henden Arbeitsverhdltnis ausiibt, Ob das Vertrauen in die Verwal-
tung durch die Weiterbeschédftigung eines Arbeitnehmers erschiit-
tert wird, hdngt nicht nur von der Verstrickung des Arbeitnehmers
mit dem MfS ab, sondern auch davon, welche Wirkungsmdglichkeiten
und Befugnisse der Arbeitnehmer in seinem jetzigen Arbeitsver-
hdltnis hat. Die Beschdftigung eines belasteten Arbeitnehmers mit
rein vollziehender Sachbearbeitertdtigkeit oder handwerklicher
Tatigkeit wird das Vertrauen in die Verwaltung weniger beein-
trdchtigen als die Ausiibung von Entsch@idungém und Schlisselfunk-

tionen durch einen ebenso belasteten Arbeitnehmer.
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b) Der Frage, ob die friihere Tatigkeit ein Festhalten am jetzi-
gen hrbeltsverhdltnis noch zu rechtfertigen vermag, wohnt auch
eln zeitliches Element inne. Der Arbeitgeber kann die Kindigung
nicht zeitlich unbegrenzt aussprechen. § 626 Abs. 2 BGB stellt
eine Konkretisierung des Gedankens dar, dafl die Fortsetzung des
Dienst- oder Arbeitsverh&8ltnisses aufgrund von Zeitablauf zumut-
bar werden kann (vgl. ndher Senatsurteil vom 28. April 1994

- 8 AZR 157/93 - BAGE 76, 334, 340, zu II 3 a bb der Griinde,

m.w.N.}., Die sofortige LOsung des ,Arbeitsverhdltnisses nach lén-

gerer Zeit verbietet sich auch unter dem Gesichtspunkt des wider- é"

sprichlichen Verhaltens. Der Kindigungsberechtigte darf einen
Kindigungsgrund unabhdngig von § 626 Abs. 2 BGB nicht beliebig
lange zuriickhalten, um davon bei ihm gut diinkender Gelegenheit
Gebrauch zu machen. Diese Auslegung folgt aus Art. 12 Abs. 1 GG,
nach dem der Staat einen Mindestkindigungsschutz zur Verfiigung
stellen wmufl. Auch auBerhalb des Anwendungsbereichs von § 626
kbs. 2 BGBE kann daher der wichtige Grund nach Abs. 5 Ziff. 2 EV
durch bloRen Zeitablauf entfallen, ohne daB die weitergehenden
Voraussetzungen der allgemeinen Verwirkung, wie das Vorliegen
gines Umstandsmoments, erfiillt sein miBten.

fine feste Zeitgrenze, ab wann keine Unzumutbarkeit des

iz

Festhaltens am Arbeltsverhilinis mehr gegeben ist, besteht nicht.
Die Zweiwochenfrist des § 626 Abs., 2 BGB ist auf einmalige Vor-
félle zugeschnitten und paBt wegen der besonderen Umstédnde der
deutschen Wiedervereinigung nicht. Vielmehr bedarf es einer Prii-
fung, aus welchen Grinden nicht innerhalb der Zweiwochenfrist ge-

kiindigt wurde, sowie einer Abwdgung des Zeitablaufs mit dem Ge-
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wicht der Kindigungsgriinde. MafBgebend sind die konkreten Umstédnue
des Einzelfalles. Das Erscheinungsbild der Verwaltung wird mitgu-
prégt von der Zeitdauer, die der frilhere MfS-Mitarbeiter nach de:.
Wiedervereinigung unbeanstandet titig war (Senatsurteil vom

28. April 199%4, aa0l).

4. Das Landesarbeitsgericht hat dis dargestellten Grundsdtze
revisionsrechtlich einwandfrei angewendet und demnach die Wirk-

samkelt der auBerordentlichen.Kindigune vom 5. Mai 1995 ohne

Rechtsfehler verneint.

, UONY STOMUTE]

a’) Die Wirdigung des Landesarbeitsgerichtsy die Tatigkeit der
Kldgerin fiir das MfS habe noch Anfang 1991 einen wichtigen Grund
zur auflerordentlichen Kiindigung dargestellt und ein Festhalten am
Arbeitsverﬁéltnis unzumutbar erscheinen lassen, trifft zu. Das
bedarf keiner ndheren Begriindung, da es fir die Wirksamkeit der

Kindigung allein auf den Kiindigungszeitpunkt ankommt.

b) Der Auffassung der Revision, der &ffentliche Arbeitgeber

dirfe generell jeweils vor Ausspruch der XKindigung die Auskunft
des Bundesbeauftragten fiir die Stasi-Unterlagen abwarten, ist
nicht zu folgen. Diese Rechtsansichit widerspricht der aus verfas-
sungsrechtlichen Griinden gebotenen Auslegung, der Kiindigungsbe-
rechtigte diirfe einen Kindigungsgrund nicht beliebig lange zu-
riickhalten (oben II 3 b der Griinde). Der Sinn und Zweck einer
allgemeinen Befragung durch Fragebogen ¢ging gerade dahin, im Re-
gelfall - bei vollstdndiger und wahrheitsgemiBer Auskunft - hin-

reichende Sicherheit iliber den Ausspruch einer Xindigung zu erlan-
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gen, um eine rasche Erneuerung des Gffentlichen Dienstes zu er-
reichen (Senatsurteil vom 7. September 1995 - 8 AZR 828/93 - AP
Nr. 24 zu § 242 BGB Auskunftspflicht, auch zur Verdffentlichung
in der Amtlichen Sammlung bestimmt, zu II 3 a der Griinde). Kdnnte
der Arbeitgeber dann doch die Gauck-Auskunft abwarten, kame dem
Fragebogen nur die Funktion zu, ggf. einen zusdtzlichen Kindi-

gungsgrund wegen Unehrlichkeit zu gewinnen.

Der Hinwels der Revision auf den BeschluBl des SdchsOVG vom

23. August 1994 (2 8 243/94) geht fehl. Dieser BeschluB befaft £

, UONY STOMUTE]

sich mit der ARuslegung von § 15 Abs. 4 S&chsBG im Zusammenhang
mit deyxr Ricknahme der Beamtenernennung. Hierfiir gelten nicht die-
selben Mafistdbe wie £Ur Abs. § Ziff. 2 EV. Es kann daher dahin-
stehen, ob dem S&chsCVE Uberhaupt zu folgen widre. Zuzugeben ist
der Revision allerdings, dall sich der Kindigungsgrund, insbeson-
dere bei ungenauer oder unvollstidndiger Auskunft des Arbeitneh-
mars, oftmals erst aufgrund der amtlichen Auskunft herausstellen
wird. Das damit verbundene Risiko geht grundsédtzlich zu Lasten

deg Arbeitnehmers.

C) Die Annahme des Landesarbeitsgerichts, der Beklagte habe die
wesentlichen Kiindigungsgriinde zum Kindigungszeitpunkt Anfang

Mai 1995 bereits mehr als vier Jahre hinreichend sicher gekannt,

ist zutreffend.

Die Angaben der Klé&gerin im Dezember 1990 und Februar 1991
enthielten nach der rechtsiehlerfreien Wirdigung des Landesar-

beitsgerichts alle wesentlichen &uBeren und inneren Tatsachen zu
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ihrer MfS-TAtigkeit. Die Riige der Revisicn hiergegen greift nicht
durch. Die Einzelheiten, die sie aufz&hlt, sind filir die angemes-
sene und abschlieBende Wiirdigung des Kindigungssachverhalts er-
sichtlich unwesentlich. Sie waren nach der zutreffenden Wirdigung
des Landesarbeitsgerichts von der Auskunft der Klégerin mitum-

faht.

Die seitens der Kldgerin mitgeteilten Tatsachen begriindeten
nicht nur einen Verdacht bei dem Beklagten. Der Beklagte hat
nicht vorgetragen, er habe der Kldgerin "nicht geglaubt" und man-
gels hinreichender Uberzeugung von der MfS-Tatigkeit auf "bessere
Beweéismittel" gewartet. Die Revision unterscheidet nicht geniigend
zwischen Verdacht als fehlender {berzeugung und der fehlenden

Kenntnis aller (substantiierten) Einzeltatsachen.

Aufgrund der substantiierten Kenntnis der Beklagten im Fe-
bruar 1991 war eine abschlieflende Entscheidung einschliefilich
Einzelfallwiirdigung und Interessenabwdgung méglich. Eine solche

Entscheidung ist am 12. Februar 1991 auch getroffen worden.

Die Auskunft des Bundesbeauftragten vom Februar 1995 ent-
hielt keine weitergehenden Tatsachen, die dann erst Anlaf} fiir
eine Kindigung hdtten sein kdnnen. Die Einzelberichte der Klige-
rin entsprachen nach Inhalt und Bedeutung dem, was die Kl&gerin
1990/91 angegeben hatte. DafB die Kligerin auch in einen operati-
ven Vorgang ("Satan") eingebunden war, begriindet keine neue Qua-
lit&t der Berichtstdtigkeit. IThre sonstigen Angaben trafen eben-

falls zu. Der Versuch der Revision, die Auskunft des Bundesbeauf-
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tragten abweichend zu wiirdigen, bleibt ohne Erfolg. Der Beklagte
hat die Kindigung von 1995 dann auch auf den schon seit 1991 be-
kannten Sachverhalt gestiitzt. Er hat nicht etwa geltend gemacht,
die Kiindigung sei erst durch bestimmte nachtrdglich bekannt ge-

wordene Einzelheiten bedingt.

d) Der Senat folgt der Auffassung des Landesarbeitsgerichts,
die lber vierjdhrige unverédnderte Weiterbeschdftigung der Kldge-

rin in Kenntnis des Klndigungsgrundes mache die Fortsetzung des

Arbeitsverhdltnisses zumutbar. Bei einer derart langen Kenntnis A

vom Kiindigungsgrund erscheint ein (weiteres) Festhalten am Ar-
beitsverhdltnis jedenfalls angesichts der untergeordneten Tatig-
keit der Kldgerin als Angestellte im Schreibdienst eindeutig
nicht mehr unzumutbar. Der Beklagte macht sein Anliegen einer Er-
neuverung des Sffentlichen Dienstes selbst unglaubwirdig, wenn er
die belastete Kl&gerin zundchst iber vier Jahre weiterbeschaf-
tigt, ihr dann aber doch ohne neue wesentliche Erkenntnisse kiin-

digt.

Dariber hinaus hat der Beklagte im Beschlull vom 12. Februar
1991 zum Ausdruck gebracht, ey werde die zugestandenen Tatsachen
nicht zum Anlall einer Kiundigung nehmen. Sein Verhalten ist also
auch unter diesem Gesichtspunkt widerspruchlich. Er hat zwar
nicht erkldrt, unter allen Umstdnden von einer Kiindigung abzuse-
hen. Wie schon das Arbeitsgericht richtig erkannt hat, hétte es
fir eine Kindigung aber neuer Tatsachen, ndmlich iber die Angaben
der Kldgerin hinausgehender Umstande bedurft. Der Vorbehalt einer

Auswertung der Gauck-Akten kann nur in diesem Sinne verstanden
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werden. Demgegeniiber legt die Revision nur das dar, was nach den
Angaben der Klédgerin im Dezember 1990/Februar 1991 von der Aus-

kunft des Bundesbeauftragten erwartet werden mufite.

I11. Da der Kiindigungsrechtsstreit durch das vorliegende Urteil
rechtskrédftig abgeschlossen wird, ist liber den Antrag auf vorldu-

fige Weiterbeschdftigung nicht mehr zu entscheiden.

IV. Der Beklagte hat gemdf § 97 Abs. 1 ZPO die Kosten seiner er-

folglosen Revision zu tragen.

Ascheid Miller-Gloge Mikosch

Haible Mache
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