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8 AZR 44/93
3 (5) Sa 59/92 Chemnitz

Verklndet am
4. November 1993

im Namen des Volkes!

Héhmann,

Reg.-Hauptsekretarin

als Urkundsbeamtin .
der Geschaftsstelle Urteil

In Sachen

s unyu

pp.

hat der Achte'Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der

mindlichen Verhandlung vom 4. November 1993 durch die Rich-
ter Dr. Ascheid, Dr. Muller-Gldége und Dr. Mikosch sowie die
ehrenamtlichen Richter Schallmeyer und Dr. R&édder fuUr Recht

erkannt:
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1. Die Revision des Beklagten gegen das Urteil
des Landesarbeitsgerichts Chemnitz vom
7. Oktober 1992 - 3 (5) Sa 59/92 - wird zu-

rickgewiesen.

2. Der Beklagte hat die Kosten der Revision zu

tragen.

Von Rechts wegen !

Tatbestand

Die Parteien streiten Uber die Wirksamkeit einer auf Anla-
ge I Kapitel XIX Sachgebiet A Abschnitt III Nr. 1 Abs. 4 Ziffern
1 und 2 des Einigungsvertrages (fortan: Abs. 4 Ziff. 1 oder 2 EV)

gestlitzten ordentlichen Kiundigung.

Der am 24. November 1954 geborene Kldager war nach Abschluf
einer Ausbildung zum Postbetriebsfacharbeiter seit September 1973
ohne padagogische Ausbildung als Freundschaftspionierleiter
tadtig. Im Jahre 1984 schloR er am Zentralinstitut der Pionieror-
ganisation "Ernst Th&lmann" fir Aus- und Weiterbildung eine Aus-
bildung zum Freundschaftspionierleiter mit dem Fachschulabschluf
ab. Dabel erwarb er die Lehrbefdhigung fir den Unterricht in den
unteren Klassen der allgemeinbildenden polytechnischen Oberschule

flir die F&cher Deutsch und Werken. Seither war der Klager als
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Freundschaftspionierleiter tatig und erteilte regelmafiig minde-
stens sechs Unterrichtsstunden in den Fachern Deutsch und Werken
sowie gelegentlich vertretungsweise Unterricht in Mathematik. Ab

Marz 1990 Ubernahm der Klager eine wvolle Unterrichtstédtigkeit.

Der Kl&ger war von 1978 bis 1989 Mitglied und amtierender

Vorsitzender der FDJ-Revisionskommission Leipzig-Land.

Der Bekiagte kiUndigte das Arbeitsverhdltnis des Kl&gers mit
Schreiben vom 25. Oktober 1991 zum 31. Dezember 1991 unter Hin-
wels auf die Ausbildung des Klagers als Freundschaftspionierlei-
ter und die fehlende Beféhigung flir die Facherkombination Mathe-

matik und Deutsch.

Mit der beim Kreisgericht am 29. Oktober 1991 eingegangenen
Kindigungsschutzklage hat der Kla&ger geltend gemacht, die Kindi-
gung sei sozial ungerechtfertigt. Aufgrund seiner Ausbildung und
des Uber mehrere Jahre ohne Beanstandung erteilten Unterrichts
sei er flur eine Tatigkeit als Lehrer in den unteren Klassen qua-

lifiziert.

Der Klager hat beantragt

1. festzustellen, dafl das Arbeitsverhdltnis der
Parteien durch die Kindigung vom 25. Oktober
1991 nicht zum 31. Dezember 1991 beendet wird,
sondern unveré&ndert fortbhesteht,

2. im Falle des Obsiegens zu 1. den Beklagten zu
verurteilen, den Klager zu unveranderten Ar-
beitsbedingungen weiterzubeschdftigen.
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Der Beklagte hat beantragt,

die Klage abzuweisen.

Der Beklagte hat geltend gemacht, es liege der Kindigungs-
grund einer mangelnden fachlichen Qualifikation gemdf? Einigungs-
vertrag vor. Der Abschluf? als Freundschaftspionierleiter entspre-
che nicht den Anforderungen, die nunmehr an einen Untefstufenleh—
rer bzw., Grundschullehrer gestellt wirden. Hierzu gehdrten eine
methodische Ausbildung in beiden Hauptfdchern Mathematik und
Deutsch. Zudem fehle es dem Kldger an der persdnlichen Eignung.
Der Klager biete keine Gewdhr daflir, als Lehrer Schiler im Sinne
einer freiheitlichen demokratischen Grundordnung erziehen und un-
terrichten zu kénnen. Der Kléger sei als Funktiondr der FDJ und
politischer Leiter der Pionierfreundschaft im auBerschulischen

Bereich zur politischen Betreuung der Schiuler zustandig gewesen.

Zudem sei die Kindigung wegen mangelnden Bedarfs gerechtfer-
tigt, denn es gebe genligend voll ausgebildete Deutschlehrer, die
in der Lage seien, mehrere F&cher der Stundentafel qualifiziert

abzudecken.

Das Kreisgericht hat der Klage stattgegeben. Das Landesar-—
beitsgericht hat die Berufung des Beklagten zurickgewiesen. Mit
der zugelassenen Revision verfolgt der Beklagte das Ziel der Kla-

geabwelisung weiter.
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Entscheidungsgrinde

Die Revision des Beklagten ist unbegrindet. Die Vorinstanzen
haben zu Recht erkannt, dafl das Arbeitsverhd&ltnis der Parteien
durch die Kindigung vom 25. Oktober 1991 nicht zum 31. Dezember

1991 aufgeldst worden ist.

I. Der Klager hat in der Revisionsverhandlung klargestellt, dafR
der Feststellungsantrag allein den punktuellen Streitgegenstand
der 8§ 4, 7 KSchG umfaft. Auf das Feststellungsinteresse nach

§ 256 Abs. 1 ZPO flUr einen weitergehenden Antrag kommt es daher

nicht an.

II. Nach Art. 20 Abs. 1 Einigungsvertrag (EV) gelten fir die
Rechtsverhdltnisse der Angehdrigen des &6ffentlichen Dienstes zum
Zeitpunkt des Beitritts die in der Anlage I vereinbarten Regelun-
gen. Der Klager war zum Zeitpunkt des Beitritts Angehdriger des
O6ffentlichen Dienstes. Er unterrichtete an einer allgemeinbilden-

den Schule.

III. Die Kindigung ist nicht wegen mangelnder fachlicher Qualifi-

kation des Klagers gemdaR Abs. 4 Ziff. 1 EV wirksam.

Der Senat hat mit Urteil vom 25. Februar 1993 (- 8 AZR
246/92 - zur Verdffentlichung vorgesehen) Uber eine auf Abs. 4
Ziff. 1 EV gestltzte Kindigung in dem vergleichbaren Fall eines

Freundschaftspionierleiters mit der Lehrbefdhigung fir Deutsch
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- und Musik entschieden. Der vorliegende Rechtsstreit gibt keine
Veranlassung, von diesem Urteil abzuweichen. Soweit die Kindigung
mit mangelnder fachlicher Qualifikation des Klagers begrindet

wird, ist demnach von folgenden Grunds&tzen auszugehen:

1. Nach Abs. 4 Ziff. 1 EV ist die ordentliche Kindigung eines
Arbeitsverhdltnisses in der &ffentlichen Verwaltung auch zuléds-—
sig, wenn der Arbeitnehmer wegen mangelnder fachlicher Qualifika-

tion den Anforderungen nicht entspricht.

Der Arbeitgeber kann unter sachlichen Gesichtspunkten die
Qualifikationsvoraussetzungen festlegen, indem er die Anforde-
rungsprofile bestimmt, die er mit einem Arbeitsplatz verbindet.
Eine Kindigung ist dahn mdéglich, wenn unter BerlUcksichtigung der
festgelegten Qualifikationsmerkmale eine Besché&ftigung flr den
Arbeitnehmer, der diesen Anforderungen nicht genlgt, nicht mehr
vorhanden ist. Genau wie der Unternehmer durch freie Unternehmer-
entscheidung kann auch das Land in seinem Zustandigkeitsbereich
die Qualifikationen festlegen, die es zur Ausflillung des Arbeits-

platzes fur erforderlich halt.

Abs. 4 Ziff. 1 EV wird ergénzt durch Art. 37 EV. Nach
Art. 37 Abs. 1 Satz 1 EV gelten in der Deutschen Demokratischen
Republik erworbene oder staatlich anerkannte schulische, berufli-
che und akademische Abschlisse oder Befahigungsnachweise in dem
in Art. 3 EV genannten Gebiet (Beitrittsgebiet) weiter. Die Rege-
lung in Art. 37 Abs. 1 Satz 2 und 3 EV, wcnach im Beitrittsgebiet

oder in den anderen L&ndern der Bundesrepublik Deutschland ein-

- '7 —
JLaw — Gesetze und Urteile AR Are On Available on the
Ect))steglocase t (mobile AQQ) > Google play D App Store
er esetze JLaw — firr Android JLaw — fir iOS

Uber 100.000 Urteile

www.prinz.law

1ZINYPsa8 HYIN JF BLY §§ YOU JUBQULIR(] S[e PUIS SUN[WWESS[12}1() IOP [, YoNY :SIOMUTH]


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz

-7 - Rechtsanwalt www.prinz.law

schliefflich Berlin (West) abgelegte Prifungen oder erworbene Be-
fédhigungsnachweise einander gleichstehen und die gleichen Berech-
tigungen verleihen, wenn sie gleichwertig sihd, erfat den
Streitgegenstand des vorliegenden Rechtsstreits nicht; denn es
ist nicht dartber zu entscheiden, ob der Kldger im alten Bundes-
gebiet unterrichten kdénnte. Somit hat der Arbeitgeber bei Festle-
gung der Qualifikationsmerkmale die Regelung in'Art. 37 Abs. 1
Satz 1 EV zu beachten, der die Zielsetzung zugrunde liegt, beruf-
lich tdtigen Arbeitnehmern jedenfalls im Beitrittsgebiet ihre
Qualifikationen nicht abzuerkennen, die sie zur bisherigen Be-

rufsaustibung in der ehemaligen DDR befdhigten.

2. Der Kla&ger hat Befahigungen in zwei Fachern erlangt, die dem
Beruf eines Lehrers zuzuordnen sind und Art. 37 Abs. 1 Satz 1 EV

unterfallen.

Der Kla&ger wurde am Zentralinstitut fir Aus- und Weiterbil-
dung in DroyfRig ausgebildet. Er erhielt die Befdhigung zur Arbeit
als Freundschaftspionierleiter sowie die Lehrbefdhigung fir die
Unterrichtsfdcher Deutsch und Werken. Auch das Abschlufzeugnis
des Klagers weist ausdrlcklich zwei "Befdhigungen" aus. Entspre-
chend der Richtlinie zur Auswahl, zur Delegierung, zum Einsatz
und zur Tatigkeit der hauptberuflich tatigen Freundschaftspio-
nierleiter vom 5. April 1976 (Verfigungen und Mitteilungen des
Ministeriums flr Volksbildung Nr. 5/1976, S. 23) erteilte der
Klager regelmdfig mindestens sechs Wochenstunden Unterricht in
den Fachern Deutsch und Werken sowie gelegentlich vertretungswei-

se Unterricht in Mathematik. Nach der Richtlinie zur Tatigkeit
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. der hauptamtlichen Freundschaftspionierleiter (Arbeitsrichtlinie)
und Regelungen fir die Leitungen der FDJ zur Auswahl, zur Dele-
gierung und zum Einsatz der Freundschaftspionierleiter vom

17. April 1984 (Verfigungen und Mitteilungen des Ministeriums fur
Volksbildung Nr. 6/1984, S. 77) war weiter bestimmt, der Freund-
schaftspionierleiter werde nach langjdhriger und erfolgreicher
Tatigkeit vorrangig in Leitungen des Jugendverbandes fir leitende

Tatigkeit im Bereich der Volksbildung, als Lehrer (im Original

nicht unterstrichen) oder Erzieher bzw. in auflerschulischen Ein-
richtungen eingesetzt. Somit war mit der Ausbildung zum Freund-
schaftspionierleiter in der ehemaligen DDR die Bef&higung zu
einer T&tigkeit als Lehrer verbunden. Da der Kl&ger langjadhrig
auch als Lehrer eingesetzt war, besteht eine anzuerkennende fach-

liche Qualifikation als Lehrer mit zwei F&achern.

3. Die auf Lehrbefdhigung und praktischer Tatigkeit beruhende
Qualifikation des Klagers fuUr den Unterricht genlgt flir einen
Einsatz als Lehrer. Der Streitfall erfordert keine Stellungnahme
Zzu der Frage, in welcher Form der O6ffentliche Arbeitgeber Quali-
fikationsvoraussetzungen festlegen kann, insbesondere, ob es
einer Regelung durch Gesetz oder Rechtsverordnung bedarf. Auch
wenn man die formlose Festlegung von Qualifikationsvoraussetzun-
gen genugen 1la8Rt, muB sich diese im Rahmen von Art. 37 Abs. 1
Satz 1 EV halten. Die Forderung, als Grundschullehrer seien nur
solche Lehrkrafte fachlich qualifiziert, die an Grundschulen in
beiden Hauptfédchern und zusatzlich in einem Wahlfach unterrichten
kénnten, l1l&Rt sich mit Art. 37 Abs. 1 Satz 1 EV nicht vereinba-

ren.
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IV. Die Kundigung ist nicht wegen mangelnder Eignung des Klagers

im Sinne von Abs. 4 Ziff. 1 EV wirksamn.

1. Das Landesarbeitsgericht hat ausgefihrt, soweit der Beklagte
die Kuindigung auf mangelnde persénliche Eignung im Sinne von

Abs. 4 Ziff. 1 EV stltze, genige sein Vortrag den zu stellenden
Anforderungen nicht. Ein Verhalten des Lehrers in der Vergangen-
heit koénne zwar geeignet sein, Zweifel zu begrinden, ob der Leh-
rer zuklUnftig die genannten Anforderungen erfliillen werde. Hierbei
seli aber zu berlcksichtigen, daR sich jeder Lehrer in der DDR am
Programm der SED zu orientieren hatte und die ihm anvertrauten
Schiiler zu guten Staatsblrgern, zu Patrioten ihres sozialisti-
schen Vaterlandes und zu proletarischen Internationalisten zu er-
ziehen angehalten gewesen sei. Der Einigungsvertrag traue den
Lehrern der ehemaligen DDR im allgemeinen die Bewdltigung des
notwendigen Umlernprozesses zu. Die Erziehungsaufgabe der Freund-
schaftspionierleiter sei nicht wesentlich Uber diejenige der Leh-
rer hinausgegangen. Der Beklagte habe nicht dargetan, daf sich
der Klé&ger beil der von ihm geforderten einseitigen politischen
Unterweisung der Schiller besonders hervorgetan habe. Die fruUhere
Tatigkeit des Klagers in der Revisionskommission Leipzig-Land der
FDJ sei unerhebiich, weil deren Verantwortlichkeit auf die Uber-
wachung des organisatorischen und technischen Ablaufs der Arbeit

sowie vor allem der finanziellen Vorgdnge beschrankt gewesen sei.

2. Diese Ausfiuhrungen des Landesarbeitsgerichts sind revisions-

rechtlich nicht zu beanstanden.

— 10 —

JLaw — Gesetze und Urteile AR Are On Available on the

Ect))steglocase (mobile AQQ) > Google' play D App Store
er eselze JLaw — firr Android JLaw — fir iOS

Uber 100.000 Urteile

1ZINYPsa8 HYIN JF BLY §§ YOU JUBQULIR(] S[e PUIS SUN[WWESS[12}1() IOP [, YoNY :SIOMUTH]


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
- 10 - Rechtsanwalt

a) Nach Abs. 4 Ziff. 1 EV ist die ordentliche Kindigung eines
Arbeitsverhaltnisses in der O6ffentlichen Verwaltung auch zulas-
sig, wenn der Arbeitnehmer wegen mangelnder persdnlicher Eignung

den Anforderungen nicht entspricht.

Die mangelnde persdnliche Eignung im Sinne von Abs. 4
Ziff. 1 EV ist eine der Person des Arbeitnehmers anhaftende Ei-
genschaft, die sich auch aus der bisherigen Lebensfihrung heraus-
gebildet haben kann. Die persdnliche Eignung eines Angestellten
des Offentlichen Dienstes erfordert, daf’? er sich durch sein ge-
samtes Verhalten zur freiheitlichen demokratischen Grundordnung
im Sinne des Grundgesetzes bekennen muR. Zu den grundlegenden
Prinzipien dieser Ordnung sind mindestens zu rechnen: die Achtung
vor den im Grundgesetz konkretisierten Menschenrechten, vor allem
vor dem Recht der Persdnlichkeit auf Leben und freie Entfaltung,
die Volkssouveranitat, die Gewaltenteilung, die Verantwortlich-
keit der Regierung, die Gesetzmafiigkeit der Verwaltung, die Unab-
héngigkeit der Gerichte, das Mehrparteienprinzip und die Chancen-
gleichheit fuUr alle politischen Parteien mit dem Recht auf ver-
fassungsméafRige Bildung und Auslibung einer Opposition (vgl.

BVerfGE 2, 1 - Leitsatz 2 -).

Die hiernach zu stellenden Anforderungen haben sich an den
Aufgaben des Angestellten auszurichten. Ein Lehrer muf den ihm
anvertrauten Schilern glaubwlrdig die Grundwerte des Grundgeset-
zes vermitteln. Er muf’ insbesondere die Gewd&hr dafir bieten, dafR

er in Krisenzeiten und ernsthaften Konfliktsituationen zu den
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Grundwerten der Verfassung steht (BVerfG Beschluf? vom 22. Mai
1975 - 2 BvL 13/73 — BVerfGE 39, 334 = AP Nr. 2 zu Art. 33 Abs. 5
GG; BAG Urteil vom 18. M&arz 1993 - 8 AZR 356/92 - zZur Verdffent-

lichung bestimmt, unter B III 1, 2 der Grinde).

Der Regelung in Abs. 4 Ziff. 1 EV liegt zugrunde, dafl Ar-
beitnehmer von einem fritheren Arbeitgeber eingestgllt worden
sind, mit denen der jetzige Arbeitgeber einen Arbeitsvertrag
nicht geschlossen hdtte, wenn er an ihrer persénlichen Eignung
berechtigte Zweifel gehabt hétte. Abs. 4 Ziff. 1 EV erlaubt daher
- auch - eine PruUfung, ob der friher eingestellte Arbeitnehmer
fir die jetzige Tatigkeit persdnlich geeignet ist, ohne daf bhe-
reits Vertragsverletzungen und damit konkrete Stdrungen des Ar-
beitsverhdltnisses eingetreten sein mifRten. Deshalb zwingt die
Regelung in Abs. 4 Ziff. 1 EV den &ffentlich-rechtlichen Arbeit-
geber nicht, gleichsam die rechtsstaatliche Einstellung eines Ar-
beitnehmers zun&chst zu erproben (BAG Urteil vom 18. Marz 1993,
aal). Ein gerichtlich nur beschrankt Uberprifbarer Beurteilungs-
spielraum hinsichtlich der gesetzlichen Voraussetzungen des
Abs. 4 EV ist damit nicht verbunden. Es gelten nicht die Grund-
satze fUr Einstellungen in den 6ffentlichen Dienst, sondern die
fir Kuindigungen (vgl. zum Beurteilungsspielraum BAG Urteil wvom
6. Juni 1984 - 7 AZR 456/82 - AP Nr. 11 zu § 1 KSchG 1969 Verhal-
tensbedingte Kindigung, zu II 2 a, aa der Grinde; BAG Urteil vom
28. Januar 1993 - 8 AZR 169/92 - zur Verdffentlichung bestimmt,
zu III der Griinde; BVerwG Urteil vom 27. November 1980
- 2 C 38.79 - AP Nr. 10 zu Art. 233 Abs. 2 GG, betr. die Zulassung

zum Vorbereitungsdienst fir das Lehramt an Volksschulen; BVerwG
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Urteil vom 28. November 1980 - 2 C 24.78 - AP Nr. 12 zu Art. 33
Abs. 2 GG, betr. die Entlassung eines Beamten auf Probe), denn
durch eine auf Abs. 4 Ziff. 1 EV gestltzte Kindigung wird in be-
sonderer Weise in das Grundrecht der Berufsfreiheit des einzelnen
Beschédftigten eingegriffen. Ein Beurteilungsspielraum kann sich
nur im Rahmen der vorzunehmenden Einzelfallprifung auf eine Abwa-
gung besonders belastender Umstande beil der Identifikation mit
den Staats— und Parteizielen in der ehemaligen DDR gegenuUber spe-
zifisch entlastenden Tatsachen zur persdnlichen Eignung des Ar-

beitnehmers beziehen. Darum geht es im Streitfalle jedoch nicht.

Ein Lehrer ist nicht schon deshalb ungeeignet, weil er nach
den frlheren gesetzlichen Bestimmungen bei der Verwirklichung der
Staatsziele der DDR mitzuwirken hatte. Eine mangelnde persdnliche
Eignung ist aber indiziert, wenn er sich in der Vergangenheit in
besonderer Weise mit dem SED-Staat identifiziert hat. Dies 'ist
anzunehmen, wenn der Arbeitnehmer nicht nur kurzfristig Funktio-
nen wahrgenommen hat, aufgrund derer er in hervorgehobener Posi-
tion oder Uberwiegend an der ideologischen Umsetzung der Ziele
der SED mitzuwirken hatte. Der kUndigende Arbeitgeber des 6ffent-
lichen Dienstes hat die vom Arbeitnehmer wahrgenommene Funktion
einschliefflich ihrer Grundlagen und ihrer Bedeutung in der Ver-
fassungswirklichkeit der DDR darzulegen und gegebenenfalls zu be-
weisen. Der Arbeitnehmer hat die Mdglichkeit, die Annahme der be-
sonderen Identifikation durch substantiierten Sachvortrag zu ent-

kréften.

b) Soweit das beklagte Land die mangelnde Eignung des Klagers
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aus seiner Tatigkeit als Freundschaftspionierleiter herleitet,
rechtfertigt dies allein die ausgesprochene Kindigung nicht. Der
Freundschaftspionierleiter war zwar als hauptberuflicher Funktio-
ndr des sozialistischen Jugendverbandes und Padagoge politischer
Leiter der Pionierfreundschaft. Von ihm wurden "ein klarer Klas-
senstandpunkt und eine sozialistische Moral" verlangt (vgl. die
Ausfihrungen unter "Berufsbild des Freundschaftspionierleiters"
vor Nr. 1 der Richtlinie zur Auswahl, zur Delegierung, zum Ein-
satz und zur Tatigkeit der hauptberuflich tadtigen Freundschafts-
pionierleiter vom 5. April 1976, aalO). Doch kam dem Freund-
schaftspionierleiter damit noch keine hervorgehobene Funktion zu.
Die Wahrnehmung dieses Amtes begrindet fUr sich genommen noch
keine die Eignung als Lehrer ausschlieRenden Zweifel. Sie ist
aber Grund, die persdnliche Eignung des Lehrers kritisch zu priu-
fen. Um anzunehmen, ein Freundschaftspionierleiter habe sich in
besonderer Weise mit dem SED-Staat identifiziert, bedarf es daher
zusdtzlicher Umstédnde. Es ist Sache des 6ffentlichen Arbeitge-
bers, solche Umstdnde, etwa zum Werdegang oder zur Tatigkeit des
Freundschaftspionierleiters, im Einzelfall vorzutragen. Daf die
Nichteignung des Klagers aus der individuellen Amtsfihrung als
FDJ-Funktionar folge, hat das beklagte Land nicht behauptet.
Ebensowenig hat der Beklagte die mangelnde Eignung des Klagers
durch den Hinweis auf die Téatigkeit des Klagers in der FDJ-Revi-
sionskommission Leipzig-Land substantiiert dargelegt. Dafl dieses
FDJ-Amt eine besondere politische Indoktrination erforderte, ist
kein von Amts wegen zu berlcksichtigender Umstand und hétte des-
halb im einzelnen begrindet werden missen. Folglich ist die Wir-

digung des Berufungsgerichts revisionsrechtlich nicht zu bean-
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- standen.

V. Die KiUndigung ist auch nicht gemaf Abs. 4 Ziff. 2 EV wirk-
sam. Danach ist die ordentliche Kindigung eines Arbeitsverh&lt-
nisses zuldssig, wenn der Arbeitnehmer wegen mangelnden Bedarfs
nicht mehr verwendbar ist. Dieser Kindigungsgrund setzt einen
Uberhang an Arbeitskra&ften voraus, infolgedessen der Arbeitsbe-
reich des zu klindigenden Arbeitnehmers entfallen ist (BAG Urteil
vom 18. Marz 1993 - 8 AZR 331/92 - zur Verdffentlichung bestimmt,

unter II 3 der Gruinde, mit weiteren Nachweisen).

Diese Voraussetzungen hat der Beklagte nicht dargelegt. Der
Beklagte hat weder vorgetragen, wieviele ausgebildete Grundschul-
lehrer zur Verflgung stehen, noch, wieviele Grundschullehrer nach
der Schulplanung benétigt werden. Der blofie Vortrag, es stlnden
"genlugend" ausgebildete Grundschullehrer zur Verflgung, erfullt
nicht die Anforderungen an die schlissige Darlegung eines man-
gelnden Bedarfs. Das Wort "genlUgend" enthdlt eine Wertung, die
ohne konkrete Tatsachen nicht nachvollzogen werden kann. Daher
kommt es auch im vorliegenden Zusammenhang nicht darauf an, ob
die Klindigung wegen mangelnden Bedarfs gegenliber Lehrern mit der
Lehrbefadhigung in Deutsch und einem Wahlfach immer schon dann ge-
rechtfertigt ist, wenn der Unterrichtsbedarf mit solchen Lehrern
abgedeckt werden kann, die zusatzlich die Lehrbefdhigung im Fach
Mathematik besitzen. Wird ein Uberhang an Lehrern insgesamt kon-
kret dargelegt, so kann bei Beurteilung der Wirksamkeit der Kun-
digung nach Abs. 4 EV die mindere Lehrbefahigung jedenfalls mit-

berlicksichtigt werden. Der Beklagte hat ferner nicht schllissig
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vorgetragen, daf® der Einsatz eines Lehrers in der Grundschuleohne
die Lehrbefdhigung im Fach Mathematik nicht mdéglich sei. Dazu
h&tte es der ndheren Darstellung des abzudeckenden Unter-
richtsbedarfs und der vorhandenen Lehrkrafte einschlieflich ihrer

Lehrbefdhigung bedurft.

VI. Das beklagte Land hat keine weiteren Kindigungsgrinde gel-
tend gemacht, die eine soziale Rechtfertigung der Kindigung im
Sinne von § 1 Abs. 2 KSchG ergeben kénnten, so daf die Kindigung

rechtsunwirksam ist (§ 1 Abs. 1 KSchG).

VII. Uber die Berechtigung des Anspruchs auf vorl&ufige Weiterbe-
schaftigung ist nicht mehr zu befinden, denn mit der Verkindung
des Urteils steht die Unwirksamkeit der streitgegensté&ndlichen

Kindigung rechtskraftig fest.

VIII. Der Beklagte hat gemé&fs § 97 Abs. 1 ZPO die Kosten der er-

folglosen Revision zu tragen.

Dr. Ascheid Dr. Miller-Gloge Dr. Mikosch

Schallmeyer Dr. R&dder
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