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8 AZR 427/93

6 (4) Sa 172/92 Chemnitz

ERE R Im Namen des Volkes!

Verkiindet am

18, Januar 1996
Urteil

Zeuner,

Amtsinspektor

als Urkundsbeamter In Sachen
der Geschdftsstelle

pp.

hat der Achte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der miind-
lichen Verhandlung vom 18. Januar 1996 durch den Vorsitzenden
Richter Prof. Dr. Ascheid, die Richter Dr. Wittek und Dr. Mikosch
sowie die ehrenamtlichen Richter Rosendahl und Dr. Krause fiir

Recht erkannt:
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Die Revision des Kldgers gegen das Urteil des
Landesarbeitsgerichts Chemnitz vom 28. April 1993
- 6 (4) Sa 172/92 - wird zurilickgewiesen.

Der Kl&dger hat die Kosten der Revision zu tragen.

Von Rechts wegen!
Tatbestand:

Die Parteien streiten iiber die Wirksamkeit einer auf Anla-
ge I Kapitel XIX Sachgebiet A Abschnitt III Nr. 1 Abs. 4 Ziff. 1
Einigungsvertrag (klinftig: Abs. 4 Ziff. 1 EV) gestiitzten ordent-

lichen Kiindigung.

Der im Jahre 1943 geborene Kldger stand seit dem 1. August
1967 im Schuldienst der ehemaligen DDR. Er unterrichtete an der
H ~-Oberschule H in den F&dchern Physik und Ma-
thematik. Von 1958 bis 1960 war der Kldger FDJ-Leitungsmitglied
der Klassen 9 und 10 der H -Mittelschule E und von 1960
bis 1963 der Lehrlingsklasse im Reparaturwerk "C
Nachdem er von 1972 bis 1975 der Parteileitung an seiner Schule
als Mitglied angehdrt hatte, libte er dort von 1975 bis 1989 die
Funktion eines ehrenamtlichen Parteisekretdrs aus. In den Jahren
1975 und 1984 besuchte er die Kreisparteischule Hoyerswerda, im

Jahre 1989 die Bezirksparteischule in Cottbus. Im Januar 1990

trat er aus der SED aus. ”

Nachdem der Beklagte den Kldger pers®nlich angehdrt hatte,

kiindigte er das Arbeitsverh&dltnis mit Schreiben vom 20. M&rz
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1992, dem Kldger zugegangen am 26. Marz 1992, zum 30. Juni 1992

wegen mangelnder persdnlicher Eignung.

Mit seiner am 7. April 1992 beim Kreisgericht eingegangenen
Klage hat der Kldger geltend gemacht, die Kiindigung seil unwirk-
sam. Aus seinen frilheren Tédtigkeiten und Funktionen kdnne nicht
auf mangelnde Eignung geschlossen werden. Er habe das Amt des
Parteisekretdrs iibernommen, weil kein anderer es gewollt habe. Er
habe sich als Parteisekretdr wenig engagiert und passiv verhal-
ten. Als ehrenamtlicher Parteisekretdr sel er Vorsitzender der
Betriebsparteiorganisation der SED innerhalb des Betriebs "Schu-
le" gewesen. Die Betriebsparteiorganisationen h&tten als kleinste
Einheiten im Rahmen der Gesamtparteiorganisation selbst keinen
EinfluB3 und keine Entscheidungskompetenz gehabt. Jeder Parteise-
kretdr habe auch unter Beriicksichtigung der politischen Vorgaben
der SED erheblichen Handlungsspielraum fiir die Ausﬁbagg seiner
Funktion besessen. Ihm, dem Kldger, sei nicht bekannt, daB3 er als
Parteisekretdr den Direktor der Schule kontrolliert oder auf Ein-
haltung der Parteilinie {iberwacht habe. Auch habe er als Partei-
sekretdr nicht die politische Bildung der Schiiler und Lehrer ver-
antwortlich durchgesetzt. Die Kiindigung verletze den Gleichbe-

handlungsgrundsatz und sei nicht fristgerecht erfolgt.

Der Kldger hat beantragt

1. festzustellen, daBl das Arbeitsverhdltnis der
Parteien durch die Kiindigung des Beklagten vom
20. M&rz 1992 nicht aufgeldst worden sei, son-
dern fortbestehe,

2. fiir den Fall des Obsiegens mit dem Feststel-
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lungsantrag den Beklagten zu verurteilen, den
Kldger zu unverdnderten Bedingungen weiterzu-
beschdftigen.

Der Beklagte hat beantragt, die Klage abzuweisen. Er hat
vorgetragen, der Kl&ger habe sich aufgrund der in der Vergangen-
heit wahrgenommenen Funktionen und der Parteischulbesuche in
hohem MaBe mit den Bildungszielen der SED identifiziert. Deshalb
k6nne er nun den Schiilern die Werte des Grundgesetzes nicht
glaubwiirdig vermitteln und sei fiir den Lehrerberuf ungeeignet.
Der Parteisekretdr habe als Vorsitzender der Grundorganisation
ein Bindeglied zwischen der SED und der jeweiligen Schule gebil-
det. Die Zielvorstellungen der SED sollten durch den Parteisekre-
tdr im schulischen Bereich umgesetzt werden. Der Parteisekretdr
habe die parteipolitischen Ideen und Vorstellungen in den Schul-
alltag hineintragen miissen. Er sei in der Regel Mitglied der
Schulleitung gewesen und habe bei jeder politischen Entscheidung
des Direktors ein Mitspracherecht besessen. Er habe den Direktor
auf die Einhaltung der Parteilinie an der Schule kontrolliert und
Verantwortung fiir die politische Bildung der Kinder, Jugendlichen
und Lehrer getragen. In diesem Sinne habe er die Parteiversamm-
lungen geleitet, in denen stdndig das politische Klima an der
Schule besprochen worden sei. Er sei an der Bescheidung der An-
trdge fiir Besuchsreisen in die Bundesrepublik beteiligt gewesen
und habe ein Mitspracherecht bei Entscheidungen iliber Pr&mierun-
gen, Auszeichnungen und Befdrderungen besessen. Die Werbung fiir
milit&rischen Berufsnachwuchs und fiir die Teilnahme an der Ju-
gendweihe habe ihm oblegen. Der Parteisekretdr habe ferner monat-

lich schriftliche Berichte iliber das politische Klima an der Ein-
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richtung und Uber Besonderheiten an die Kreisleitung der SED ab-
liefern miissen. Er habe an regelméd&figen Schulungen durch haupt-
amtliche Funktiondre der SED-Kreisleitung beim p&dagogischen
Kreiskabinett teilnehmen miissen. Der Kldger habe die Durchsetzung
der SED-Ideologie an seiner Schule freiwillig iibernommen. Er habe
die Parteiarbeit nicht aus politischer Unerfahrenheit, Existenz-
angst oder aufgruna politischen Druckes ausgeflihrt. Es seil nicht

zu erkennen, daf3 der Kldger eine "innere Wende" vollzogen habe.

Das Arbeitsgericht hat der Klage stattgegeben. Das Landesar-
beitsgericht hat sie abgewiesen. Mit der vom Landesarbeitsgericht
zugelassenen Revision begehrt der Kldger die Wiederherstellung

des erstinstanzlichen Urteils.

Entscheidungsgrinde:

Die Revision ist nicht begriindet. Das Landesarbeitsgericht
hat die Klage auf die Berufung des Beklagten im Ergebnis zu Recht

abgewiesen.

A. Das Landesarbeitsgericht hat zur Begriindung seiner Entschei-

dung im wesentlichen ausgefiihrt:

Dem Kl&ger fehle fiir eine T&tigkeit als Lehrer die persénli-
che Eignung. Er habe mehr als 14 Jahre lang mit dem Amt des eh-

renamtlichen Parteisekretdrs an der Schule eine Funktion mit be-
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sonderer Identifikation mit den Zielsetzungen des SED-Staates
wahrgenommen. Auch wenn sich die T&tigkeit auf die unterste Ebene
der Parteiorganisation beschrdnkt habe, habe er doch den Vorstel-
lungen und Zielen der SED und damit auch der Bek&@mpfung der frei-
heitlich-demokratischen Grundordnung der Bundesrepublik gedient.
Immerhin habe es zu den Aufgaben eines Parteisekretdrs gehdrt,
der Kreisleitung der SED monatlich iiber das politische Klima an
der Schule zu berichten und Parteiversammlungen seiner Schulpar=-
' teiorganisation zu leiten, in denen das politische Klima an der
Schule besprochen worden sei. Auf diese Weise habe er als Binde-
glied zwischen SED und Schule die Zielvorstellungen der Partei
auch in der Schulorganisation durchsetzen miissen. Der Kl&dger habe
als Parteisekretdr den SED-Staat nach auBen mit allen Funktionen
und Merkmalen dieses Amtes reprédsentiert. Deshalb komme es nicht
darauf an, ob er die ihﬁ zugeschriebenen Aufgaben extensiv oder
eher zuriickhaltend wahrgenommen habe. DaB er die Funktion zur Zu-
friedenheit der {ibergeordneten Parteileitungen ausgefiillt habe,
ergebe sich schon daraus, daB er sie iiber einen so langen Zeit-
raum unangefochten behalten habe. Zusdtzlich habe der 1989 begon-
nene Besuch der Bezirksparteischule der griindlichen marxistisch-
leninistischen Bildung des Kl&gers sowie der Festigung seines
Klassenstandpunktes und seiner sozialistischen Denk- und Verhal-
tensweise gedient, um ihn in die Lage zu versetzen, gesellschaft-
liche Prozesse zu leiten. Der Kl&ger habe bis zur Wende Linien-

treue und Gefolgschaft bewiesen.

Der Kl&ger habe keine geeigneten Umst&nde vorgetragen, um

die besondere Identifikation mit dem SED-Staat und die daraus zu
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folgernde Ungeeignetheit fiir den Lehrerberuf zu entkr&ften. Daran
dndere nichts, daB3 er nach der Wende bis zur Kindigung in politi-
scher Hinsicht und fachlich unbeanstandet weiter unterrichtet und
eine ordentliche fachliche Beurteilung erhalten habe. Eine zwei-
felsfreie Manifestation seines Bekenntnisses zum Grundgesetz sei

nicht ersichtlich.

Auf eine Verletzung des Gleichbehandlungsgrundsatzes konne
sich der Kldger schon deshalb nicht mit Erfolg berufen, weil sein
Sachvortrag insoweit jegliche Substantiierung vermissen lasse. Im
fibrigen sei der Gleichbehandlungsgrundsatz bei Kiindigungen nicht
anwendbar. Die maBgebliche Kiindigungsfrist gem. § 55 Abs. 2 AGB-

DDR sel gewahrt worden.

B. Diese Ausfilhrungen sind zwar nicht in allen Punkten rechts-
fehlerfrei. Die Wiirdigung des Landesarbeitsgerichts aufgrund der
getroffenen Feststellungen erweist sich aber als im Ergebnis 2zu-

treffend.

I. Der Feststellungsantrag des Kl&gers umfafBt allein den punk-
tuellen Streitgegenstand der §§ 4, 7 KSchG. Die Antragsbegriindung
behandelt ausschlieBlich die Frage, ob die Kiindigung vom 20. M&rz
1992 wirksam ist. Die Auslegung des Klagantrags ergibt daher, daB
der Kladger nur eine Kiindigungsschutzklage, keine weitergehende
Feststellungsklage gem. § 256 ZPO erhoben hat (vgl. Senatsurteil
vom 16. M&rz 1994 - 8 AZR 97/93 - AP Nr., 29 zu § 4 KSchG 1969,

auch zur Verdffentlichung in der Amtlichen Sammlung vorgesehen).
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II. Das Arbeitsverhdltnis der Parteien ist durch die Kiindigung
des Beklagten vom 20. Md&rz 1992 zum 30. Juni 1992 aufgeldst wor-

den.

1. Der Kldger hat schon in der Berﬁfungsinstanz die zundchst
erhobene Riige der fehlerhaften Personalratsbeteiligung nicht auf-
recht erhalten. Er hat das Urteil des Arbeitsgerichts, das auf-
grund der durchgefiihrten Beweisaufnahme eine ordnungsgemé&fie Be-
teiligung der Personalvertretung angenommen hat, als insgesamt
zutreffend bezeichnet. Auch seine Revision geht auf diese Frage

nicht mehr ein.

2. Die Kindigung ist nach Abs. 4 Ziff. 1 EV gerechtfertigt.

a) Nach Art. 20 Abs. 1 EV gelten filir die Rechtsverhdltnisse der
Angehdrigen des Offentlichen Dienstes zum Zeitpunkt des Beitritts
der neuen Lander die in der Anlage I zum Einigungsvertrag verein-
barten Regelungen. Der Kl&ger unterrichtete zum Zeitpunkt des

Beitritts an einer 6ffentlichen Schule, gehdrte daher dem 6ffent-

lichen Dienst an.

b) Nach Abs. 4 Ziff. 1 EV ist die ordentliche Kiindigung eines
Arbeitsverhédltnisses in der Sffentlichen Verwaltung auch zulds-
sig, wenn der Arbeitnehmer wegen mangelnder persdnlicher Eignung
den Anforderungen nicht entspricht. Der Senat hat in seinen Ent-
scheidungen vom 18, Mdrz 1993 und 4. November 1993 (- 8 AZR

356/92 - BAGE 72, 361 = AP Nr. 12 zu Einigungsvertrag Anlage I
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Kap. XIX und - 8 AZR 127/92 - AP Nr. 18, aaO, auch zur Verdffent-
lichung in der Amtlichen Sammlung vorgesehen, m.w.N.) die Wirk-

samkeit der Kiindigung nach einer auf den Kindigungszeitpunkt be-
zogenen Einzelfallpriifung beurteilt und hierzu im einzelnen fol-

gende Grundsdtze entwickelt:

Die mangelnde personliche Eignung im Sinne von Abs. 4

Zziff. 1 EV ist eine der Person des Arbeitnehmers anhaftende Ei-
genschaft, die sich auch aus der bisherigen Lebensfilthrung heraus-
gebildet haben kann. Die persdnliche Eignung eines Angestellten
des 6ffentlichen Dienstes erfordert, daB er sich durch sein ge-
samtes Verhalten zur freiheitlichen demokratischen Grundordnung
im Sinne des Grundgesetzes bekennen muf3. Zu den grundlegenden
Prinzipien dieser Ordnung sind mindestens zu rechnen: die Achtung
vor den im Grundgesetz konkretisierten Menschenrechten, vor allem
vor dem Recht der Persdnlichkeit auf Leben und freie Entfaltung,
die Volkssouverdnitdt, die Gewaltenteilung, die Verantwortlich-
keit der Regierung, die GesetzmdBigkeit der Verwaltung, die Unab-
hadngigkeit der Gerichte, das Mehrparteienprinzip und die Chancen-
gleichheit fiir alle politischen Parteien mit dem Recht auf ver-

fassungsmédBige Bildung und Ausiibung einer Opposition.

Die hiernach zu stellenden Anforderungen haben sich an den
Aufgaben des Angestellten auszurichten. Ein Lehrer muf3 den ihm
anvertrauten Schillern glaubwilirdig die Grundwerte des Grundgeset-
zes vermitteln. Er mufl insbesondere die Gewdhr dafiir bieten, daB
er in Krisenzeiten und ernsthaften Konfliktsituationen zu den

Grundwerten der Verfassung steht.
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Abs. 4 ziff. 1 EV zwingt den &ffentlich-rechtlichen Arbeit-
geber nicht, gleichsam die rechtsstaatliche Einstellung eines Ar-
beitnehmers zundchst zu erproﬁen. Ein gerichtlich nur beschrénkt
iiberpriifbarer Beurteilungsspielraum hinsichtlich der gesetzlichen
Voraussetzungen des Abs. 4 EV ist damit nicht verbunden. Es gel-
ten nicht die Grundsé&dtze fiir Einstellungen in den 6ffentlichen
Dienst, sondern die fir Kiindigungen; denn durch eine auf Abs. 4
Ziff. 1 EV gestiitzte Kiindigung wird in besonderer Weise in das
Grundrecht der Berufsfreiheit des einzelnen Beschdftigten einge-
griffen. Ein Beurteilungsspielraum kann sich nur im Rahmen der
vorzunehmenden Einzelfallpriifung auf eine Abwdgung besonders be-
lastender Umsté&nde bei der Identifikation mit den Staats- und
Parteizielen in der ehemaligen DDR gegeniiber spezifisch entla-
stenden Tatsachen zur persdnlichen Eignung des Arbeitnehmers be-

ziehen.

Ein Lehrer ist nicht schon deshalb ungeeignet, weil er nach
den frilheren gesetzlichen Bestimmungen bei der Verwirklichung der
Staatsziele der DDR mitzuwirken hatte. Eine mangelnde pers&nliche
Eignung ist aber indiziert, wenn er sich in der Vergangenheit in
besonderer Weise mit dem SED-Staat identifiziert hat. Dies ist
anzunehmen, wenn der Arbeitnehmer nicht nur kurzfristig Funktio-
nen wahrgenommen hat, aufgrund derer er in hervorgehobener Posi-
tion oder iiberwiegend an der ideologischen Umsetzung der Ziele
der SED mitgewirkt hatte. Der kiindigende Arbeitgeber des Sffent-
lichen Dienstes hat die vom Arbeitnehmer wahrgenommene Funktion

einschlieBlich ihrer Grundlagen und ihrer Bedeutung in der Ver-
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fassungswirklichkeit der DDR darzulegen und ggf. zu beweisen. Der
Arbeitnehmer hat die M&glichkeit, die Annahme der besonderen
Identifikation durch substantiierten Sachvortrag zu entkré&ften.
Dabei k&nnen neben den Umstd&nden der frilheren Td&tigkeit auch son-
stige die Eignung des Arbeitnehmers-begrﬁndende Tatsachen beriick-
sichtigt werden. Liegt ein dahingehender schliissiger und nach-
priifbarer substantiierter Vortrag vor, hat der Arbeitgeber darzu-
tun, daf die behaupteten erheblichen nachpriifbaren Tatsachen
nicht vorliegen oder daB trotz dieser Umstédnde aus weiteren Tat-
sachen auf eine Ungeeignetheit zu schliefBen ist. Eine Umkehr der
im Kiindigungsschutzproze allgemein bestehenden Beweilslast findet
nicht statt (vgl. Senatsurteil vom 28. April 1994 - 8 AZR 57/93 -
AP Nr. 22, aaO, auch zur Verdffentlichung in der Amtlichen Samm-

lung vorgesehen, zu B II 3 b der Griinde).

c) Bei der Auslegung und Anwendung des Abs. 4 Ziff. 1 EV ist
der Bedeutung und Tragweite von Art., 12 Abs. 1 und Art. 33 Abs. 2
GG Rechnung zu tragen. Danach begriindet die fiir Verbleib und Auf-
stieg im 6ffentlichen Dienst der DDR notwendige und iibliche Loya-
1lit&t und Kooperation fiir sich allein keine mangelnde Eignung.
Die Kiindigung erfordert - auf der Grundlage des Parteivortrags -
eine konkrete und einzelfallbezogene Wiirdigung der Persdnlichkeit
des Arbeitnehmers nach seinem gesamten Verhalten vor und nach dem
Beitritt. Abs. 4 Ziff. 1 EV erdffnet nicht die Moglichkeit, die
Tragbarkeit eines Arbeitnehmers fiir den 6ffentlichen Dienst al-
lein nach seiner Stellung in der Hierarchie der DDR und seiner
friiheren Identifikation mit dem SED-Regime pauschal zu beurtei-

len. Die innere Einstellung eines Menschen kann sich &ndern, und

JLaw — Gesetze und Urteile e Available on the
Ect))ste;]lo%se t (mobile AQQ) » Google play D App tore
er esetze JLaw — fiir Android JLaw — fiir iOS

Uber.100.000. Urteile

1ZMyosa8 HUIN P B8 §§ YOBU YuRqUaJR(] S[e Puls SUnWwess[12)1() 19p D], YINY SIDMUIL]


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

- 12 -

die Erfahrungen und Einsichten, die gerade Blirger der DDR nach
1989 gemacht haben, kdnnen eine solche Anderung herbeigefiihrt
haben (BVerfG Beschluf3 des 1. Senats vom 21. Februar 1995

- 1 BvVR 1397/93 - AP Nr. 44 zu Einigungsvertrag Anlage I

Kap. XIX, z2zu C I 3 b aa der Grﬁnde).'Der besondere Kiindigungs-
tatbestand des Abs. 4 Ziff. 1 EV ist in dieser - der darge-
stellten Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts entsprechen-
den - Auslegung verfassungsgemdfB (BvVerfG, aaO, zu C I der

Griinde).

d) Entgegen der Ansicht der Revision verstdBt eine solche An-
wendung von Abs. 4 Ziff. 1 EV nicht gegen das ILO-Ubereinkommen
Nr. 111 {iber die Diskriminierung in Beschdftigung und Beruf vom
25. Juni 1958 (BGBl. 1961 II, S. 98). Die Kiindigung wegen Nicht-
eignung eines Lehrers kniipft nicht an die politische Meinung des
einzelnen Lehrers an, sondern an die durch seine in der ehemali-
gen DDR wahrgenommenen Funktionen begriindete mangelnde persénli-
che Eignung, als Lehrer gem&B seiner arbeitsvertraglichen Ver-
pflichtung die Grundwerte unserer Verfassung den Schiilern glaub- {
wirdig zu vermitteln. Wer iiber ldngere Zeit aufgrund seiner Funk-
tion eine verfassungsmédfige Ordnung als revanchistisch und impe-
rialistisch zu bek&mpfen hatte, kann nun nicht glaubhaft eine ge-
genteilige Auffassung vertreten, wenn er sich nicht durch konkre-
tes Verhalten von dem ideologischen Auftrag distanziert hat. Es
kann deshalb dahingestellt bleiben, ob nicht das mit dem Rang
eines innerstaatlichen Gesetzes geltende Ubereinkommen Nr. 111
verfassungskonform im Lichte der mit Verfassungsrang bestehenden
politischen Treuepflicht (Art. 33 Abs. 2 und 5 GG) einschrédnkend

auszulegen ist (vgl. BAG Urteil vom 28. April 1994 - 8 AZR
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57/93 - aa0, zu B II 2 e der Griinde, m.w.N.; BAG Urteil vom
13. Oktober 1994 - 2 AZR 261/93 - AP Nr. 36, aa0, zu B II 5 der

Griinde).

e) Das Landesarbeitsgericht ist zu Recht davon ausgegangen, daf3
die langjdhrige T&tigkeit des Kl&gers als ehrenamtlicher Partei-
sekretdr fiir seine Ungeeignetheit spricht, weiterhin als Lehrer
tdtig zu sein. Immerhin {ibte der Kl&ger das Amt des ehrenamtli-
chen Parteisekretdrs von 1975 durchgehend bis zur Wende aus. Die
Parteisekretdre hatten als Reprédsentanten der staatstragenden
Partei in den Schulen der DDR in einer herausgehobenen Funktion
an der ideologischen Umsetzung der grundgesetzfeindlichen Ziele
der SED mitzuwirken. Wer wiederholt in ein solch wichtiges Par-
teiamt gewdhlt wurde, bei dem kann davon ausgegangen werden, daf
er sich mit den Zielen des SED-Staates besonders identifiziert
hat, was ihn fiir eine T&tigkeit als Lehrer ungeeignet macht
(stdndige Rechtsprechung des erkennenden Senats, vgl. nur Senats-
urteile vom 16. Dezember 1993 - 8 AZR 15/93 - n.v., z2u B II 2 der
Griinde; vom 20. Januar 1994 - 8 AZR 24/93 - n.v., z2u B III 2 c aa
der Grinde; vom 17. Februar 1994 - 8 AZR 128/93 - n.v., zu

B III 3 a der Griinde; vom 28. April 1994 - 8 AZR 57/93 - aaO, zu
B II 3 a der Griinde; vom 26. Mai 1994 - 8 AZR 248/93 - n.v., zu

B II 2 ¢ aa der Griinde).

Der Beklagte hat dariiber hinaus keine konkreten Tatsachen
vorgetragen, die eine Ungeeignetheit des Kl&dgers ergeben konnten.
Dessen Besuche der Kreisparteischule in den Jahren 1975 und 1984

waren aus der SED-Mitgliedschaft erwachsene allgemein iibliche,

JLaw — Gesetze und Urteile e Ava..ab.e on the
Kostenlos (mobile App) » Google play App tore
Uber 200 Gesetze

(lber.100.000 Urteile JLaw — fiir Android JLaw — fir iOS

1ZMyosa8 HUIN P B8 §§ YOBU YuRqUaJR(] S[e Puls SUnWwess[12)1() 19p D], YINY SIDMUIL]


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz

Rechtsanwalt www.prinz.law

- 14 -

zudem kurzfristige Bet&dtigungen fiir die Partei, aus denen ein be-
sonderes Engagement fiir den SED-Staat nicht hergeleitet werden
kann (st&ndige Rechtsprechung des Senats, vgl. z.B. Urteil vom
23. Juni 1994 - 8 AZR 320/93 - n.v., z2u B 2 ¢ der Griinde). Ent-
sprechendes gilt entgegen der Auffassung des Landesarbeitsge-
richts fiir den Besuch der Bezirksparteischule im Jahre 1989 (vgl.
nur BAG Urteil vom 26. Juli 1995 - 2 AZR 657/94 - n.v., zu II 3 ¢
der Griinde). Deshalb konnte die Ablehnung der Schulung vom Klé&ger
nicht verlangt werden. Ebenso indiziert die Mitgliedschaft in der
Schulparteileitung keine mangelnde Eignung (Senatsurteile vom

20. Juni 1995 - 8 AZR 508/93 - n.v., zu B III 5 a der Griinde; vom
24, August 1995 - 8 AZR 611/93 - n.v., z2u B II 2 der Griinde;
Urteil des Zweiten Senats vom 26. Juli 1995, aaO, zu II 3 b der
Griinde). Fiir die persdnliche Eignung vollends unbeachtlich ist
die Tdtigkeit des Kl&gers als FDJ-Leitungsmitglied in seiner
Schiller- und Berufsschiilerzeit. Es verbleibt demnach bei der
Indizwirkung aufgrund der langjdhrigen T&tigkeit als Partei-

sekretdr.

£) Das Landesarbeitsgericht hat im Ergebnis zutreffend angenom-
men, der Kldger habe die sich aus der ausgeiibten Funktion erge-
bende Indizwirkung nicht entkrédftet. Seine Einzelfallpriifung ist
zwar teilweise rechtsfehlerhaft und f&llt verh&ltnismdBig kurz
aus. Die Annahme, der Kl&ger habe keine geeigneten Umst&nde dar-
gelegt, um das Indiz der Ungeeignetheit fiir den Lehrerberuf noch
im Kiindigungszeitpunkt auszurdumen, kann aber letztlich nicht be-

anstandet werden.
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aa) Der Kladger hat vorgetragen, die Parteisekretdre h&tten er-
heblichen Handlungsspielraum besessen. Nachdem der Beklagte die
Aufgaben des Parteisekretdrs ausfilhrlich dargelegt hat, widre es
Sache des Kl&gers gewesen, die Aufgabenwahrnehmung im einzelnen
zu bestreiten. Das hat der Klager nicht getan. Ein Bestreiten der
eigenen Amtsausiibung mit Nichtwissen war nicht zuldssig (§ 138
Abs. 4 ZPO). Der Klager hat lediglich vorgetragen, er habe nicht
die politische Bildung der Schiiler und Lehrer verantwortlich
durchgesetzt. Damit hat er den Vortrag des Beklagten, er habe fir
die politische Bildung Verantwortung getragen, nicht bestritten.
Auch im iibrigen ist von der Beschreibung des Amtes durch den Be-

klagten auszugehen.

bb) Dem Landesarbeitsgericht kann nicht gefolgt werden, wenn es
die Art der Aufgabenwahrnehmung als unerheblich ansieht. Eine zu-
riickhaltende Ausiibung des Amtes des Parteisekret&drs kann das
Indiz mangelnder Eignung sehr wohl beseitigen. Jedoch wére es
Sache des Kldgers gewesen, konkreten Vortrag hierzu zu leisten.
Daran fehlt es. Seine Ausfiihrungen, er habe sich wenig engagiert
und passiv verhalten, geniigen nicht. Sie sind unsubstantiiert.
Aus den vom Kldger vorgelegten Schreiben ergibt sich nichts.
H&tte der Kl&ger bestimmte Aufgaben nicht oder zuriickhaltend
wahrgenommen, so h&dtte er das auch konkret vortragen kénnen. Die
Riige des Kl&dgers, das Landesarbeitsgericht h&tte die konkrete
Amtsausiibung des Kl&gers aufkl&dren miissen, kann deswegen keinen

Erfolg haben.
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cc) Zur Entkrdftung ungeeignet ist der Vortrag des Klégers, er
habe das Amt des Parteisekretdrs iibernommen, weil kein anderer es
gewollt habe. Ein irgendwie gearteter Druck ergab sich fiir den
Kl&ger daraus nicht. Anscheinend konnte die Ubernahme des Amtes
sogar problemlos abgelehnt werden. Von Abgabebemiihungen des Kl&-

gers ist in den Tatsacheninstanzen nicht die Rede.

dd) Der Kl&ger hat zu seinem sonstigen Verhalten vor 1990 in den

Tatsacheninstanzen nichts vorgetragen. Sein Austritt aus der SED

Fai .Y

1ZMyosa8 HUIN P B8 §§ YOBU YuRqUaJR(] S[e Puls SUnWwess[12)1() 19p D], YINY SIDMUIL]

im Januar 1990 ist zwar vom Landesarbeitsgericht nicht gewlirdigt
worden. Er erfolgte freilich zu einer Zeit, als hierfiir kein per-
sonlicher Mut mehr erforderlich war. Ohne Rechtsfehler hat das
Landesarbeitsgericht die unbeanstandete Unterrichtstédtigkeit nach
der Wende bis zum Ausspruch der Kiindigung bewertet. Hieraus er-
gibt sich noch kein aktives Eintreten fiir die freiheitlich-demo-
kratische Grundordnung. Der Kl&ger hat damit nur aufgezeigt, daB
er sich voriibergehend an die neuen Verhdltnisse anpassen konnte
(vgl. Senatsurteil vom 26. Mai 1994 - 8 AZR 248/93 - n.v., zu

B II 2 d der Griinde; BAG Urteil vom 13. Oktober 1994 - 2 AZR L
181/93 = n.v., zu II 6 c der Griinde). Das Zeugnis vom 30. Januar
1992 betrifft nur die fachliche, nicht die persénliche Eignung
des Klédgers. Die schon mit der Klagschrift vorgelegten Schreiben
von Schillern, Eltern, Personalrat und Lehrerrat enthalten iiber
die fachliche Eignung hinaus nur Meinungen, aber keine entlasten-

den Tatsachen.

3. Der Beklagte hat durch die Kiindigung vom 20. M&rz 1992 weder

den Gleichheitssatz des Art. 3 Abs. 1 GG noch den arbeitsrechtli-
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chen Gleichbehandlungsgrundsatz verletzt. Der Vortrag des Klégers
188t schon nicht erkennen, daB der Beklagte &duBerlich gleich ge-
lagerte Fdlle ungleich behandelt habe. Es kommt daher nicht dar-
auf an, dafB Kiindigungen angesichts der erforderlichen Einzelfall-
prifung selbst bei zeitgleicher Ausiibung derselben Parteifunktio-
nen unterschiedlich beurteilt werden k&nnen (vgl. Senatsurteil
vom 26. Mai 1994 - 8 AZR 248/93 - n.v., zu B II 2 d der Griinde;
BAG Urteil vom 8. Dezember 1994 - 2 AZR 470/93 - n.v., zu

B II 5 g der Griinde).

4. Die Ausfiihrungen des Landesarbeitsgerichts zur Kiindigungs-

SICARE)

frist entsprechen der std&ndigen Rechtsprechung des Bundesarbeits-

S[19)1() 1P

gerichts. Danach fand weder die Kiindigungsfrist des § 9 der Ar-

beitsordnung fiir pddagogische Krédfte noch die des § 53 Abs. 2

BAT-0 Anwendung (vgl. nur Senatsurteil vom 28. April 1994, aaO,

Juaje(] s[e puts unju

zu B III der Griinde). Der Beklagte hat die maBgebende dreimonati-

ge Kiindigungsfrist zum Ende eines Kalendervierteljahres gem. § 55
Abs. 2 AGB-DDR eingehalten. Die Revision erhebt insoweit auch

keine Riigen.

III. Der Weiterbeschdftigungsantrag war nur fiir den Fall des Ob-
siegens mit dem Feststellungsantrag gestellt. Er f&1lt nicht zur
Entscheidung an, weill das Arbeitsverhdltnis durch die Kiindigung

des Beklagten zum 30. Juni 1992 aufgeldst worden ist.
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C. Der Kl&ger hat gem. § 97 Abs.

folglosen Revision zu tragen.
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