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8 AZR 424/93
6 (4) Sa 143/92 Chemnitz

Verkundet am

18. Mai 1995 _
. ‘Im Namen des Volkes!

Héhmann,

Reg.-Hauptsekretarin

als Urkundsbeamtin :
der Geschaftsstelle U I t e 1 l

In Sachen

pp.

hat der Achte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund
der mindlichen Verhandlung vom 18. Mai 1995 durch den

Vorsitzenden Richter Prof. Dr. Ascheid, die Richter
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Dr. Wittek und Dr. Miller-Gldége sowie die ehrenamtlichen
Richter Dr. Krause und Schallmeyer flr Recht erkannt:
Auf die Revision des Kl&gers wird das Urteil des
Landesarbeitsgerichts Chemnitz vom 28. April 1993
- 6 (4) Sa 143/92 - aufgehoben.
Die Berufung des Beklagten gegen das Urteil des
Arbeitsgerichts Bautzen vom 12. August 1992

- IV Ca 3963/91 - wird zurlUckgewiesen.

Der Beklagte hat die Kosten des Berufungs—- und
des Revisionsverfahrens zu tragen.

Von Rec hts wegen !

Tatbestand

Die Parteien streiten Uber die Wirksamkeit einer auf Anlage
I Kapitel XIX Sachgebiet A Abschnitt III Nr. 1 Abs. 4 Ziff. 1
Einigungsvertrag (fortan: Abs. 4 Ziff. 1 EV) gestltzten ordentli-

chen Kindigung.

Der im Jahre 1943 geborene Klager erwarb 1968 einen Abschluf
als Diplomsportlehrer fir Volkssport an der Deutschen Hochschule
fir Korperkultur in Leipzig. Anschliefliend war er bis 1980 als
Kreissportlehrer, von 1980 bis 1982 als Hauptkreissportlehrer und
von 1982 bis 1990 als stellvertretender Vorsitzender fir Kinder-
und Jugendsport im Deutschen Turn- und Sportbund (DTSB) - Kreis-
vorstand G - t&tig. Durch Uberleitungsvertrag vom 21. Juni
1990 wurde er ab 1. August 1990 als Sportlehrer in den Schul-
dienst Ubernommen und erteilte seitdem an der J -
Oberschule in G Sportunterricht in den Klassen 5 bis 11.

Der Kladger war Mitglied der SED.
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Mit Schreiben vom 9. Dezember 1991 kindigte der Beklagte das
Arbeitsverhdltnis zum 31. Marz 1992 wegen mangelnder persdnlicher

Eignung des Klagers.

Der Kl&ger hat geltend gemacht, die Kindigung sei unwirksam.
Er sei nicht persdnlich ungeeignet. Er habe bis 1980 neben seinen
Aufgaben als Ubungsleiter im Trainingszentrum "Ger&teturnen" und
der fachlichen und organisatorischen Betreuung der ehrenamtlichen
Ubungsleiter in den Sportarten Turnen und Fechten auch Sportun-
terricht an verschiedenen Schulen in G erteilt. FUr die po-
litische Auswahl von Sportlern sei er zu keiner Zeit zustandig

gewesen.

Der Klager hat beantragt

festzustellen, dafl das Arbeitsverhaltnis der Par-
teien durch Kindigung der Beklagten vom
09.12.1991 nicht beendet wird, sondern auf unbe-
stimmte Zeit fortbesteht,

ferner flir den Fall des Obsiegens im Feststel-
lungsantrag,

die Beklagte zu verurteilen, den Klager zu unver-
anderten Bedingungen weiterzubeschéftigen.

Der Beklagte hat beantragt,

die Klage abzuweisen.

Er hat geltend gemacht, die urspringlich vorhandene Qualifi-

kation des Kl&gers sel durch seine 20ja&hrige T&tigkeit als haupt-

amtlicher Mitarbeiter im DTSB entwertet. Der Klager sei also fir
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eine Tatigkeit als Lehrer an allgemeinbildenden Schulen nicht
mehr geeignet. Der Leistungssport sei in der DDR ein Politikum
und éin Aushdngeschild des Regimes gewesen. Die Auswahl der zu
férdernden Kinder und Jugendlichen sei gerade auch unter dem Ge-
: sichtspunkt der politischen Zuverléssigkeit des Elternhauses und
fehlender Westkontakte vorgenommen worden. In hdheren Funktionen
des Sportwesens tatige Personen hétten somit darauf zu achten ge-
habt, daR der Einflufs der SED im Sportbereich sichergestellt ge-
wesen sei. Als stellvertretender Vorsitzender fur Kinder- und Ju-
gendsport im DTSB habe der Kla&ger eng mit dem zweiten Sekretdr
der SED-Kreisleitung zusammenarbeiten missen und sei diesem ge-

genlber rechenschaftspflichtig gewesen.

Das Arbeitsgericht hat der Klage stattgegeben. Das Landesar-
beitsgericht hat auf die Berufung des Beklagten die Klage abge-
wiesen. Mit der vom Landesarbeitsgericht zugelassenen Revision
begehrt der Klager die Aufhebung des Berufungsurteils und die Zu-

rUickweisung der Berufung.

Entscheidungsgriuunde

Die Revision ist begriindet. Die Kindigung vom 9. Dezember

1991 hat das Arbeitsverhdltnis nicht aufgeldst.

A. Das Landesarbeitsgericht hat im wesentlichen ausgeflhrt:

Die Kuindigung vom 9. Dezember 1991 habe das Arbeitsverhalt-

nis der Parteien fristgerecht zum 31. Ma&rz 1992 aufgeldst. Der
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Klager entspreche im Sinne der Bestimmungen des Einigungsvertra-
ges nicht den Anforderungen, die an einen Lehrer zu stellen
seien. Der Klager habe jedenfalls von 1980 bis 1990 herausgehobe-
ne hauptamtliche Funktionen im DTSB ausgelbt, die Uber eine blofie
Parteimitgliedschaft hinaus eine besondere Identifikation mit den
Vorstellungen und Zielen der SED beinhaltet hdtten. Es sel ge-
richtsbekannt, daf der Leistungssport im SED-Staat ein Politikum
von hohem Rang gewesen sei. Das Regime habe sich durch herausra-
gende sportliche Erfolge grdflere internationale Anerkennung er-
hofft. Es habe alles daran gesetzt, dafl bekannte Sportler nicht
Republikflucht begingen und sich bei internationalen Wettkampfen
nicht in den Westen absetzten. Politische Zuverlassigkeit der
Sportler sei deshalb eine unbedingte Voraussetzung fUr die Férde-
rung gewesen. Die Auswahl férderungswlrdiger Sportler gerade auch
unter den vorgenannten Gesichtspunkten sei Aufgabe der hauptamt-
lichen Sportfunktiondre gewesen. Sie hdtten eine wirksame poli-
tisch-ideologische Arbeit im DTSB durchzusetzen gehabt. Der Kla-
ger habe demgegenlber keine Umsté&nde vorgetragen, die die gegebe-
ne besondere Identifikation mit dem SED-Staat und die daraus fol-

gende Ungeeignetheit flr den Lehrerberuf entkrédften kdnnten.

DaruUber hinaus stehe nicht aufRer jedem Zweifel fest, ob dem
Kldger noch eine ausreichende fachliche Qualifikation als Schul-

sportlehrer zuzusprechen sei.

Der Wirksamkeit der Kindigung stehe nicht die fehlende Anhé-
rung des Personalrats entgegen. Unstreitig habe kein Personalrat
bei der kindigenden Behdrde bestanden und ein Personalrat einer

unteren Stelle sei nicht zu beteiligen gewesen. § 82 Abs. 5 und 6
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des Personalvertretungsgesetzes der DDR sei nicht entsprechend

anwendbar.

B. Die Ausfihrungen des Landesarbeitsgerichts halten einer re-

visionsrechtlichen Uberprifung nicht stand.

I. Der Feststellungsantrag des Klégers umfafRt allein den punk-
tuellen Streitgegenstand der §§ 4, 7 KSchG. Die Antragsbegrindung
behandelt ausschlieflich die Frage, ob die Kindigung vom 9. De-
zember 1991 wirksam ist. Die Auslegung des Antrages ergibt daher,
dafR der Kla&ger nur eine Kiundigungsschutzklage, jedoch keine wei-
tergehende Feststellungsklage gemaf? § 256 ZPO erhoben hat (vgl.
Senatsurteil vom 16. Marz 1994 - 8 AZR 97/93 - AP Nr. 29 zu § 4

KSchG 1969).

II. Das Arbeitsverhdltnis der Parteien ist durch die Kindigung
des Beklagten vom 9. Dezember 1991 nicht mit Ablauf des 31. Marz
1992 aufgeldst worden. Die streitgegenstdndliche Kindigung ist

nach Abs. 4 Ziff. 1 EV weder wegen mangelnder persdnlicher Eig-
nung des Klagers noch wegen mangelnder fachlicher Qualifikation
des Klagers gerechtfertigt und deshalb gemdfs § 1 Abs. 1 des an-

wendbaren Kindigungsschutzgesetzes unwirksam.

1. Der Kundigungsgrund der mangelnden persdnlichen Eignung

liegt nicht vor.

a) Nach Art. 20 Abs. 1 EV gelten fUr die Rechtsverhdltnisse der

Angeh6rigen des 6ffentlichen Dienstes zum Zeitpunkt des Beitritts
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die in der Anlage I vereinbarten Regelungen. Der Klager unter-
richtete zum Zeitpunkt des Beitritts an einer &6ffentlichen Schu-

le, gehdérte daher dem dffentlichen Dienst an.

b) Nach Abs. 4 Ziff. 1 EV ist die ordentliche Kindigung eines
Arbeitsverhdltnisses in der 6ffentlichen Verwaltung auch zulds-
sig, wenn der Arbeitnehmer wegen mangelnder persdnlicher Eignung
den Anforderungen nicht entspricht. Der Senat hat in seinen Ent-
scheidungen vom 18. Marz 1993 und 4. November 1993 (- 8 AZR
356/92 — AP Nr. 12 zu Einigungsvertrag Anlage I Kap. XIX und

- 8 AZR 127/93 - AP Nr. 18, aalO, jeweils auch zur Verdéffentli-
chung in der Amtlichen Sammlung vorgesehen, mit weiteren Nachwei-
sen) die Wirksamkeit der Kindigung nach einer auf den Kindigungs-
zeltpunkt bezogenen Einzelfallprifung beurteilt und hierzu im

einzelnen folgende Grundsatze entwickelt:

Die mangelnde persdédnliche Eignung im Sinne von Abs. 4

Zziff. 1 EV ist eine der Person des Arbeitnehmers anhaftende Ei-
genschaft, die sich auch aus der bisherigen Lebensfihrung heraus-
gebildet haben kann. Die persénliche Eignung eines Angestellten
des 8ffentlichen Dienstes erfordert, daR er sich durch sein ge-
samtes Verhalten zur freiheitlichen demokratischen CGrundordnung
im Sinne des Grundgesetzes bekennen mufi. Zu den grundlegenden
Prinzipien dieser Ordnung sind mindestens zu rechnen: die Achtung
vor den im Grundgesetz konkretisierten Menschenrechten, vor allem
vor dem Recht der Persdnlichkeit auf Leben und freie Entfaltung,

die Volkssouveranitdat, die Gewaltenteilung, die Verantwortlich-
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keit défLRegié;uﬁg, die GesetzmafRigkeit der Verwaltung, die Unab-
hédngigkeit der Gerichte, das Mehrparteienprinzip und die Chancen-
gleichheit flUr alle politischen Parteien mit dem Recht auf ver-

fassungsmaRige Bildung und Auslbung einer Opposition.

Die hiernach zu stellenden Anforderungen haben sich an den
Aufgaben des Angestellten auszurichten. Ein Lehrer muf3 den ihm
anvertrauten Schlilern glaubwlirdig die Grundwerte des Grundgeset-
zes vermitteln. Er mufl insbesondere die Gewahr daflir bieten, daR
er in Krisenzeiten und ernsthaften Konfliktsituationen zu den

Grundwerten der Verfassung steht.

Abs. 4 Ziff. 1 EV zwingt den 6ffentlich-rechtlichen Arbeit-
geber nicht, gleichsam die rechtsstaatliche Einstellung eines Ar-
beitnehmers zundchst zu erproben. Ein gerichtlich nur beschrankt
Uberprlifbarer Beurteilungsspielraum hinsichtlich der gesetzlichen
Voraussetzungen des Abs. 4 EV ist damit nicht verbunden. Es gel-
ten nicht die Grundsatze fir Einstellungen in den &ffentlichen
Dienst, sondern die flir Kindigungen; denn durch eine auf Abs. 4
Ziff. 1 EV gestitzte Kindigung wird in besonderer Weise in das
Grundrecht der Berufsfreiheit des einzelnen Beschaftigten einge-
griffen. Ein Beurteilungsspielraum kann sich nur im Rahmen der
vorzunehmenden Einzelfallprifung auf eine Abwagung besonders be-
lastender Umstande bei der Identifikation mit den Staats- und
Parteizielen in der ehemaligen DDR gegenUber spezifisch entla-
stenden Tatsachen zur persdnlichen Eignung des Arbeitnehmers be-

ziehen.
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Ein Lehrer ist nicht schon deshalb ungeeignet, weil er nach
den frliheren gesetzlichen Bestimmungen bei der Verwirklichung der
Staatsziele der DDR mitzuwirken hatte. Eine mangelnde persdénliche
Eignung ist aber indiziert, wenn er sich in der Vergangenheit in
besonderer Weise mit dem SED-Staat identifiziert hat. Dies ist
anzunehmen, wenn der Arbeitnehmer nicht nur kurzfristig Funktio-
nen wahrgenommen hat, aufgrund derer er in hervorgehobener Posi-
tion oder Uberwiegend an der ideologischen Umsetzung der Ziele
der SED mitzuwirken hatte. Der kundigende Arbeitgeber des 6ffent-
lichen Dienstes hat die vom Arbeitnehmer wahrgenommene Funktion
einschlieRflich ihrer Grundlagen und ihrer Bedeutung in der Ver-
fassungswirklichkeit der DDR darzulegen und gegebenenfalls zu be-
weisen. Der Arbeitnehmer hat die Mdglichkeit, die Annahme der be-
sonderen Identifikation durch substantiierten Sachvortrag zu ent-
kraften. Dabei kdénnen neben den Umstanden der friheren Tatigkeit
auch sonstige die Eignung des Arbeitnehmers begriindende Tatsachen
berlicksichtigt werden. Liegt ein dahingehender schllissiger und
nachprifbarer substantiierter Vortrag vor, hat der Arbeitgeber
darzutun, dafs die behaupteten erheblichen nachprifbaren Tatsachen
nicht vorliegen oder daR trotz dieser Umstdnde aus weiteren Tat-
sachen auf eine Ungeeignetheit zu schlieflen ist. Eine Umkehr der
im Kundigungsschutzprozefl allgemein bestehenden Beweislast findet
nicht statt (vgl. Senatsurteil vom 28. April 1994 - 8 AZR 57/93 -
AP Nr. 22 zu Einigungsvertrag Anlage I Kap. XIX, auch zur Verdf-

fentlichung in der Amtlichen Sammlung bestimmt, zu B II 3 b der

Grlinde) .
c) Das Landesarbeitsgericht ist zu Unrecht davon ausgegangen,
die vom Klager im DTSB - Kreis G - wahrgenommenen haupt-

— 10 —
JLaw — Gesetze und Urteile AR Are On Available on the
Ect))steglocase (mobile AQQ) > Google' play D App Store
er eselze JLaw — firr Android JLaw — fir iOS

Uber.100.000.Urteile

1ZINYPsa8 HYIN JF BLY §§ YOU JUBQULIR(] S[e PUIS SUN[WWESS[12}1() IOP [, YoNY :SIOMUTH]


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
- 10 - Rechtsanwalt

amtlichéﬁ%Fﬁthighen wlrden eine besondere Identifikation des
Kladgers mit dem SED-Staat belegen. Der erkennende Senat hat be-
reits mit Urteil vom 20. Januar 1§94 - 8 AZR 39/93 - in einem
Fall eines als Diplomlehrer fir Sport und Geographie, der zum
DTSB delegiert war und dort, wie der Klager des vorliegenden
Rechtsstreits, bis zum stellvertretenden Vorsitzenden fiur Kinder-
und Jugendsport des Kreisvorstandes des DTSB aufgestiegen war,
entschieden, daf diese Aufgabe zwar als "staatstragend" bezeich-
net Werden kénne, ein Indiz einer mangelnden persdénlichen Eignung
mit ihr aber nicht verbunden sei. Der Sport stand in der ehemali-
gen DDR zwar im Dienste der Partei- und Staatsinteressen und war
anders organisiert als in der Bundesrepubhlik Deutschland. Daraus
ergibt sich aber noch nicht, daf? die Organisation des Jugendspor-
tes auf Kreisebene und die damit verbundene Anleitung von Trai-
nern eine besondere Systemnd&he begrindeten. Ebensowenig kann den
Feststellungen des angefochtenen Berufungsurteils entnommen wer-
den, der stellvertretende Vorsitzende im Kreisvorstand des DTSB,
der nicht allgemeiner Vertreter des ersten Vorsitzenden, sondern
flir die Bereiche Kinder- und Jugendsport zusténdig war, habe eine
hervorgehobene Position innegehabt oder gar Ubherwiegend an der

ideologischen Umsetzung der Ziele der SED mitzuwirken gehabt.

2. Der Kindigungsgrund der mangelnden fachlichen Qualifikation
(Nr. 1 Abs. 4 Ziff. 1 EV) liegt gleichfalls nicht vor. Der Be-
klagte hat zu keinem Zeitpunkt dargelegt, welche Anforderungen er
an die berufliche Qualifikation der bhei ihm tdtigen Sportlehrer
stellt. Dementsprechend ist die Feststellung mangelnder Qualifi-

kation des Klagers ausgeschlossen.
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ITII. Uber den Weiterbeschaftigungsantrag ist in der Revisionsin-

stanz nicht mehr zu entscheiden.

C. Die Kostenentscheidung beruht auf § 97 Abs. 1 ZPO.

Ascheid Dr. Wittek Muller-Gloge

Krause Ma. Schallmeyer
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