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hat der Achte Senat des Bundesarbeitsgerichts auf Grund der mundlichen Verhand-
lung vom 25. September 2003 durch den Vorsitzenden Richter am Bundesarbeitsge-
richt Hauck, den Richter am Bundesarbeitsgericht Dr. Wittek, die Richterin am Bun-
desarbeitsgericht Dr. Laux sowie die ehrenamtliche Richterin Morsch und den ehren-
amtlichen Richter Hennecke fur Recht erkannt:

Die Revision des Klagers gegen das Urteil des Landesarbeits-
gerichts Niedersachsen vom 7. Juni 2002 - 16 Sa 1803/01 -
wird zurlickgewiesen.

Der Klager hat die Kosten der Revision zu tragen.

Tatbestand

Die Parteien streiten darlber, ob das Arbeitsverhaltnis des Klagers durch eine
Kindigung der Royal Air Force (in Prozessstandschaft die Beklagte zu 1)) zum
31. Marz 2001 aufgeldst oder ab 1. April 2001 infolge eines Betriebslibergangs auf die

Beklagte zu 2) Gibergegangen ist.

Der Klager war seit 1989 bei den britischen Streitkraften der Royal Air Force
(RAF) als Zivilangestellter, zuletzt als Platzwart auf dem Luft-/Bodenschiel3platz N
Range beschéftigt. Der Schiel3platz besteht aus einem ca. 2.000 ha grof3en Heide- und
Waldgelande, das einige Kilometer &stlich der Stadt N liegt. Die Grundsticke sind
teilweise im Bundeseigentum, teilweise im Landes- und Privateigentum. Auf Grund
einer volkerrechtlichen Vereinbarung wurde der Schiel3platz der Royal Air Force als
Ubungsplatz Uberlassen und auch anderen Nato-Partnern zur Verfiigung gestellt. Die
Royal Air Force leitete den Ubungsplatz der beteiligten Streitkrafte.

Die britische Dienststelle RAF N gliederte sich in den Schiel3platz (Range)
und in einen weiteren Teil, der sich in einem Gebaude (Kaserne) im Stadtgebiet N in
der D strale befand (N -Camp). Dort befanden sich die Verwaltung der Dienststelle
RAF N, Unterkinfte und eine Tankstelle. Weitere zu dieser Dienststelle gehérende

Dienstwohnungen waren in der L - und in der R strae in N .
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Auf dem Ubungsgelénde (Range) befanden sich mehrere Beobachtungstiir-
me, eine Radiostation, eine Trafo- und Pumpstation, eine Garage, eine Gro3garage,
ein Uberdachter Schrottplatz, ein Gebaude fir die Lagerung von explosivem Material,
Fertigcontainer und eine Bricke. Dartiber hinaus wurde von der Royal Air Force dort
bewegliches Inventar und Ubungsgerate vorgehalten: Wettermessgeréte, Count-Laser
zur Zieldesignation und bewegliches Gerat wie zB Fahrzeuge. Daneben gab es noch
IT-Verkabelungen und Funkeinrichtungen, Hausmullentsorgung und schlie3lich auch
noch eine Trefferaufnahmeanlage. Bei dieser Anlage handelte es sich um eine elektro-
nische, mechanische und akustische Vorrichtung zur Bestimmung der Treffergenauig-
keit (Rechner und Monitor); dazu gehérte Software und Einrichtungen wie Mikrofone,
Fernrohr, Funkibertragungskabel, Antennen, Batterien, Trafos etc.

In der Dienststelle RAF N wurden 26 Mitarbeiter beschaftigt, davon neun Mit-
arbeiter (sechs Platzwarte und drei Feuerwehrleute) auf der Range und die Ubrigen 17
Mitarbeiter in der Verwaltung.

Mit Schreiben vom 14. September 2000 kiindigte die RAF das Arbeitsverhalt-
nis des Klagers zum 31. Marz 2001 wegen der Auflésung der Dienststelle RAF N . Im
Rahmen der Reduzierung der britischen Streitkrafte in der Bundesrepublik Deutschland
wurde die Royal Air Force aus N abgezogen und die Dienststelle RAF N zum 31. Méarz
2001 aufgeldst. Am 1. April 2001 Gbernahm die Bundeswehr den Luft-/Bodenschiel3-
platz N und fuhrte den Ubungsbetrieb auf dem SchieRplatz fort. Zu diesem Zweck
grindete die Bundeswehr eine eigene militarische Dienststelle. Sie Ubernahm weder
die Kaserne der Royal Air Force noch die dazugehérenden Wohnungen. Ebenso lber-
nahm die Bundeswehr keinen zivilen Mitarbeiter der Royal Air Force. Fir die Tatigkei-
ten als Platzwart auf dem SchieRRplatz N setzte die neue Dienststelle Mitarbeiter der
Standortverwaltung L ein. Die Feuerwehraufgaben tbertrug die Bundeswehr Soldaten
eines benachbarten Luftwaffenstitzpunkts. Die Trefferaufnahmeanlage auf dem
Schiel3platz erwarb die Beklage zu 2) von der Royal Air Force durch Kaufvertrag vom
7. Juni/3. Juli 2001 zum Preis von 100.000,00 DM.

Mit seiner am 27. Marz 2001 eingereichten Klage macht der Klager die Un-
wirksamkeit der Kindigung vom 14. September 2000 geltend. Diese sei wegen Be-
triebstibergangs nach § 613a Abs. 4 BGB unwirksam. Das Arbeitsverhéltnis des Kla-
gers sei wegen des Betriebsibergangs auf die Beklagte zu 2) nach § 613a Abs. 1
Satz 1 BGB Ubergegangen. Der Schiel3platz sei ein Betrieb im Sinne dieser Vorschrift.

Er stelle eine organisatorische Einheit dar, da diese als Ubungsgelédnde mit Flugzeu-
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gen und anderem Testmaterial der Streitkrafte und dem Personal genutzt werde, um
entsprechende Truppenlibungen durchzufihren. Die Ausstattung, namlich Gerat-
schaften, Ubungsflugzeuge, Ubungsgerate und Messgerate sowie das Betriebsgelande
mit den Rollbahnen, Hallen, Tirmen, Garagenbauten, Feuerwehrgaragen, Schuppen,
Aggregaten, Lagerrdumen und Verwaltungsgebduden sei Ubernommen worden. Der
Schiellplatz sei ohne Unterbrechung im Wesentlichen unverédndert weiter benutzt wor-
den. Es wiirden weiterhin Ubungsflige durchgefiihrt, auch durch die Briten. Die Mitar-
beiter auf dem SchieBplatz wirden wie friher eingesetzt. Statt der Zivilangestellten der
Royal Air Force seien unter der Leitung der Bundeswehr nur Mitarbeiter der Standort-
verwaltung L dort tatig. Darliber hinaus habe der Kommandant des Schie3platzes,
Oberstleutnant W , dem Klager zugesichert, dass er ibernommen werde.

Der Klager hat zuletzt beantragt festzustellen,

1.  dass sein Arbeitsverhaltnis durch die Kiindigung der Roy-
al Air Force vom 14. September 2000 zum 31. Marz 2001
nicht beendet worden ist;

2.  dass sein Arbeitsverhaltnis ab 1. April 2001 zu unveran-
derten Bedingungen zur Beklagten zu 2) fortbesteht und
die Beklagte zu 2) ihn ab 1. April 2001 als Platzwart zu
beschaftigen hat.

Die Beklagten zu 1) und zu 2) haben beantragt, die Klage abzuweisen. Sie
haben vorgetragen, bei der Ubergabe des SchieRplatzes an die Bundeswehr handele
es sich nicht um einen Betriebstbergang, sondern lediglich um die Rickgabe von Lie-
genschaften. Insbesondere seien nicht Ausstattungen des Schieplatzes Ubernommen
worden, da das bewegliche Inventar weitestgehend abgezogen und durch Gerét der
Bundeswehr ersetzt worden sei. Abgezogen worden seien insbesondere die Messge-
rate, der Count-Laser zur Zieldesignation sowie die Fahrzeuge. Alle IT-Verkabelungen
und Funkeinrichtungen seien neu eingerichtet worden wie auch die Bildschirme und
Kameras auf dem Tor, die SchieBanlage, Schlésser, Zylinder und Einbruchmeldeanla-
gen. Ebenfalls seien neue Vertrage Uber die Entsorgung, den Hausmull und den Muni-
tionsschrott abgeschlossen worden. Ferner seien Arbeiten zur Herrichtung des Gelan-
des nach deutschen Sicherheitsvorgaben durchgefiihrt worden. So seien neue gréliere
Walle vor den Zielen errichtet, Brandschutzschneisen, neue Wege gelegt und géartneri-
sche Arbeiten ausgefilhrt worden. Die Organisationsstruktur der Royal Air Force habe
keine Entsprechung mit dem Konzept der Bundeswehr, da letztere eine Trennung zwi-

schen militarischer Beschaftigungsstelle und ziviler personalfiihrender Stelle habe. Die
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Tatigkeiten des Klagers seien deshalb in der neuen Dienststelle der Bundeswehr fir
den Luft-/Bodenschieplatz nicht enthalten, wirden vielmehr durch die Standortver-

waltung wahrgenommen.

Das Arbeitsgericht hat die Klage abgewiesen. Das Landesarbeitsgericht hat
die Berufung des Klagers zuriickgewiesen. Mit seiner Revision verfolgt der Kldger sein

Klagebegehren weiter.

Entscheidungsgriinde

Die Revision des Klagers hat keinen Erfolg. Das Landesarbeitsgericht hat die
Klage zu Recht abgewiesen. Die Kindigung der Royal Air Force hat das Arbeitsver-
haltnis des Klagers zum 31. Marz 2001 beendet. Das Arbeitsverhéltnis ist nicht auf die
Beklagte zu 2) Ubergegangen. Es liegt weder ein Betriebs- noch ein Betriebsteillber-

gang vor.

l. Das Landesarbeitsgericht hat angenommen, die Kindigung des Klégers sei
wirksam, es habe kein Ubergang eines Betriebes oder Betriebsteils von der Royal Air
Force auf die Beklagte zu 2) stattgefunden. Zwar habe die Beklagte zu 2) das Gelande
der N Range, die darauf befindlichen festen Gebaude, die Trefferaufnahmeanlage
sowie weitere Einzelteile Ubernommen; die militdrische Infrastruktur der N Range sei
jedoch unter Berlicksichtigung der eigenen Sicherheitsbestimmungen der Bundeswehr
neu geregelt worden. Die Arbeitsorganisation der bisherigen aus N Range und N
Camp bestehenden Dienststelle ,Luft-/Bodenschielplatz der RAF N* sei nicht tUber-
nommen, sondern zerschlagen worden. Die Aufgaben der bisher von der Royal Air
Force auf der Range beschaftigten Zivilangestellten wirden nun von schon vorhande-
nem Personal der Standortverwaltung L Ubernommen. Die Aufgaben der Feuerwehr
seien Soldaten des benachbarten Luftwaffenstitzpunkts Ubertragen worden. Die Ubri-
gen Verwaltungsaufgaben seien ersatzlos entfallen. Die Bundeswehr unterhalte, an-
ders als die Royal Air Force, keine autarke, vollstdndig selbst verwaltete militarische
Dienststelle, sondern setze lediglich im Rahmen ihrer eigenen, bereits bestehenden
und ganzlich anders organisierten Militarverwaltung den militarischen Ubungsbetrieb
fort. Die Bundeswehr habe damit nur einen Teil der Aufgaben der bisherigen Dienst-
stelle in einem die Identitat dieser Einheit verandernden organisatorischen Zusammen-

hang Ubernommen. Damit sei lediglich die Funktion des Schiel3platzes erhalten geblie-
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ben, den die Bundeswehr im Sinne einer Funktionsnachfolge weiter betreibe und ande-
ren Nato-Streitkraften zur Verfigung stelle. Dagegen habe die Bundeswehr nicht die
militdrische Organisationsstruktur der britischen Dienststelle der Royal Air Force Uber-
nommen. Die Bundeswehr habe weder die Hauptbelegschaft noch Arbeitnehmer in
SchlUsselpositionen und damit das ,Know-how* des Schiel3platzes bernommen, sie
fUhre den Schielplatz vielmehr mit eigenem ,Know-how* fort. Der Auffassung des Kla-
gers, es habe sich bei dem SchieBplatz mit den darauf befindlichen Gebauden und
Einrichtungen sowie dem Personal, also Platzwarten und Feuerwehr, um einen Be-
triebsteil gehandelt, kénne nicht gefolgt werden. Der Klager hat trotz entsprechender
gerichtlicher Auflagen nicht dargelegt, dass der Schieplatz teilbetrieblich organisiert
gewesen sei, dh. neben den vorhandenen Strukturen der Dienststelle Uber eine eigene
Arbeitsorganisation verfiige. Da der Klager nicht konkret vorgetragen habe, dass der
Zeuge W ausdriicklich die Ubernahme der Zivilangestellten der Royal Air Force durch
die Bundeswehr zugesagt habe, kénne auch von keiner wirksamen Zusage ausgegan-

gen werden.

Il Diese Ausfilhrungen halten der revisionsrechtlichen Uberpriifung stand. Die
Kindigung der Royal Air Force hat das Arbeitsverhéltnis des Klagers zum 31. Marz
2001 beendet. Sie ist nicht gem. § 613a Abs. 4 BGB unwirksam. Es liegt kein Betriebs-
Ubergang, sondern eine bloRe Funktionsnachfolge vor. Damit ist das Arbeitsverhaltnis
des Klagers nicht gem. § 613a Abs. 1 Satz 1 BGB auf die Beklagte zu 2) Gbergegan-

gen.

1.a) Ein Betriebstbergang iSv. § 613a BGB liegt vor, wenn ein neuer Rechtstrager
die wirtschaftliche Einheit unter Wahrung ihrer ldentitat fortfihrt. Ob ein im Wesentli-
chen unveranderter Fortbestand der organisierten Gesamtheit ,Betrieb” bei dem neuen
Inhaber anzunehmen ist, richtet sich nach den Umstanden des konkreten Falles. Zu
den maRgeblichen Tatsachen z&hlen insbesondere die Art des betreffenden Betriebs,
der Ubergang der materiellen Betriebsmittel, wie Gebaude und bewegliche Gliter sowie
deren Wert und Bedeutung, die Ubernahme der immateriellen Betriebsmittel und der
vorhandenen Organisation, der Grad der Ahnlichkeit mit der Betriebstéatigkeit des bis-
herigen Inhabers, die Weiterbeschéftigung der Hauptbelegschaft, der Ubergang von
Kundschaft und Lieferantenbeziehungen sowie die Dauer einer eventuellen Unterbre-
chung der Betriebstatigkeit (st. Rspr. BAG im Anschluss an EuGH 11. Méarz 1997 - Rs
C-13/95 - EuGHE | 1997, 1259 (Ayse Stizen) = AP EWG-Richtlinie Nr. 77/187 Nr. 14 =
EzA BGB § 613a Nr. 145: 25. Mai 2000 - 8 AZR 416/99 - BAGE 95, 1 = AP BGB
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§613a Nr. 209 = EzA BGB §613a Nr. 190; zuletzt beispielsweise 16. Mai 2002
-8AZR 319/01 - AP BGB § 613a Nr. 237 = EzA BGB § 613a Nr. 210; 8. August 2002
-8 AZR 583/01 - EzZA BGB § 613a Nr. 209). Dabei darf eine Einheit nicht als bloRe
Tatigkeit verstanden werden. Die Identitdt der Einheit kann sich auch aus anderen
Merkmalen, wie ihrem Personal, ihren FlUhrungskraften, ihrer Arbeitsorganisation, ihren
Betriebsmethoden und ggf. den ihr zur Verfliigung stehenden Betriebsmitteln ergeben.
Den fur das Vorliegen eines Ubergangs mafgeblichen Kriterien kommt je nach der
ausgeubten Tatigkeit und je nach den Produktions- oder Betriebsmethoden unter-
schiedliches Gewicht zu (st. Rspr. BAG im Anschluss an EuGH 11. Médrz 1997 - RsC-
13/95 - aaO: 22. Mai 1997 - 8 AZR 101/96 - BAGE 86, 20, 28 = AP BGB § 613a
Nr. 154 = EzZA BGB § 613a Nr. 149). In Branchen, in denen es im Wesentlichen auf die
menschliche Arbeitskraft ankommt, kann eine Gesamtheit von Arbeithehmern, die
durch eine gemeinsame Téatigkeit dauerhaft verbunden sind, eine wirtschaftliche Ein-
heit darstellen. Die Wahrung ihrer Identitat ist anzunehmen, wenn der neue Betriebsin-
haber nicht nur die betreffende Téatigkeit weiterfihrt, sondern auch einen nach Zahl und
Sachkunde wesentlichen Teil des Personals Ubernimmt, das sein VVorganger gezielt bei
dieser Tatigkeit eingesetzt hat. Hingegen stellt die blofRe Fortfiihrung der Tatigkeit
durch einen Auftragnehmer (Funktionsnachfolger) keinen Betriebstibergang dar (BAG
11. Dezember 1997 - 8 AZR 426/94 - BAGE 87, 296, 299, 300 = AP BGB § 613a
Nr. 171 = EzA § 613a Nr. 160).

b) Der Ubergang eines Betriebsteils steht fir dessen Arbeitnehmer dem Be-
triebstibergang gleich. Auch beim Erwerb eines Betriebsteils ist es erforderlich, dass
die wirtschaftliche Einheit ihre Identitdt bewahrt (BAG 26. August 1999 -8 AZR
718/98 - AP BGB § 613a Nr. 196 = EzA BGB § 613a Nr. 185; 8. August 2002 - 8 AZR
583/01 - EzA BGB § 613a Nr. 209). Bei den Ubertragenen sachlichen und immateriel-
len Betriebsmitteln muss es sich um eine organisatorische Untergliederung handeln,
mit der innerhalb des betrieblichen Gesamtzwecks ein Teilzweck verfolgt wird, auch
wenn es sich nur um eine untergeordnete Hilfsfunktion handelt. § 613a BGB setzt fur
den Teilbetriebstibergang voraus, dass die Ubernommenen Betriebsmittel bereits beim
frheren Betriebsinhaber die Qualitdt eines Betriebsteils hatten (BAG 24. April 1997
-8 AZR 848/94 - NZA 1998, 253; 11. September 1997 - 8 AZR 555/95 - BAGE 86, 271,
277 f. = AP EWG-Richtlinie Nr.77/187 Nr. 16 = EzA BGB §613a Nr. 153;
13. November 1997 - 8 AZR 52/96 - EzZA BGB § 613a Nr. 166; 11. Dezember 1997
-8 AZR 729/96 - BAGE 87, 303, 305 f. = AP BGB § 613a Nr. 172 = EzA BGB § 613a
Nr. 159; 26. August 1999 - 8 AZR 718/98 - aaO; zuletzt 16. Mai 2002 - 8 AZR 319/01 -
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AP BGB § 613a Nr. 237 = EzA BGB § 613a Nr. 210 und 8. August 2002 - 8 AZR
583/01 - aa0). Betriebsteile, beispielsweise ein Verwaltungsbereich, gehen damit nur
dann Uber, wenn dessen sachliche oder immaterielle Betriebsmittel oder der nach der
Zahl und Sachkunde wesentliche Teil des dort beschaftigten Personals Ubertragen
worden sind. Eine bloRe Wahrnehmung der gleichen Funktion beim Erwerber mit des-
sen eigenem Personal reicht flr einen Betriebslibergang nicht aus. Voraussetzung ist,
dass der entsprechende Bereich beim VeraduRerer also organisatorisch verselbstandigt
ist (BAG 8. August 2002 - 8 AZR 583/01 - aa0).

C) Auch offentlich-rechtlich organisierte Einheiten zur Erfullung 6ffentlicher Auf-
gaben kénnen Betriebe iSv. § 613a BGB sein. Der Senat hat das etwa beim 6ffentlich-
rechtlichen Rundfunk (20. Mérz 1997 - 8 AZR 856/95 - BAGE 85, 312, 320 f. = AP Ei-
nigungsvertrag Art. 13 Nr. 24 = EzA Einigungsvertrag Art. 13 Nr. 18, zu B Il 3 der
Griinde), bei einer 6ffentlichen Schule (7. September 1995 - 8 AZR 928/93 - AP BGB
§ 613a Nr. 131 = EzA BGB § 613a Nr. 136, zu B Ill der Griinde) und bei der Erzie-
hungshilfeeinrichtung eines Landkreises (23. September 1999 - 8 AZR 750/98 -, zu 3
und 4a der Griinde) angenommen. Die Wahrnehmung hoheitlicher Aufgaben steht dem
Begriff des Betriebs iSv. § 613a BGB nicht von vornherein entgegen. Auch militarische
Einrichtungen kénnen danach unter § 613a BGB fallen. Dementsprechend hat das
Bundesarbeitsgericht einen Betriebsiibergang bei der Ubernahme einer Einrichtung der
franzésischen Streitkrafte (4. Madrz 1993 - 2 AZR 507/92 - AP BGB § 613a Nr. 101 =
EzA BGB § 613a Nr. 107, zu C Il der Grinde) und eines von den amerikanischen
Streitkraften der Bundeswehr Ubergebenen Truppenlbungsplatzes (Senat 27. April
2000 - 8 AZR 260/99 -, zu Il 1 b der Griinde) nicht ausgeschlossen.

2. Bei Anwendung dieser Grundsétze kann im Streitfall weder ein Betriebs- noch
ein Betriebsteilibergang angenommen werden. Die Beklagte zu 2) hat nur die Funktion
des SchieRplatzes und einzelne Betriebsmittel, nicht aber einen organisierten Be-
triebsteil unter Wahrung der Identitat Ubernommen.

a) Da die Bundeswehr nicht die gesamte aus Schiefl3platz (Range) und Verwal-
tung (N -Camp) bestehende Dienststelle der RAF N Ubernommen hat, kommt ledig-
lich ein Teilbetriebsuibergang in Betracht. Davon gehen inzwischen auch die Parteien

aus.

b) Es kann dahingestellt bleiben, ob ein Teilbetriebsiibergang nicht schon des-
halb zu verneinen ist, weil es sich bei dem Luft-/Bodenschiel3platz N nicht um einen
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Ubertragungsfahigen Betriebsteil handelte. Es ist zweifelhaft, ob der Schielplatz Uber-
haupt eine das Merkmal ,Betriebsteil“ rechtfertigende organisatorische Selbsténdigkeit
bei der Royal Air Force besal}. Betriebsteil ist eine Teilorganisation, in der sachlich und
organisatorisch abgrenzbare Teilzwecke erflllt werden, bei denen es sich um bloRe
Hilfsfunktionen handeln kann (Senat 11. Dezember 1997 - 8 AZR 729/96 - BAGE 87,
303, 306 = AP BGB § 613a Nr. 172 = EzZA BGB § 613a Nr. 159, zu B | 2 a der Griinde;
zuletzt 16. Mai 2002 - 8 AZR 319/01 - AP BGB § 613a Nr. 237 = EzA BGB § 613a
Nr. 210 und 8. August 2002 - 8 AZR 583/01 - EzA BGB § 613a Nr. 209). Um einen
selbstandig Ubergangsfahigen Betriebsteil annehmen zu kénnen, bedarf die Teilorgani-
sation bereits beim friheren Betriebsinhaber einer organisatorischen Selbstandigkeit.
Diese Eigenstandigkeit muss naher dargelegt werden. So hat der Senat in der Ver-
waltung eines Unternehmens nicht in jedem Fall die erforderliche Eigenstandigkeit ge-
sehen (vgl. 23. September 1999 - 8 AZR 650/98 -, zu Il der Griinde), ebenso in dem
,Wareneingang“ eines Warenlagers (17. April 2003 - 8 AZR 253/02 - ZInsO 2003,
1010, zu Il 2 a der Griinde).

Der Klager hat nicht vorgetragen, wie der Schie3platz der Royal Air Force or-
ganisiert war. Soweit der Klager vortragt, es hatten beim Schiel3platz sechs Platzwarte
und drei Feuerwehrleute gearbeitet, reicht dies nicht aus, um eine organisatorische
Selbstandigkeit des SchieRplatzes zu begriinden. Da der Ubungsbetrieb SchieBibun-
gen und Flige unterschiedlicher Nato-Streitkrafte einschloss, bedurfte es einer weite-
ren Arbeitsorganisation als nur die genannten Platzwarte und Feuerwehrleute. Ob und
inwieweit innerhalb der Dienststelle RAF N eine von der lGbrigen Dienststelle abgrenz-
bare, eigenstandige Arbeitsorganisation bestand, die fir den Ubungsbetrieb am

Schiellplatz zustandig war, hat der Klager nicht vorgetragen.

c) Bestand gleichwohl ein selbsténdiger Betriebsteil, so scheitert die Annahme
eines Teilbetriebslibergangs auf die Beklagte zu 2) jedenfalls daran, dass die Bundes-
wehr die organisatorisch selbstandige Einheit ,Luft-/Bodenschielplatz N “ nicht im We-
sentlichen unverandert fortflhrte, sondern in die eigene Militdrorganisation der Bun-
deswehr eingliederte. Dabei kommt es nicht entscheidend auf die im Wesentlichen
unveranderte Nutzung des Schiel3platzes an, sondern auf die veranderte Organisati-
onsstruktur. Die Bundeswehr hat Uberhaupt keine bei dem Schie3platz von der Royal
Air Force beschaftigten Zivilmitarbeiter Gbernommen, sondern den SchieRplatz mit
eigenem Personal und eigenem ,Know-how" fortgeflihrt. So hat sie nach einem eige-

nen militarischen Konzept die Aufgaben auf dem Schie3platz anders organisiert und
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die Platzwarttatigkeiten Mitarbeitern der Standortverwaltung L und die Feuerwehrauf-
gaben Soldaten des benachbarten Luftwaffenstitzpunkts Ubertragen. Damit wurde
nicht nur die Leitung des Luft-/Bodenschielplatzes N , sondern auch die Organisation
der Aufgaben der Platzwarte und Feuerwehrleute in die militarische Organisation der
Bundeswehr eingegliedert. Jedenfalls bei der Bundeswehr kommt dem SchieRplatz

keine selbstandige Arbeitsorganisation mehr zu.

3. Das Arbeitsverhaltnis des Klagers zur Royal Air Force wurde durch die Kiindi-
gung vom 14. September 2000 zum 31. Marz 2001 beendet. Mangels Betriebsiber-
gangs stand der Kiindigung § 613a Abs. 4 BGB nicht entgegen. Auf eine etwaige Sozi-
alwidrigkeit der betriebsbedingten Kiindigung gem. § 1 Abs. 2 Nr. 2 KSchG beruft sich
der Klager selbst nicht. Sie ist auch nicht mehr zu prifen, da der Klager die Klagefrist
nach § 4 KSchG versaumt hat.

4. Da die Kundigung zum 31. Marz 2001 wirksam ist und kein Betriebstibergang
auf die Beklagte zu 2) vorliegt, ist das Arbeitsverhaltnis des Klagers auch nicht ab
1. April 2001 auf die Beklagte zu 2) Ubergegangen.

5. Der Klager hat auch auf Grund einer Zusage keinen Anspruch auf Beschafti-
gung als Platzwart bei der Bundeswehr. Er hat nur allgemein behauptet, Oberstleut-
nant W habe ihm eine Ubernahme zugesichert, ohne konkrete Angaben zu einer aus-
dricklichen Zusage zu machen. Die Revision beruft sich auch nicht mehr auf eine sol-

che Zusage.

. Der Klager hat gem. § 97 Abs. 1 ZPO die Kosten der Revision zu tragen.

Hauck Herr Dr. Wittek ist wegen Laux
Urlaubs an der Unterschriftsleistung verhindert.

Hauck

Morsch Hennecke

B JLaw — Gesetze und Urteile
Kostenlos (mobile App)

W Uber 200 Gesetze
Uber 100.000 Urteile

Available on the
D App Store

JLaw — flr Android JLaw —flir iOS

www.prinz.law

1ZINYPsa8 HUIN I BLY §§ YORU YUBQUI)R(] S[e PUIS SUN[WIWILSS[12)1() J9P 319 ], YINY SIDMUTE]


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

