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Aktenzeichen: 8 AZR 414/93
Bundesarbeitsgericht 8. Senat Urteil vom 16. Mdarz 1995
- 8 AZR 414/93 -
I. Arbeitsgericht Urteil vom 01. Juli 1991
Suhl - 1 Ca 80/91 -
II. Landesarbeitsgericht Urteil vom 28. Oktober 1992
Thiringen - 2 Sa 60/91 -~
Fur die Amtliche Sammlung: Nein
FUr die Fachpresse . Ja
FUr das Bundesarchiv : Nein

Entscheidungsstichwort:

Abwicklung - Offiziershochschule der DDR-Grenztruppen

Gesetz:
Einigungsvertrag Art. 13, 20, Anlage I Kapitel XIX Sachge-
biet A Abschnitt III Nr. 1 Abs. 2; Haushaltsgesetz der DDR
fir die Zeit vom 1. Juli bis 31. Dezember 1990 (GBl1. DDR I
S. 787) § 13 Abs. 3

Leitsatz:

Das Ruhen und die Beendigung des Arbeitsverhdltnisses gemép

Anlage I Kapitel XIX Sachgebiet A Abschnitt III Nr. 1 Abs. 2
Sadtze 2 und 5 zum Einigungsvertrag waren unabhdngig vom Ver-
tragsinhalt des einzelnen Arbeitsverhdltnisses, so dap auch

sogenannte Berufsfdrderungsvertrédge erfaft wurden.
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8 AZR 414/93
2 Sa 60/91 Thiringen

Verkindet am
16. Marz 1995

Im Namen des Volkes!

HOhmann,

Reg.-Hauptsekretdrin

als Urkundsbeamtin ]
der Geschdftsstelle U r t e 1l l

In Sachen

pp.

hat der Achte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der
mindlichen Verhandlung vom 16. MArz 1995 durch den Vorsit-
zenden’Richter Dr. Ascheid, die Richter Dr. Miller-Gloge

und Dr. Mikosch sowie die ehrenamtlichen Richter Harnack
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und Mache flUr Recht erkannt:
Die Revision der Klagerin gegen das Urteil des
Landesarbeitsgerichts Thiringen vom 28. Oktober

1992 - 2 Sa 60/91 - wird zurlUckgewiesen.

Die Klagerin hat die Kosten des Revisionsverfah-

rens zu tragen.

Von Rechts wegen !

Tatbestand:

Die Parteien streiten darUlber, ob das Arbeitsverhdltnis der
Kl&gerin gemafs Art. 20 Abs. 1 Einigungsvertrag (EV) in Verbindung
mit Anlage I Kapitel XIX Sachgebiet A Abschnitt III Nr. 1 Abs. 2
(im folgenden: Nr. 1 Abs. 2 EV) geruht hat und kraft Gesetzes
aufgelédst worden ist oder mit verdndertem Inhalt bis zum Ablauf
"des im Berufsférderungsvertrag vereinbarten Endtermins bestanden

hat.

Die im Jahre 1958 geborene Kladgerin war seit dem 1. Septem-
ber 1988 als wissenschaftliche Mitarbeiterin an der Sektion Ge-
sellschaftswissenschaften der Offiziershochschule Suhl der Grenz-
truppen der DDR beschaftigt. Ihr Bruttomonatseinkommen betrug zu-

letzt 1.600,-- DM.
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Am 22. Juli 1990 trat das Haushaltsgesetz der DDR flr die
Zeit vom 1. Juli bis 31. Dezember 1990 in Kraft. In § 13 Abs. 3
Satz 7 des Haushaltsgesetzes 1990 (GBl. DDR I 8. 787) wurde be-

stimmt:

"Ebenso sind sonstige Veranderungen der bestehen-
den Arbeits- und Angestelltenvertrdge der Bedien-
steten durch Vertrag oder Gesetze unwirksam, so-
weit sie zur Erhéhung oder Gewdhrung von Gehdl-
tern und Léhnen, Versorgungsleistungen oder 2zu
sonstigen Leistungen einschliefilich der Unter-
haltssicherungsleistungen, Umschulungsmafnahmen
mit Gehaltsfortzahlung oder Verglinstigungen fih-
ren."

Am 3. September 1990 wurde zwischen der Offiziershochschule
der Grenztruppen "Rosa Luxemburg" und der Klégerin ein Berufsfdr-
derungsvertrag zur Vorbereitung der Zivilbeschaftigten auf Ar-
beitsverhdltnisse auflerhalb der Streitkrdéfte vereinbart. Danach
sollte die Berufsférderung am 10. September 1990 beginnen und am
28. Mai 1991 enden. Nach § 1 Abs. 2 Satz 2 des Berufsfdrderungs-
vertrages galt der Berufsfdrderungsvertrag als zum 28. Mai 1991
fristgemaR gekindigt. Nach Satz 3 sollte damit die Entlassung

wegen struktureller Verdnderungen verbunden sein.

Mit Schreiben vom 17. September 1990 klindigte der Leiter der
Dienststelle das Arbeitsverhaltnis der Klagerin wegen Aufldsung
der Grenztruppen zum 30. September 1590. Die Aufldésung der Grenz-
truppen der DDR wurde vom Minister fir Abristung und Verteidigung

der DDR mit Befehl Nr. 49/90 vom 21. September 1990 befohlen.
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Die KlAgerin erhob gegen das "Nachkommando Suhl (ehemals
OHS) " Kindigungsschutzklage. Am 6. November 1990 wurde im Kindi-
gungsrechtsstreit zwischen der Klagerin und dem Nachkommando Suhl
vereinbart, daf die der Klagerin ausgesprochene Kﬁndigung vom
17. September 1990 zurlckgenommen werde. Mit Schreiben vom 6. No-
vember 1990 erklarte die "Dienststelle Suhl (ehemals OHS) Nach-
kommando" die RlUcknahme der Kindigung vom 17. September 1990 und
teilte der Klagerin zugleich mit, daf sie mit Wirkung vom 3. Ok-
tober 1990 auf die Warteliste gesetzt sei und ihr Arbeitsver-
hdaltnis mit Ablauf von sechs Monaten ende, wenn sie nicht weiter-

verwendet werde.

Mit der am 16. Januar 1991 beim Kreisgericht eingereichten
Klage hat die Klagerin geltend gemacht, daf ihr mit dem Inhalt
des Berufsfdérderungsvertrages vom 3. September 1990 bis zum
28. Mai 1991 fortbestehendes Arbeitsverh&ltnis nicht nach den Be-
stimmungen des Einigungsvertrages ruhe und nicht mit Ablauf der
Wartezeit enden werde. Des weiteren hat die Kl&gerin Fortzahlung
ihrer Vergltung bis einschliefllich 28..Mai 1991 abzlglich erhal-

tenen Wartegeldes beansprucht.

Die Kl&gerin hat beantragt

1. festzustellen, dafl das Arbeitsverhdéltnis der
Kl&dgerin nicht entsprechend dem Schreiben vom
6. Neovember rlUckwirkend zum 3. Oktober 1990
ruht, sondern der Berufsfdrderungsvertrag der
Kldgerin mit der Beklagten bis zum 28. Mai
1991 fortbesteht.

2. Die Beklagte zu verurteilen, an die Kl&gerin
DM 5.973,33 brutto nebst 4 % Zinsen seit dem
31. Mai 1991 zu zahlen.
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Die Beklagte hat beantragt,

die Klage abzuweisen.

Sie hat geltend gemacht, der Berufsfdrderungsvertrag vom
3. September 1990 habe gegen § 13 Abs. 3 Satz 7 des Haushaltsge-
setzes 1990 verstoﬁeh und sei nach dieser Bestimmung unwirksém.
Das Arbeitsverhalthis der Kl&gerin habe ab dem 3. Oktober 1990
geruht und mit Ablauf der sechsmonatigen Wartezeit geendet, denn
die Offiziershochschule der Grenztruppen der DDR in Suhl sei von

der Bundesrepublik Deutschland nicht Uberfihrt worden.

Das Arbeitégericht hat dér Klage stattgegeben. Das Landesar-
beitsgericht hat'auf'die Bérufung der Beklagten die Klage abge-
wiesen. Mit der zugeiassenen Revision verfolgt die Klagerin ihre

Klagantrage weiter.

Entscheidungsgrunde
Die Revision ist nicht begrilindet.

Das Arbeiﬁé?erhéltnis der Kléagerin hat ab dem 3. Oktober
1990 geruht und mit Ablauf des 2. April 1991 geendet, denn die
Beklagte hat die Beschaftigungseinrichtung der Kl&gerin nicht
Uberfdhrt. bémentspfechend stehen der Kligerin die erhobenen Ver-

gltungsansprliche nicht zu.

i

JLaw — Gesetze und Urteile J—— Avallable on the
Kostenlos (mobile App) > Google'play App Store

W Uber 200 Gesetze
Clber. 100,000 Urteile JLaw — fiir Android Andr0|d JLaw — fir iOS

1ZINY0sa8 HYIN JJ LY §§ YOrRU YUBQUA)B(T S[e PUIS SUN[UWIILSS[I2)I() IIP IO ], YONY :STOMUTE]


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt

I. Nach der bisherigen Rechtsprechung des erkennenden Senats
ist von folgender Auslegung der die Uberfihrung und Abwicklung
von Einrichtungen der ehemaligen DDR-Verwaltung regelnden Bestim-

mungen des Einigungsvertrages auszugehen:

1. Geﬁéﬁ Art. 13 Abs. 1 und 2 EV regelt die zustandige Landes-
regierung oder die zusténdige oberSte Bundesbehdérde die Uberfih-
rung oder Abwicklung der Verwaltungsorgane und sonstigen der &f-
fentlichen Verwaltung oder Rechtspflege dienenden Einrichtungen.
Zu diesen Einrichtungen gehéren u. a. auch solche der Wissen-
schaft und der Kultur, deren Rechtstrdger die 6ffentliche Verwal-
tung ist (Art. 13 Abs. 3 EV). Soweit Einrichtungen ganz oder
teilweise auf den Bund dberfuhrt werden, bestehen die Arbeitsver-
hdltnisse der dort beschaftigten Arbeitnehmer zum Bund. Entspre-
chendes gilt bei Uberfithrung auf bundeéunmittelbare Kérperschaf-
ten, Anstalten und Stiftungen des &ffentlichen Rechts. Die Ar-
beitsverhédltnisse der Ubrigen Arbeitnehmer ruhen ab dem Tage des
Wirksamwerdens des Beitritts oder eines um bis zu drei Monate
hinausgeschobenen Zeitpunkts. Wird der. Arbeitnehmer nicht inner-
halb von sechs Monaten weiterverwendet, endet das Arbeitsverhdélt-
nis mit Ablauf dieser Frist; hat der Arbeitnehmer am Tag des
Wirksamwerdens des Beitritts das 50. Lebensjahr vollendet, be-

tradgt die Frist neun Monate (Nr. 1 Abs. 2 EV).

2.a) Die Uberfiuhrung einer Einrichtung gemdf Art. 13 EV bedurfte
einer auf den verwaltungsinternen Bereich zielenden Organisati-
onsentscheidung der zusténdigen‘Stélle. Diese Uberfihrungsent-
scheidung war mangels auflRenwirksamer Regélung kein Verwaltungsakt

(BAG Urteil vom 3. September 1992 - 8 AZR 45/92 - AP Nr. 1 zu
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Art. 13 Einigungsvertrag = DB 1993, 44, auch zur Verdéffentlichung
in der Amtlichen Sammlung des Gerichts vorgesehen; BVerwG Urteil
vom 12, Juni 1992 - 7 C 5/92 - ZIP 1992, 1275). Sie konnte form-
frei ergehen, also auch konkludent verlautbart werden. Diese
Uberfihrungsentscheidung konnte eine Einrichtung als ganze oder
als eine Teileinrichtung betreffen, die ihre Aufgabe selbstdndig
erfillen konnte (BAG Urteil vom 3. September 1992 - 8 AZR 45/92 -
AP Nr. 1 zu Art. 13 Einigungsvertrag, auch zur Verdffentlichung

in der Amtlichen Sammlung vorgesehen).

Eine Uberfihrungsféhige Teileinrichtung war gegeben, wenn
sie ihre Aufgabe selbstédndig erfliillen konnte. Dies setzte eine
organisatorisch abgrenzbare Funktionseinheit mit eigener Aufga-
benstellung und der Fahigkeit zu einer aufgabenbezogenen Eigen-
steuerung voraus. Die Organisationsentscheidung nach Art. 13 EV
war weder personen- noch arbeitsplatzbezogen. Sie betraf funkti-
onsfadhige Organisationseinheiten, die vor dem 3. Oktober 1990 die
Fadhigkeit zu aufgabenbezogener Eigensteuerung und selbsténdiger

Aufgabenerfliillung besafen.

b) Eine Einrichtung oder Teileinrichtung wurde im Sinne wvon
Art. 13 EV. Uberfuhrt, wenn der Tradger 6ffentlicher Verwaltung die
Einrichtung unveré&ndert fortfihrte oder er sie unter Erhaltung
der Aufgaben, der bisherigen Strukturen sowie des Bestandes an
sachlichen Mitteln in die neue Verwaltung eingliederte (BAG Ur-
teil vom 28. Januar 1993 - 8 AZR 169/92 - zur Verdffentlichung
vorgesehen). Die Uberflhrung erforderte eine auf Dauer angelegte
Fortsetzung der Verwaltungstdtigkeit. Wurde die Einrichtung nur

vorlaufig mit dem Ziele der Auflésung fortgefuhrt, lag hierin
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keine Uberfihrung im Sinne von Art. 13 EV (BAG Urteil vom 28. Ja-
nuar 1993, aa0). Bedeutsam sind die Ubernahme der Grundsticke,
der BUro- und Dienstrdume, der Arbeitsmittel, der Arbeitsergeb-
nisse, der Leitungsstrukturen sowie vorrangig der Aufgaben, die
der alten Einrichtung das Geprage gaben. Dies kénnen in der Regel
nur konkrete Aufgaben sein. Ob die jeweiligen Rechtsgrundlagen
des Verwaltungshandelns der Einrichtung das Geprége geben, ist im

Einzelfall festzustellen.

c) Gesetzliche Folge der Nichtuberfihrung war die Abwicklung.
Es bedurfte hierzu keiner besonderen Abwicklungsentscheidung
(BVerwG Urteil vom 12. Juni 1992, aa0l). Weil die Abwicklung immer
dann eintrat, wenn es an einer positiven, ggf. auch konkludenten
Uberfihrungsentscheidung fehlte, war nur durch sie die Abwicklung
der Einrichtung zu verhindern. Folglich trat die Abwicklung auch
dann ein, wenn wegen negativer Kompetenzkonflikte sich kein neuer
Trager &6ffentlicher Verwaltung berufen fihlte, (rechtzeitig) eine
Entscheidung gem. Art. 13 EV zu fdllen. Die Abwicklung einer Ein-

richtung bedurfte zu ihrer Wirksamkeit keiner Bekanntgabe.

d) Die Abwicklung war auf die Liquidation der Einrichtung ge-
richtet. In diesem Falle ruhten die Arbeitsverhéltnisse der in
der abzuwickelnden Einrichtung Beschdftigten gemafs Nr. 1 Abs. 2
oder 3 EV grundsatzlich ab dem 3. Oktober 1990. Dieser Ruhensbe-
ginn konnte um bis zu drei Monate hinausgeschoben werden. Die

Kindigungsvorschriften des Mutterschutzrechtes durften allerdings
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nicht durchbrochen werden. Die ruhenden Arbeitsverhdltnisse ende-
ten kraft Gesetzes nach Ablauf von sechs bzw. neun Monaten Warte-
zeit, wenn nicht der einzelne Arbeitnehmer weiterverwendet wurde

(BAG Urteil vom 3. September 1992, aa0).

e) Macht ein Arbeitnehmer des Offentlichen Dienstes der ehema-
ligen DDR geltend, sein Arbeitsverhéltnis{sei gemd® Nr. 1 Abs. 2
Satz 1 EV auf denlneuen_Trager 6ffentlicher Verwaltung Ubergegan-
gen und bestehe als aktives fort, hat er die Uberfihrung seiner
Beschdftigungs (Teil-)einrichtung darzulegen und gegebenenfalls zu
beweisen (BAG Urteil vom 15. Oktober 1992 - 8 AZR 145/92 - AP

Nr. 2 zu Art. 13 Einigungsvertrag; Urteil vom 21. Januar 1993

- .2 AZR 162/92 - nicht zur Verdffentlichung vorgesehen; Urteil
vom 28. Januar 1993 - 8 AZR 169/92 - AP Nr. 3 zu Art. 13 Eini-

gungsvertrag) .

II. Die Klagerin gehérte zu den Ubrigen Arbeitnehmern der O6f-
fentlichen Verwaltung der DDR im Sinne von Nr. 1 Abs. 2 Satz 2
EV, deren Arbeitsverhdltnisse wegen unterbliebener Uberfihrung
ihrer Beschéftigungseinrichtung kraft Gesetzes ruhten und ende-

ten.

Die Beklagte hat die Offiziershochschule der Grenztruppen

der DDR in Suhl‘nicht Uberfihrt.

1. Die Beklagte hat keine ausdrﬁcklichevUberfﬁhrungsentschei—

dung getroffen.
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2. Die Uberfihrungsentscheidung der Beklagten ist auch nicht
konkludent durch tatsdchliche Uberfihrung der Offiziershochschule
der Grenztruppen der DDR oder einer Teileinrichtung derselben ge-
troffen worden. Vielmehr waren die Grenztruppen der ehemaligen
DDR bereits durch den Befehl des Ministers fir Abrustung und Ver-
teidigung der DDR vom 21. September 1990 aufgeldst worden. DaR
die Beklagte entgegen dieser Entséheidung der DDR-Behdrden die
Offiziershochschule Uberfuhrt haben kénnte, ist von der Klégerin
nicht dargelegt worden. Soweit sie darauf verweist, daf die Be-
klagte iﬁ suhl ein Nachkommando untérhielt, belegt dies nicht die
Uberfihrung der ehemaligen Offiziershochschule, sondern deren
tatsachliche Abwicklung, die durch dieses Nachkommando vorgenom-

men wurde.

3. Das Arbeitsverhdltnis der Kl&gerin hat dementsprechend gemdan
Nr. 1 Abs. 2 Satz 2 EV kraft Gesetzes ab dem 3. Oktober 1990 ge-
ruht und mit Ablauf der sechsmonatigen Wartezeit am 2. April 1991
geendet. FuUr diese Rechtsfolge ist es unerheblich, mit welchem
Vertragsinhalt das Arbeitsverh&ltnis bei Ablauf des 2. Oktober
1990 bestanden hat. Es kann deshalb dahinstehen, ob die Auffas-
sung des Berufungsgerichts zutreffend ist und der Berufsférde-
rungsvertrag vom 3. September 1990 von Anfang an wegen Verstofes
gegen § 13 Abs. 3 Satz 7 Haushaltsgesetz 1990 rechtsunwirksam
war. Unabhangig vom jeweils vereinbarten Vertragsinhalt kam die
nach Nr. 1 Abs. 2 Satz 2 EV allein vorgesehene Rechtsfolge des
Ruhens und der Beendigung des Arbeitsverhdltnisses kraft Gesetzes
zum Tragen. Abweichende Individualvereinbarungen, wie sie von der
Klagerin mit Vertretern der Offiziershochschule der Grenztruppen

der DDR noch am 3. September 1990 vereinbart wurden, beridhrten
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die kraft Gesetzes eintretende Ruhensfolge und die Beendigung des

Arbeitsverhdltnisses nicht.

4. Die Beklagte ist rechtlich nicht géhindert, sich auf die am
3. Oktober 1990 eingetretene Rechtsfolge des Ruhens des Arbeits-
verh&ltnisses der Klagerin zu berufen. Die Beklagte hat zwar,
vertreten durch das Nachkommando Suhl, erst mit Schreiben vom

6. November 1990 der Klégerin mitgeteilt, daf sie ab dem 3. Okto-
ber 1990 auf die Warteliste gesetzt sei und ihr Arbeitsverhdltnis
nach Ablauf der sechsmonatigen Wartezeit enden werde, doch hatte
die Beklagte, vertreten durch dasselbe Nachkommando, noch bis zum

6. November 1990 die Auffassung vertreten, das Arbeitsverhdéltnis

der Klagerin sei durch die vom Leiter der Offiziershochschule der

Grenztruppen der DDR am 17. September 1990 ausgesprochene Kindi-
gung zum 30. September 1990 aufgeldst worden. Damit stellte die
im Rahmen des  Kindigungsrechtsstreits in der mindlichen Verhand-
lung vom 6. November 1990 vereinbarte Riicknahme der Kundigung
‘unter gleichzeitiger Berufung auf das Bestehen eines ruhenden Ar-
beitsverhdltnisses eine Beglinstigung der Klagerin dar, die es
nicht rechtsmifbrauchlich erscheinen lagt, daf sich die Beklagte

auf die kraft Gesetzes eingetretene Rechtsfolge beruft.

5. Da das Arbeitsverhdltnis der Klagerin kraft Gesetzes geruht
und geendet hat, stehen der Kléagerin die erhobenen Vergitungsan-

spriche nicht zu.

JLaw — Gesetze und Urteile

Kostenlos mobile A

Uber 200 Gesetze

Uber-100.000.Urteile

Available on the
D App Store

JLaw — flir Android JLaw — flr iOS

1ZINYPsa8 HYIN ‘P B8 §§ YorU JuqUIIR( S[e PUIS SUN[WWESS[19}1[) 9P AL, YONY :SIOMUTE]


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

_12_

ITII. Die Kosfénentséheidung‘beruht'auf § 97 ZPQ.

Ascheid Miller-Glége Mikosch

Harnack Mache
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