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8 AZR 39/93

1 Sa 23/92 Chemnitz

Im Namen des Volkes!

Verkindet am
20. Januar 1994

Urteil

Hoéhmann,

Reg.-Hauptsekretarin

als Urkundsbeamtin In Sachen
der Geschaftsstelle

pp.

hat der Achte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der
mindlichen Verhandlung vom 20. Januar 1994 durch den Vorsit-
zenden Richter Dr. Ascheid, die Richter Dr. Miuller-Glége und
Dr. Mikosch sowie die ehrenamtlichen Richter Schdémburg und

Schmitzberger fuir Recht erkannt:
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1. Auf die Revision des Kl&gers wird das Ur-
teil des Landesarbeitsgerichts Chemnitz wvom
24. November 1992 - 1 Sa 23/92 - aufgeho-
ben.

2. Der Rechtsstreit wird zur anderweiten Ver-
handlung und Entscheidung, auch Uber die
Kosten der Revision, an das Landesarbeits-
gericht zurlckverwiesen.

Von Rechts wegenl

Tatbestand

Die Parteien streiten Uber die Wirksamkeit einer auf Anla-
ge I Kapitel XIX Sachgebiet A Abschnitt III Nr. 1 Abs. 4 Ziff. 1
des Einigungsvertrages (kiUnftig: Abs. 4 Ziff. 1 EV) gestltzten

ordentlichen Kiundigung.

Der Kl&ger war seit dem 1. August 1975 als Diplomlehrer fur
Sport und Geographie im Schuldienst beschaftigt. Im Jahre 1979
wurde er Kreissportlehrer und 1982 in den Deutschen Turn- und
Sportbund (DTSB) delegiert. Dort war er im Kreisvorstand S

als stellvertretender Vorsitzender fir Kinder- und Jugend-
sport vor allem flr den Nachwuchsleistungssport und die Kreis-
spartakiade verantwortlich. Von 1981 bis 1989 war er ehrenamtli-
cher Parteisekretdr in der Grundorganisation der SED. Hierfiur be-
suchte er Tagungen, kassierte Beitrage und verwaltete das Geld;

seine Zustéandigkeit erstreckte sich auf die drei bis fUnf SED-

Mitglieder der Grundorganisation. Seit dem 31. Mdrz 1990 arbeite-
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te er aufgrund eines Arbeitsvertrags mit dem Rat des Kreises
S wieder als Lehrer fuUr Sport und Geographie an einer 6f-

fentlichen Schule.

Der Beklagte klUndigte das Arbeitsverhdltnis mit Schreiben

vom 18. Dezember 1991 ordentlich zum 31. Marz 1992.

Der Kl&ger hat geltend gemacht, es liege kein Grund fur die
Kindigung vor. Seine Tatigkeit habe auf einem Uberdurchschnittli-
chen Engagement im Schulsport beruht. Er habe nicht parteiindok-
trinierend gewirkt, die Parteiarbeit habe das Kreisleitungspar-
teimitglied G geleitet. Ein Kundigungsautomatismus fir eh-
renamtliche Parteisekretdre lasse den Einzelfall v6llig auBer
acht. Da die anderen Parteimitglieder schon Funktionen ausgeulbt
hatten, habe er, der Klager, zwangsldufig tatig werden miussen.
Auch habe er gegen die Anweisungen Kontakt zu seiner Schwester im
Westen gehalten. Im Ubrigen sei die Kindigung auch deswegen un-
wirksam, weil der Beklagte den Personalrat nicht ordnungsgemaf
beteiligt habe. Bis zur Bildung von Stufenvertretungen seien die
bestehenden Personalrdte - Schul- und Kreisschulpersonalrate - zu
beteiligen gewesen. Auflerdem habe der Beklagte die mafigebende
Kindigungsfrist nicht beachtet. Nach § 9 der Verordnung Uber die
Pflichten und Rechte der Lehrkrédfte und Erzieher der Volksbildung
und Berufsbildung - Arbeitsordnung flr padagogische Krafte - vom
29. November 1979 (GBl. I S. 444) seli eine Kindigung frihestens
zum Schuljahresschluf3 zuldssig gewesen. Auch nach § 53 Abs. 2

BAT-0 sei eine langere Kindigungsfrist einzuhalten.

Der Klager hat beantragt,
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1. festzustellen, dafl das Arbeitsverhdltnis
der Parteien durch die Kindigung des Be-
klagten vom 18. Dezember 1991 nicht aufge-
16st worden sei, sondern fortbestehe,

2. den Beklagten zu verurteilen, den Klager

Uber den 31. M&rz 1992 hinaus weiterzube-
schaftigen.

Der Beklagte hat beantragt,

die Klage abzuweisen.

Er hat vorgetragen, aufgrund der Tatigkeit des Klagers als
Parteisekretdr bestinden berechtigte Zweifel an seiner Eignung
zur Vermittlung der Grundwerte einer freiheitlich-demokratischen
Grundordnung. Lange Jahre habe der Klager den Lehrerberuf nicht
ausgelbt, sei im DTSB-Kreisvorstand tatig gewesen und habe den
Lehrerberuf erst im Rahmen der Wende wieder aufgenommen. Um die
fehlende Eignung darzulegen, genlge es, die Aufgaben des Funkti-
onstrdgers darzustellen; konkretes Verhalten miisse nicht vorge-

tragen werden. In Betracht komme auch ein Anscheinsbeweis.

Das Kreisgericht hat nach den Klagantragen erkannt. Auf die
Berufung des Beklagten hat das Landesarbeitsgericht die Klage ab-
gewiesen. Mit der vom Landesarbeitsgericht zugelassenen Revision
begehrt der Kladger die Wiederherstellung des erstinstanzlichen

Urteils. Der Beklagte beantragt, die Revision zurlckzuweisen.
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Entscheidungsgrinde:

Die Revision ist begrindet. Das angefochtene Urteil ist auf-
zuheben und der Rechtsstreit zur anderweiten Verhandlung und Ent-
scheidung an das Landesarbeitsgericht zurlickzuverweisen (§ 565

Abs. 1 Satz 1 ZPO).

A. Das Landesarbeitsgericht hat im wesentlichen ausgefihrt, die
ordentliche Kindigung sei nach Abs. 4 Ziff. 1 EV gerechtfertigt.
Ein Lehrer, der sich in der Vergangenheit besonders mit dem SED-
Staat identifiziert bzw. diesen Staat besonders unterstutzt, die
freiheitliche demokratische Grundordnung der Bundesrepublik abge-
lehnt oder bekampft habe, wecke Zweifel, die Grundwerte der Ver-
fassung glaubwlirdig zu vermitteln. Werde das besondere Eintreten
eines Lehrers fiUr den SED-Staat Schilern und Eltern bekannt, so
begriinde das Mifitrauen und mache ihn flir die Aufgaben als Lehrer
persénlich ungeeignet. Das misse in einer umfassenden persdénli-
chen Wurdigung gepruft werden, wobel es jeweils auf die gesamten

Umstdnde des Einzelfalles ankomme.

Der Beklagte habe seiner Darlegungslast geniigt, indem er ob-
jektiv die flUr die Tatigkeit des Klagers mafigeblichen Daten vor-
getragen habe. Daraus sei ersichtlich, daf der Klé&ger 1979 aus
dem eigentlichen Schuldienst ausgeschieden, seit 1981 ehrenamtli-
cher Parteisekretdr gewesen und erst nach der Wende in den Schul-

dienst zurlUckgekehrt sei. Daraus lasse sich der Schluff ziehen,
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daft der Klager sich in besonderer Weise mit dem SED-Staat identi-
fiziert und diesen Staat unterstitzt habe. Er erwecke damit be-
rechtigte Zweifel daran, den Schilern die Grundwerte der Verfas-
sung glaubwlrdig zu vermitteln. Er hdatte demgegenlber darlegen
missen, daf er sich trotz dieser seiner Aufgaben nicht mit dem
SED-Staat identifiziert und ihn unterstitzt habe. Dies sei ihm
nicht zur Uberzeugung der Kammer gelungen. Der Klager habe brav
bis zur Wende mitgemacht. Es sei zwar davon auszugehen, daf die
Stellung des Kldgers als ehrenamtlicher Parteisekretdr nicht be-
sonders hervorragend gewesen sei. Er sei auf der untersten Ebene
tétig gewesen und habe nur drei bis finf SED-Mitglieder betreut,
die politische Arbeit habe das Kreisleitungsmitglied G ver-
richtet. Der Klager sei aber auch stellvertretendes Vorstandsmit-
glied im DTSB-Kreisvorstand gewesen und habe dort insbesondere
Nachwuchsleistungssport sowie die Spartakiaden betrieben. Alles
das seien keine besonders herausragenden Tatigkeiten fir den SED-
Staat, sondern zeugten mehr von Mitldufertum. Aber gerade dieses
Mitmachen, das undifferenzierte Teilnehmen am Vorgehen des SED-
Staates habe diesen Uberhaupt erst so lange gewdhren lassen. Wenn
der Klager zwar auf der untersten Ebene, aber doch ohne Abstand,
so den Zielen des SED-Staates gedient habe, sei der Beklagte be-
rechtigt, sich von ihm zu trennen. Demgegeniber habe der Klager
nur dartun kénnen, dafR er parteipolitisch nicht hervorgetreten
sel und gewirkt habe; er habe aber die notwendigen Tagungen be-
sucht, Beitrdge kassiert und Gelder verwaltet. Der einzige Gegen-
einwand sei die Aufrechterhaltung der Kontakte zu seiner Schwe-
ster im Westen; dies liege aber vollig im privaten Bereich, auch

wenn es verboten gewesen sei.
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Der Wirksamkeit der Kindigung stehe auch nicht die fehlende
Anhdérung des Personalrats entgegen. Unstreitig habe kein Perso-
nalrat bei der klndigenden Behdérde bestanden, und ein Personalrat
einer unteren Stelle sei nicht zu beteiligen. § 82 Abs. 5 und 6
des Personlvertretungsgesetzes der DDR sei nicht entsprechend

anwendbar.

B. Die Ausfihrungen des Landesarbeitsgerichts halten nicht in

allen Punkten einer revisionsrechtlichen Uberprifung stand.

I. Rechtsfehlerfrei hat das Landesarbeitsgericht erkannt, daR
die Kindigung nicht wegen fehlender Personalratsbeteiligung un-

wirksam ist.

1. Nach § 79 Abs. 1 des Personalvertretungsgesetzes der DDR vom
22. Juli 1990 (GBl. I S. 1014) - PersVG-DDR -, der nahezu
wértlich mit § 79 Abs. 1 BPersVG Ubereinstimmt, ist der Personal-
rat vor ordentlichen Kindigungen zu héren. Nach § 79 Abs. 4
beider Gesetze ist eine Kindigung unwirksam, wenn der Personalrat
nicht beteiligt worden ist. Kuindigungsberechtigt war das Ober-—
schulamt Chemnitz. Die Schule, an der der Klager zuletzt be-
schaftigt wurde, war nicht zur Kindigung berechtigt. Nach § 82
Abs. 1 PersVG-DDR/BPersVG ware die Stufenvertretung zu beteiligen

gewesen. Eine solche bestand bei der Schulaufsichtsbehdérde nicht.

2. Eine andere Vertretung war nach § 82 Abs. 6, § 116 b Abs. 2

Nr. 5 PersVG-DDR nicht zu beteiligen.
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a) Es kann dahingestellt bleiben, ob diese Vorschriften auf die
vorliegende Kindigung Uberhaupt noch anzuwenden waren oder ob
nicht bereits ausschliefflich das Bundespersonalvertretungsgesetz
galt, das eine entsprechende Regelung nicht enthdlt (vgl. Senats-
urteil vom 9. Juni 1993 - 8 AZR 659/92 -, n.v., zu B II 2 a der

Grinde) .

b) Auch bei Annahme der Weitergeltung der §§ 82, 116 b PersVG-
DDR ergab sich nicht die Notwendigkeit, einen anderen Personalrat

anzuhdren.

aa) Die Regelung des § 82 Abs. 1 und Abs. 5 PersVG-DDR ist zwin-
gend. Ist bei der flr die Entscheidung zustdndigen Dienststelle
eine Stufenvertretung nicht gebildet worden, ergibt sich daraus
nicht eine Beteiligungszustandigkeit des Personalrates der nach-
geordneten, nicht entscheidungsbefugten Dienststelle (vgl. Loren-
zen/Haas/Schmitt, BPersVG, Stand November 1993, § 82 Rz 18 und
48; Dietz/Richardi, BPersVG, 2. Aufl., § 82 Rz 6 und 22; Graben-
dorff/Windscheid/Ilbertz/Widmaier, BPersVG mit WO, 7. Aufl., § 82
Rz 27). Auch im Einverstdndnis der Beteiligten kann von der Zu-
sté&ndigkeitsregelung des § 82 Abs. 1 und 5 PersVG-DDR nicht ab-
gewichen werden, so daf aus einer etwaigen Zusage, eine nicht
zustdndige Personalvertretung zu beteiligen, eine Zustandigkeit

nicht begrindet werden kann.

bb) Eine Zustdndigkeit des Kreisschulpersonalrates oder des
Schulpersonalrates folgt nicht aus § 82 Abs. 6 PersVG-DDR. Diese

Vorschrift begrindet keine neue sachliche Zustdndigkeit fir eine
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Personalvertretung. Sie betrifft, wie sich aus den dort aufge-
fihrten Fallen des § 69 Abs. 3 und 4, §§ 70, 71, 72 Abs. 4
ergibt, die Beteiligung der Stufenvertretung im "Instanzenzug".
Wesentlich ist in diesen F&allen, dafl die personalvertretungs-
rechtliche Zustéd&ndigkeit beim jeweils zustédndigen o6rtlichen
Personalrat liegt und die Stufenvertretungen erst in Aktion
treten, nachdem die erste 6rtliche Ebene ausgeschdépft ist. Ist
ein Hauptpersonalrat noch nicht gebildet, der im mehrstufigen
Beteiligungsverfahren mitwirken kann, soll nach § 82 Abs. 6
PersVG-DDR die im Instanzenzug in einer vorangegangenen Stufe
bereits beteiligte Personalvertretung oder, falls auch diese
nicht vorhanden ist, die bereits beteiligte und zusténdige
Personalvertretung an seine Stelle treten, um sich nochmals an
der zu treffenden Mafnahme zu beteiligen. Der Sinn des § 82
Abs. 6 PersVG-DDR liegt also allein darin, ein mehrstufiges
Verfahren auch dann zu gewdhrleisten, wenn ein Hauptpersonalrat

nicht besteht.

cc) Dieselben Uberlegungen wie fir § 82 Abs. 6 PersVG-DDR gelten
auch fir § 116 b Abs. 2 Nr. 5 Satz 4 PersVG-DDR. § 116 b PersvVG-
DDR will die in § 82 Abs. 6 PersVG-DDR getroffene Regelung nicht
inhaltlich erweitern. Eine analoge Anwendung des § 82 Abs. 6
PersVG-DDR h&tte das Vorhandensein einer ursprunglichen personal-
vertretungsrechtlichen Zustandigkeit des Kreispersonalrats und/
oder Schulpersonalrats zum Zeitpunkt der Kundigung des Klagers
vorausgesetzt. Auch § 116 b Abs. 2 Nr. 5 PersVG-DDR will nur den
"Instanzenzug" sichern unter der Voraussetzung, daf® ein personal-

vertretungsrechtlich erstzustandiger Personalrat vorhanden ist.
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3. Die Unwirksamkeit der Kindigung kann auch nicht daraus abge-
leitet werden, daf® das Sachsische Staatsministerium fir Kultus
die Einleitung der Wahl eines Hauptpersonalrats bzw. Bezirks-
personalrats in rechtswidriger Weise unterlassen haben soll. Eine
Rechtsvorschrift, aus der eine solche Folge hergeleitet werden
kénnte, existiert nicht und kann auch nicht aus der Denkschrift
zum Vertrag Uber die Schaffung einer Wahrungs-, Wirtschafts- und
Sozialunion vom 18. Mai 1990 entnommen werden. Dem dort ge-
auRerten Anliegen hat das PersVG-DDR bereits Rechnung ge-

tragen.

II. Die Ausfihrungen des Landesarbeitsgerichts zu der Frage, ob
die Kindigung wegen mangelnder persdnlicher Eignung gemaf Abs. 4
Ziff. 1 EV gerechtfertigt ist, sind nicht rechtsfehlerfrei. Das
Berufungsgericht hat aus dem festgestellten Sachverhalt zu Un-
recht gefolgert, der Klager habe sich in besonderer Weise mit dem

SED-Staat identifiziert.

1. Nach Abs. 4 Ziff. 1 EV ist die ordentliche Kindigung eines
Arbeitsverhdltnisses in der 6ffentlichen Verwaltung auch zulés-
sig, wenn der Arbeitnehmer wegen mangelnder persdnlicher Eignung
den Anforderungen nicht entspricht. Die Wirksamkeit der Kundigung
ist aufgrund einer auf den Kindigungszeitpunkt bezogenen Einzel-
fallprifung zu beurteilen. Der Senat hat in seinen Entscheidungen
vom 18. Marz 1993 und 4. November 1993 (8 AZR 356/92 und

8 AZR 127/93, jeweils zur Verdéffentlichung vorgesehen) folgende

Grundsdtze hierzu entwickelt:
a) Die mangelnde persdnliche Eignung im Sinne von Abs. 4
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Ziff. 1 EV ist eine der Person des Arbeitnehmers anhaftende Ei-
genschaft, die sich auch aus der bisherigen Lebensflihrung heraus-
gebildet haben kann. Die persdonliche Eignung eines Angestellten
des 6ffentlichen Dienstes erfordert, daR er sich durch sein ge-
samtes Verhalten zur freiheitlichen demokratischen Grundordnung
im Sinne des Grundgesetzes bekennen muff. Zu den grundlegenden
Prinzipien dieser Ordnung sind mindestens zu rechnen: die Achtung
vor den im Grundgesetz konkretisierten Menschenrechten, vor allem
vor dem Recht der Persdnlichkeit auf Leben und freie Entfaltung,
die Volkssouveranitat, die Gewaltenteilung, die Verantwortlich-
keit der Regierung, die Gesetzmdfigkeit der Verwaltung, die Unab-
hé&ngigkeit der Gerichte, das Mehrparteienprinzip und die Chancen-
gleichheit flUr alle politischen Parteien mit dem Recht auf ver-
fassungsméfige Bildung und Auslbung einer Opposition (vgl.

BVerfGE 2, 1 - Leitsatz 2 -).

b) Die hiernach zu stellenden Anforderungen haben sich an den
Aufgaben des Angestellten auszurichten. Ein Lehrer muf3 den ihm
anvertrauten Schilern glaubwirdig die Grundwerte des Grundgeset-
zes vermitteln. Er muf’ insbesondere die Gewdhr daflir bieten, daf
er in Krisenzeiten und ernsthaften Konfliktsituationen zu den
Grundwerten der Verfassung steht (BVerfG Beschlu vom 22. Mai
1975 - 2 BvL 13/73 - BVerfGE 39, 334 = AP Nr. 2 zu Art. 33 Abs. 5

GG) .

c) Der Regelung in Abs. 4 Ziff. 1 EV liegt zugrunde, daf Ar-
beitnehmer von einem friheren Arbeitgeber eingestellt worden
sind, mit denen der jetzige Arbeitgeber einen Arbeitsvertrag

nicht geschlossen hédtte, wenn er an ihrer persdénlichen Eignung
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berechtigte Zweifel gehabt hatte. Abs. 4 Ziff. 1 EV erlaubt daher
- -auch - eine Prufung, ob der friher eingestellte Arbeitnehmer
fir die jetzige Tatigkeit persdnlich geeignet ist, ohne daR be-
reits Vertragsverletzungen und damit konkrete Stdérungen des Ar-
beitsverhdltnisses eingetreten sein miRten. Deshalb zwingt die
Regelung in Abs. 4 Ziff. 1 EV den &ffentlich-rechtlichen Arbeit-
geber nicht, gleichsam die rechtsstaatliche Einstellung eines Ar-
beitnehmers zundchst zu erproben. Ein gerichtlich nur beschrankt
Uberprifbarer Beurteilungsspielraum hinsichtlich der gesetzlichen
Voraussetzungen des Abs. 4 EV ist damit nicht verbunden. Es gel-
ten nicht die Grundséatze fir Einstellungen in den 6ffentlichen
Dienst, sondern die fir Kindigungen (vgl. zum Beurteilungsspiel-
raum BAG Urteil vom 6. Juni 1984 - 7 AZR 456/82 - AP Nr. 11 zu

§ 1 KSchG 1969 Verhaltensbedingte Kindigung, zu II 2 a, aa der
Grunde; BAG Urteil vom 28. Januar 1993 - 8 AZR 169/92 -, zur Ver-
Hffentlichung bestimmt, zu III der Grinde; BVerwG Urteil vom

27. November 1980 - 2 C 38.79 - AP Nr. 10 zu Art. 33 Abs. 2 GG,
betr. die Zulassung zum Vorbereitungsdienst fir das Lehramt an
Volksschulen; BVerwG Urteil vom 28. November 1980 - 2 C 24.78 -
AP Nr. 12 zu Art. 33 Abs. 2 GG, betr. die Entlassung eines
Beamten auf Probe); denn durch eine auf Abs. 4 Ziff. 1 EV
gestltzte Kundigung wird in besonderer Weise in das Grundrecht
der Berufsfreiheit des einzelnen Beschdftigten eingegriffen. Ein
Beurteilungsspiélraum kann sich nur im Rahmen der vorzunehmenden

Einzelfallprifung auf eine Abwadgung besonders belastender Um-

zidnde bei der Identifikation mit den Staats— und Parteizielen in.

der ehemaligen DDR gegenlber spezifisch entlastenden Tatsachen

zur persénlichen Eignung des Arbeitnehmers beziehen.
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d) Ein Lehrer ist nicht schon deshalb ungeeignet, weil er nach

den friheren gesetzlichen Bestimmungen bei der Verwirklichung der
Staatsziele der DDR mitzuwirken hatte. Eine mangelnde persénliche
Eignung ist aber indiziert, wenn er sich in der Vergangenheit in
besonderer Weise mit dem SED-Staat identifiziert hat. Dies ist
anzunehmen, wenn der Arbeitnehmer nicht nur kurzfristig Funktio-
nen wahrgenommen hat, aufgrund derer er in hervorgehobener Posi-
tion oder Uberwiegend an der ideologischen Umsetzung der Ziele
der SED mitzuwirken hatte. Der kindigende Arbeitgeber des &6ffent-
lichen Dienstes hat die vom Arbeitnehmer wahrgenommene Funktion
einschlieflich ihrer Grundlagen und ihrer Bedeutung in der Ver-
fassungswirklichkeit der DDR darzulegen und gegebenenfalls 2zu be-
weisen. Der Arbeitnehmer hat die Mdéglichkeit, die Annahme der be-
sonderen Identifikation durch substéntiierten Sachvortrag zu ent-
kraften. Dabei kénnen neben den Umstanden der friheren Tatigkeit
auch sonstige die Eignung des Arbeitnehmers begrindende Tatsachen
berltcksichtigt werden. Liegt ein dahingehender schlussiger und
nachprifbarer substantiierter Vortrag vor, hat der Arbeitgeber
darzutun, daf? die behaupteten erheblichen nachpriufbaren Tatsachen
nicht vorliegen oder daf trotz dieser Umstédnde aus weiteren Tat-

sachen auf eine Ungeeignetheit zu schliefen ist.

2. Dem Landesarbeitsgericht ist darin zu folgen, dafs sich aus
einer langjdhrigen Tatigkeit als ehrenamtlicher Parteisekretéar
eine persdnliche Ungeeignetheit des Lehrers ergeben kann. Der Be-
klagte hat das im Streitfalle allerdings nur fir den ehrenamtli-
chen Parteisekretdr an einer Schule dargelegt. Demgegeniber war

der Kl&ger ehrenamtlicher Parteisekretdr beim DTSB-Kreisvorstand.
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Grundsédtzlich kann hierfur aber nichts anderes gelten, weil auch
in dieser Funktion die SED als staatstragende Partei représen-
tiert wird. Die Senatsrechtsprechung betreffend ehrenamtliche
Parteisekretdre an Schulen (Urteil vom 16. Dezember 1993

- 8 AZR 15/93 -, n.v., zu B II 2 der Grinde) kann insofern ent-

sprechend herangezogen werden.

3. Die Revision rligt allerdings zu Recht, daff das Landesar-
beitsgericht bei der Einzelfallprifung nicht alle Umstande

rechtsfehlerfrei gewlrdigt hat.

a) Das Berufungsgericht hat festgestellt, die Stellung des Kla-
gers als ehrenamtlicher Parteisekretdr sei nicht besonders her-
vorragend gewesen, er sei auf der untersten Ebene tatig geworden
und habe nur drei bis funf SED-Mitglieder zu betreuen gehabt,
wadhrend das Kreisleitungsmitglied G die politische Arbeit
verrichtet habe. Diese Gesichtspunkte sind in der Tat geeignet,
das Indiz einer Nichteignung zu entkrdften. Wenn sich der Klager
auf formale Betdtigungen wie etwa das Kassieren von Beitrdgen be-
schré&nkt hat und die "politische Arbeit" anderweitig verrichtet
wurde, ist eine mangelnde Eignung nicht ohne weiteres anzunehmen.
Die Mitwirkung an der Umsetzung der Ziele der SED ware dann ge-
ring und lage nicht im ideologischen Bereich. Von einer besonde-
ren Identifikation mit dem SED-Staat kénnte nicht gesprochen wer-

den.
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b) Die zusdtzlichen Gesichtspunkte, mit denen das Berufungsge-
richt die besondere Identifikation des Klagers mit dem SED-Staat
begrindet, rechtfertigen diesen Schluff nicht. Wenn der Klé&ger
1979 aus dem "eigentlichen" Schuldienst ausgeschieden und erst
nach der Wende dorthin zurlckgekehrt ist, so hat das nichts mit
Parteitdtigkeit zu tun. Vielmehr beruht dies auf seiner Téatigkeit
als Kreissportlehrer und stellvertretender Vorsitzender im Kreis-
vorstand S des DTSB. Nach den unangefochtenen Feststel-
lungen des Landesarbeitsgerichts bezog sich seine Aufgabe dort
auf den Nachwuchsleistungssport und den Freizeitsport flur die
Kreisspartakiade. Das mag als "staatstragende" Tatigkeit bezeich-
net werden, das Indiz einer mangelnden persdonlichen Eignung ist
mit ihr nicht verbunden. Jedenfalls fehlt es insoweit an verwert-

baren Feststellungen.

Es ist rechtsfehlerhaft, wenn das angefochtene Urteil die
Ta&tigkeit im DTSB zur Begrindung der mangelnden Eignung heran-
zieht, ohne darzulegen, dafR diese Tatigkeit allgemein oder in der
konkreten Auslbung durch den Kldager eine Identifikation mit dem
SED-Staat bedeutet. Zwar stand der Sport in der ehemaligen DDR im
Dienste der Partei-~ und Staatsinteressen und war anders organi-
siert als in der Bundesrepublik Deutschland. Daraus ergibt sich
aber noch nicht, daff die Organisation des Jugendsportes auf
Kreisebene und die damit verbundene Anleitung von Trainern eine
besondere Systemndhe begriindet. Der Vortrag des Beklagten reicht
zu dieser Annahme jedenfalls nicht aus. Ob der Begriff des "Mit-

laufertums", den das Berufungsgericht in diesem Zusammenhang ver-

— 16 —
JLaw — Gesetze und Urteile AR Are On Available on the
Ect))steglocase (mobile AQQ) > Google' play D App Store
er eselze JLaw — firr Android JLaw — fir iOS

Uber 100.000 Urteile

1ZINYPsa8 HYIN JF BLY §§ YOU JUBQULIR(] S[e PUIS SUN[WWESS[12}1() IOP [, YoNY :SIOMUTH]


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
- 16 - Rechtsanwalt www.prinz.law

wendet, zutrifft, kann dahinstehen. Dem Berufungsgericht kann je-
denfalls nicht gefolgt werden, wenn es die Berechtigung zur Kin-
digung aus dem "Mitmachen" und "Gew&hrenlassen" ableitet. Damit
verlat es den MaRRstab der besonderen Identifikation mit dem SED-
Staat. Zu Recht weist die Revision in diesem Zusammenhang auf die
eigenen Richtlinien des Beklagten vom 12. Juni 1991 und vom

20. August 1991 hin, wonach auch hauptamtliche Sportfunktiondre
nicht "als politisch belastet anzusehen", sondern nur "auf poli-
tische Belastung zu Uberprifen" sind. Der Beklagte mufRte die po-
litische Belastung durch weiteren Tatsachenvortrag im einzelnen

darlegen.

c) Das Berufungsgericht wird daher erneut zu prlifen haben, ob
die zum Kindigungszeitpunkt wvorhandenen Tatsachen eine Kindigung
rechtfertigen. Dabei wird auch zu wlirdigen sein, daf der Klager
entgegen staatlichen Vorschriften die Kontakte zu seiner Schwe-
ster im Westen aufrechterhalten hat. Auch wenn dies den privaten
Bereich betrifft, kann es die Beurteilung der persdnlichen Eig-
nung entscheidend beeinflussen, denn diese betrifft die gesamte
Persédnlichkeit und damit auch das private Verhalten. Der Beklagte
wird im erneuten Berufungsverfahren auch Gelegenheit haben, auf
der Grundlage des substantiierten Klagervortrags Zeugenbeweis an-
zutreten. Der Klager wird nadher erldutern kdénnen, welche Tagungen
er besucht hat, welche Zielsetzungen dabei verfolgt wurden und zu
welchen Zwecken er Gelder verwaltet hat. Auf die Verfahrensrigen
des Klagers kommt es danach nicht mehr an. Beide Parteien kdénnen
vor dem Berufungsgericht wieder unbeschrankt Tatsachenvortrag

leisten.
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ITII. Ob die fachliche Qualifikation des Klagers fir den Beruf
eines Lehrers wegen seines Ausscheidens aus dem Schuldienst und
der langjahrigen Tatigkeit fuir den DTSB in Frage gestellt ist,
kann dahinstehen. Das hat der Beklagte bisher nicht geltend ge-

macht.

IV. Das Berufungsgericht hat zutreffend die Kindigungsfrist des
§ 55 Abs. 2 AGB-DDR zugrunde gelegt. Die Anwendung dieser Vor-
schrift folgt aus Abs. 4 Satz 4 EV. Die Kindigungsfrist von drei
Monaten zum Schuljahresende gemdR § 9 der Arbeitsordnung fir pad-
agogische Krafte vom 29. November 1979 (GBl. I S. 444), zuletzt
gedndert durch die zweite Verordnung zur Arbeitsordnung flr
padagogische Krafte vom 25. Januar 1990 (GBl. I S. 24), war nach
dem 2. Oktober 1990 nicht mehr anwendbar. Diese Bestimmung gehdrt
nicht zu dem in Anlage II zum Einigungsvertrag aufgefihrten DDR-
Recht, das seit dem 3. Oktober 1990 als Bundesrecht weitergilt.
Dementsprechend kénnte sie nur gemdfls Art. 9 EV als Landesrecht
weitergelten, wenn der Beklagte die Gesetzgebungskompetenz fur
den Erlaf’ dieser Kindigungsfristenregelung besafe. Die Regelung
der Kuindigungsfristen fur Lehrkrafte gehdért jedoch nicht zum
Schulrecht, sondern zum materiellen Arbeitsrecht. Insofern hat
der Bund von seinem konkurrierenden Gesetzgebungsrecht Gebrauch

gemacht.

Die Kindigungsfrist des § 53 Abs. 2 BAT-0 findet unabhangig

von der Tarifbindung der Parteien nach § 53 Abs. 3 BAT-O keine
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Anwendung. Diese Bestimmung stellt ausdricklich klar, daR die Re-
gelungen des Einigungsvertrages in Anlage I Kapitel XIX Sachge-
biet A Abschnitt III Nr. 1 vorgehen (BAG Urteil vom 25. Marz 1993

- 6 AZR 252/92 - BB 1993, 2162 f.).

V. Der Klager hat in der Revisionsverhandlung klargestellt, daR
sein Feststellungsantrag allein den punktuellen Streitgegenstand
der §§ 4, 7 KSchG umfaft. Der Fortbestand des Arbeitsverhdltnis-

ses wird daher nicht mehr zu prifen sein.

VI. Das Landesarbeitsgericht hat den Weiterbeschaftigungsantrag
offenbar dahin verstanden, er werde nur fuir den Fall des Obsie-
gens mit dem Feststellungsantrag gestellt. Diese Auslegung ist
nicht zu beanstanden. Das Landesarbeitsgericht ist daher von sei-
nem Standpunkt aus konsequent auf den Weiterbeschdftigungsantrag
nicht eingegangen. Es wird sich im erneuten Berufungsvérfahren
mit diesem Antrag befassen missen, sofern es eine Unwirksamkeit
der angefochtenen Kindigung bejaht. Dabei wird auf eine Konkreti-

sierung des Antrags hinzuwirken sein.

Dr. Ascheid Dr. Miuller-Glége Dr. Mikosch

Schémburg Schmitzberger
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