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Aktenzeichen: 8 AZR 371/88
Bundesarbeitsgericht 8. Senat Urteil vom 30. November 1984
- 8 AZR 371/88 -

I. Arbeitsgericht Urteil vom 7. Dezember 1987
Aachen - 3 Ca 1u487/87 -
II. Landesarbeitsgericht Urteil vom 9. Mai 1988
K61n - 6 Sa 159/88 -
Fir die Amtliche Sammlung: Nein .~
Flir die Fachpresse: Nein
Fiir das Bundesarchiv: Nein
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Entscheidungsstichwort:

Urlaubsabgeltung bei Arbeitsunfidhigkeit

~—
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Gesetz: BUrlG § 7 Abgeltung; Manteltarifvertrag flr Arbeiter des
Bundes (MTB II) i.d.F. des Anderungstarifvertrags Nr. 38
vom 9. Januar 1987, gliltig ab 1. Januar 1987, § 54 Abs. 1,

§ 53 Abs. 1

Leitsédtze:

Keine
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Im Namen des Volkes!

Urteil

In Sachen

pp.

hat der Achte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der

mindlichen Verhandlung vom 30. November 1989 durch die

Vorsitzende Richterin Michels-Holl, die Richter Prof. Dr.

Leinemann und Dr. Wittek sowie die ehrenamtlichen Richter

ﬂ?rfer und Dr.
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1. Auf die Revision der Beklagen wird das Urteil
des Landesarbeitsgerichts K&ln vom 9. Mai 1988

- 6 Sa 159/88 -aufgehoben.

2. Auf die Berufung der Beklagten wird das Urteil
des Arbeitsgerichts Aachen vom 7. Dezember 1987

- 3 Ca 1487/87 - teilweise abgeédndert:

Die Klage wird abgewiesen, soweit die Beklagte

&

zur Zahlung von mehr als 683,15 DM nebst 4 %
Zinsen seit dem 31. Miarz 1987 verurteilt

worden ist.

3. Von den Kosten der 1. Instanz trédgt die Beklagte

1/14. Die lbrigen Kosten des Rechtsstreits hat

der Kliger zu tragen.

N P eLg §§

Von Rechts wepgen!l

Tatbestand :
Der Kldger war seit 1964 bei der Beklagten als Kraftfahrer
beschédftigt. Auf das Arbeitsverhdltnis der Parteien war der
Manteltarifvertrag fiir Arbeiter des Bundes (MTB II), zuletzt in

der Fassung des Anderungstarifvertrags Nr. 38 vom 9. Januar 1987,

gliltig ab 1. Januar 1987, anzuwenden. Darin ist u.a. geregelt:
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"§ 53
Erfiillung des Urlaubsanspruchs

(1) Der Urlaub ist spitestens bis zum Ende des Urlaubs-
jahres anzutreten.

Kann der Urlaub bis zum Ende des Urlaubsjahres

nicht angetreten werden, ist er bis zum 30. April des
folgenden Urlaubsjahres anzutreten. Kann der Urlaub

aus dienstlichen oder betrieblichen Griinden, wegen
Arbeitsunfdhigkeit oder wegen der Schutzfristen nach dem
Mutterschutzgesetz nicht bis zum 30. April angetreten
werden, ist er bis zum 30. Juni anzutreten.

§ 54
Urlaubsabgeltung

(1) Ist im Zeitpunkt der Kiindigung des Arbeitsverhilt-
nisses der Urlaubsanspruch noch nicht erfiillt, ist der
Urlaub, soweit dies dienstlich oder betrieblich méglich
ist, wdhrend der Kiindigungsfrist zu gewd&hren und zu
nehmen. Soweit der Urlaub nicht gewdhrt werden kann oder
die Klindigungsfrist nicht ausreicht, ist der Urlaub ab-
zugelten. Entsprechendes gilt, wenn das Arbeitsverh&ltnis
durch Auflésungsvertrag (§ 56 Abs. 1) oder wegen Berufsun-
fihigkeit oder Erwerbsunfihigkeit (§ 62) endet oder wenn
das Arbeitsverhiltnis nach § 62 Abs. 1 Unterabs. 1

Satz 5 zum Ruhen kommt.

"

Seit dem 5. Juni 1986 ist der Kldger arbeitsunfihig er-
krankt. Das Arbeitsverhiltnis endete wegen der Bewilligung von
Erwerbsunfidhigkeitsrente am 31. Mdrz 1987. Der Kliger wire auch
danach aus gesundheitlichen Griinden nicht in der Lage gewesen,

seine Tdtigkeit als Kraftfahrer auszuliben.

Mit Schreiben vom 25. M3rz 1987 hat der Kldger die Abgeltung
von 30 Urlaubstagen aus dem Jahre 1986 und von 18 Urlaubstagen

aus dem Jahre 1987 verlangt. Die Beklagte hat sich geweigert, den

Abgeltungsanspruch zu erfiillen.
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Mit der am 2. Oktober 1987 erhobenen Klage hat der Klidger
beantragt,
die Beklagte zu verurteilen, an den Kldger

9.490,24 DM brutto nebst 4 % Zinsen seit dem
31. Mdrz 1987 zu zahlen.

Die Beklagte hat beantragt, die Klage abzuweisen.

Das Arbeitsgericht hat die Beklagte zur Zahlung von
6.558,24 DM (48 Urlaubstage x 136,63 DM) verurteilt und im libri-

gen die Klage abgewiesen.

Mit ihrer Berufung hat die Beklagte das Urteil des Arbeits-
gerichts angefochten, soweit sie zur Zahlung von mehr als

683,15 DM (5 Urlaubstage x 136,63 DM) verurteilt worden ist.

Das Landesarbeitsgericht hat die Berufung der Beklagten zu-
riickgewiesen. Mit der zugelassenen Revision verfolgt die Beklagte

ihren in der Berufungsinstanz gestellten Antrag weiter.

Entscheidungsgrinde:
Die Revision der Beklagten ist begriindet. Dem Kl&ger steht
{iber die vom Arbeitsgericht rechtskridftig zuerkannte Abgeltung
von fiinf Urlaubstagen in Hdhe von 683,15 DM kein weiterer Ur-

laubsabgeltungsanspruch zu.

I. Zu Recht hat das Landesarbeitsgericht zwar angenommen, daB
mit der Beendigung des Arbeitsverhdltnisses am 31. Mirz 1987 ein

Anspruch des Klidgers auf Abgeltung des Urlaubs filir die Jahre 1986
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und 1987 entstanden ist. Dem Kliger konnte der Urlaub nicht mehr
vor Beendigung des Arbeitsverhdltnisses durc¢h Freistellung von
der Arbeitspflicht gewdhrt werden. Dgr Anspruch auf Urlaubsabgel-
tung setzt nicht voraus, daR der Klédger im Zeitpunkt der Beendi-
gung des Arbeitsverh&dltnisses arbeitsfidhig ist (BAGE 52, 67 = AP
Nr. 26 zu § 7 BUrlG Abgeltung).

IT. Entgegen der Ansicht des Landesarbeitsgerichts ist der An-
spruch jedoch erloschen, weil dem Kl&dger, auch wenn das Arbeits-
verh&dltnis lber den 31. M&rz 1987 hinaus fortbestanden hitte, der

Urlaub nicht mehr vor seinem Verfall hitte erteilt werden kdnnen.

1. Der erkennende Senat hat sich der Rechtsprechung des Sechs-
ten Senats des Bundesarbeitsgerichts mit Urteil vom 14. Mai 1986
(BAGE 52, 67 = AP Nr. 26 zu § 7 BUrlG Abgeltung, zu II 2 der
Griinde) angeschlossen. Danach entsteht zwar der Urlaubsabgel-
tungsanspruch mit der Beendigung des Arbeitsverh&dltnisses unab-
hdngig davon, ob der Arbeitnehmer arbeitsf&hig ist oder nicht.
Vom Entstehen des Urlaubsabgeltungsanspruchs ist seine Erfiillbar-

keit zu unterscheiden. Erfiillbar ist der Abgeltungsanspruch, wenn

der Arbeitnehmer arbeitsfdhig und an sich arbeitsbereit ist.
Trifft dies nicht zu, erlischt der Anspruch spidtestens mit dem
Ende des {Ubertragungszeitraums (BAGE 46, 224 = AP Nr. 18 zu § 7
BUrlG Abgeltung und BAGE 48, 186 = AP Nr. 21 zu § 7 BUrlG Abgel-

tung).

Es kann dahinstehen, ob der Urlaubsanspruch des Klidgers aus

dem Jahre 1986 nach § 53 Abs. 1 MTB II in der ab dem 1. Januar
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1987 gliltigen Fassung am 30. Juni 1987 oder nach der bis zum

31. Dezember 1986 giiltigen Fassung dieser Tarifnorm erst am

31. Dezember 1988 erloschen ist. Der Kliger ist seit dem 5. Juni
1986 ununterbrochen krank und hat seine Arbeitsfédhigkeit nicht
wieder erlangt. Der Urlaubsanspruch fiir 1986 ist somit spitestens

am 31. Dezember 1988, der fiir 1987 am 30. Juni 1988 erloschen.

2. Dem Landesarbeitsgericht ist nicht darin zu folgen, daf der
Abgeltungsanspruch nach § 54 Abs. 1 MTB II in der ab 1. Januar
1987 geltenden Fassung keine Erfiillbarkeit des Urlaubsanspruchs

voraussetzt.

Der Sechste Senat des Bundesarbeitsgerichts (BAGE 45, 203 =
AP Nr. 16 zu § 7 BUrlG Abgeltung) und ihm folgend der erkennende
Senat (zuletzt: Urteil vom 18. Juli 1989 - 8 AZR LU4/88 -, zu 3 a
der Griinde, zur Verdffentlichung vorgesehen) haben entschieden,
daB nach dem mit § 54 Abs. 1 MTB II wdrtlich libreinstimmenden
§ 51 Abs. 1 BAT in der bis zum 31. Dezember 1986 geltenden
Fassung ein Abgeltungsanspruch auch bestand, wenn der Urlaub
wegen Arbeitsunfdhigkeit bis zur Beendigung des Arbeitsverhélt—‘
nisses nicht mehr gewdhrt werden konnte. Dies ergab sich daraus,
daB in § 51 Abs. 1 Satz 3 BAT a.F. die Abgeltung ausdriicklich
vorgesehen war, wenn "der Urlaub wegen Arbeitsunfdhigkeit bis zur
Beendigung des Arbeitsverhdltnisses nicht mehr genommen werden"
konnte. Aus dem Wegfall dieses Merkmals in § 51 Abs. 1 Satz 3 BAT
n.F. wie auch in § 54 Abs. 1 Satz 3 MTB II n.F. folgt, daf fir
die Abgeltung von Urlaub, der wegen Arbeitsunfdhigkeit vor der

Beendigung des Arbeitsverhidltnisses aufgrund Kiindigung, Auf-
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l6sungsvertrag, Berufsunféhigkeft oder Erwerbsunfihigkeit bzw.
vor dem Eintr;tt des Ruhens des Arbeitsverhdltnisses nicht mehr
genommen werden kann, keihe tariflichen Besonderheiten gegeniiber
§ 7 Abs. 4 BUrlG mehr gelten. Daher entfd&llt ein Anspruch auf
Urlaubsabgeltung, wenn der Arbeitnehier nach seinem Ausscheiden
aus dem Arbeitsverhdltnis vor Ablauf des Urlaubsjahres bzw. des
Ubertragungszeitraums seine Arbeitsfidhigkeit nicht wieder er-

langt.

Miehels-Holl Dr. Leinemann Dr. Wittek

Wittendorfer Dr. Gaber
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