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Aktenzeichen: 8 AZR 357/84
Bundesarbeitsgericht 8. Senat Urteil vom 18. Dezember 1986

I. Arbeitsgericht
Trier

II. Landesarbeitsgericht
Rheinland-Pfalz

- 8 AZR 357/84 -

Urteil vom 26. Oktober 1983
- 3 Ca 914/83 -

Urteil vom 8. Mdrz 1984

- 4 Sa 1139/83 -

Flir die Amtliche Sammlung:
Flir die Fachpresse:

Flir das Bundesarchiv:

Nein
Nein

Nein

Entscheidungsstichwort:

Urlaubsakgeltung trotz Arbeitsunfdhigkeit

Gesetz: BUrlG § 13 Abs.

1 Satz 1, § 7 Abs. 4; Bundes-

Angestelltentarifvertrag vom 23. Februar 1961

(BAT) S§§ 47, 51

Leitsdtze:
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8 AZR 357/84

4 Sa 1139/83 Rheinland-Pfalz

Verktndet am - Im Namen des Volkes!

18. Dezember 1086

Siegel, .
Regierungssekretirin Urteil
als Urkundsbeamter

der Geschidftsstelle In Sachen

s unyu

pp.

hat der Achte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund
der miindlichen Verhandlung vom 18. Dezember 1086 durch
die Vorsitzende Richterin Michels—Holl, die Richter Dr.
Leinemann und Dr. Peifer sowie die ehrenamtlichen Rich-

ter Pradel und Plenge fiir Recht erkannt:
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1983 bei der Beklagten als Verwaltungsangestellte beschiftigt.
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Urteil des Landesarbeitsgerichts Rhein-
land-Pfalz vom 8, Mirz 1084 - 4 Sa

1120/83 - wird zurilickgewiesen,

2., Die Beklagte hat die Kosten der Revi-

sion zu tragen.

Von Rechts wegen'!

- o G o - — —— - — -

Die Kligerin war vom 1. Oktober 1081 bis zum 30.

www.prinz.law

September

Auf das Arbeitsverhiltnis fand der Bundes-Angestelltentarifver-

trag vom 22, Februar 1961 (BAT) Anwendung.

In

47 &vs. H Unterabs. 3 BAT heiBt es:

"Der Urlaub kann auch wihrend einer Erkrankung
genommen werden."

51 Abs. 1 Unterabs. 1 BAT heifRt es:

"Ist im Zeitpunkt der Kiindigung des Arbeitsver-
hdltnisses der Urlaubsanspruch noch nicht er-
fiillt, ist der Urlaub, soweit dies dienstlich
oder betrieblich mtglich ist, widhrend der Kin-
digungsfrist zu gewdhren und zu nehmen. Soweit
der Urlaub nicht gewihrt werden kann oder die
Kiindigungsfrist nicht ausreicht, ist der Urlaub
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abzugelten., Entsprechendes gilt, wenn das Ar-
beitsverhiltnis durch Auflosungsvertrag (§ 58)
oder wegen Rerufsunfihigkeit oder Erwerbsunfid-
higkeit (f =9) endet, wenn das Arbeitsverhilt-
nis nach & 59 Abs. 1 Unterabs. 1 Satz 5 zum Ru-
hen kommt oder wenn der Urlaub wegen Arbeitsun-
fihigkeit bis zur Beendigung des Arbeitsverhidlt-
nisses nicht mehr genommen werden kann."

Am 23, November 1082 erkrankte die Xligerin arbeitsunfihig.
Am 26, MiArz 1082 kilndigte sie das Arbeitsverh#ltnis ordentlich
zum 30, September 1083, Im Juli 1983 bat die Kligerin um Gewih-
rung ihres Jahresurlaubs fiir 1083, Dies lehnte die Beklagte mit
Schreiben vom 13, Juli 1983 ab. Als die KlZgerin aus dem Ar-
beitsverh#ltnis ausschied, hatte sie ihre Arheitsfdhigkeit nicht

wiedererlangt. Sie blieb auch weiterhin arbeitsunfihig.

Mit der Klage hat die Kl#gerin Urlaubsabgeltung fiir das Jahr

1082 in rechnerisch unstreitiger Hthe begehrt. Sie hat beantragt,

die Beklagte zu verurteilen, an sie
2.508,86 DM brutto nebst U % Zinsen
seit PRechtshidngigkeit zu zahlen.

Die Beklagte hat Klageabweisung beantragt und geltend ge-
macht, zwar mége der Urlaubsanspruch der Kl&gerin fiir 1983 ent-
standen sein. Die Voraussetzungen einer Urlaubsabgeltung lHgen
jedoch nicht vor. § 51 BAT enthalte die gleiche Regelung wie § 7
Abs, 4 BUri1G. AuBerdem habe die KlHgerin versiumt, ihren Urlaub
fitr 1983 zu nehmen. Nach § 47 Abs, 6 Unterabs. 3 BAT k&nne der

Urlaub auch widhrend einer Erkrankung genommen werden.

Das Arbeitsgericht hat die Klage abgewiesen. Das Landesar-
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beitsgericht hat ihr stattgegeben, ProzeBzinsen jedoch nur vom
Nettobetrag zugesprochen. Mit ihrer Revision bittet die Beklagte

um Wiederherstellung des erstinstanzlichen Urteils.

Entscheidungsgrinde:

Die Revision kann keinen Erfolg haben.

Zu Recht hat das Landesarbeitsgericht angenommen, daB der

Klidgerin der Urlaubsabgeltungsanspruch fiir 1983 zusteht.

1. Nach § 51 Abs. 1 BAT ist der Urlaub abzugelten, wenn er
wegen Arbeitsunfihigkeit bis zur Beendigung des Arbeitsverhdlt-
nisses nicht mehr genommen werden kann. Die Kl#gerin hatte ihren
Erholungsurlaub fiir 1982 wegen ihrer Erkrankung, die am 23. No-
vember 1982 begonnen hatte und bei Beendigung des Arbeitsver-
hdltnisses am 20. September 1083 fortdauerte, nicht nehmen ko&n-

nen.

2. Zutreffend ist das Landesarbeitsgericht davon ausgegangen,
daR der Kligerin bei Beendigung des Arbeitsverhfltnisses der An-
spruch auf Erholungsurlaub fiir 1983 zustand. Es ist dabei der vom
erkennenden Senat {ibernommenen Rechtsprechung des Sechsten Senats
gefolgt, nach der der Urlaubsanspruch nicht wegen Rechtsmif-
brauchs ausgeschlossen ist, wenn der Arbeitnehmer im Urlaubsjahr
keine oder nur eine geringfligige Arbeitsleistung erbracht hat

r Verffentlichung bestimmtes Urteil des Senats vom 14,
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Mai 1986 - 8 AZR 60U4/84 -, zu T 2 der Griinde, mit weiteren Nach-
weisen). Insoweit erhebt auch die Revision keine im einzelnen

begriindeten Angriffe gegen das Berufungsurteil.

3. Der Urlaubsabgeltungsanspruch entfdllt nicht, weil die Kl&-
gerin den Urlaub fiir 1982 bis zur Beendigung des Arbeitsverhilt-
nisses hdtte nehmen k®nnen. Der Hinweis der Revision, die Klige-
rin hdtte nach § 47 Abs. 6 Unterabs. 3 BAT die M&glichkeit ge-
Habt, den Urlaub auch wihrend ihrer seit dem 23. November 1082
bestehenden Erkrankung zu nehmen, fiihrt nicht zu einer anderen
Reurteilung. Es erscheint bereits fraglich, ob im Rahmen des hier
in Rede stehenden Abgeltungstatbestands des § 51 Abs. 1 Unter-
abs. 1 Satz 3 BAT die Versiumung dieser M&glichkeit durch den
Arbeitnehmer i{iberhaupt gepriift werden darf (verneinend: B&hm/
Spiertz/Sponer/Steinherr, BAT, Stand Januar 1085, § 51 Rz 22).
Die Frage kann jedoch offenbleiben. Auch wenn sie zu bejahen wi-
re, wire der Vorhalt, den die Beklagte der Kligerin macht, unbe-
~enhtigt, Denn der Arbeitnehmer ist nicht verpflichtet, widhrend
einer Erkrankung "Urlaub" nach § 47 Abs. 6 Unterabs. 3 BAT zu
nehmen. Der Arbeitgeber kann ihm diesen nicht einseitig aufzwin-
gen, Vielmehr bedarf es einer Vereinbarung (vgl. B8hm/Spiertz/
Sponer/Steinherr, aa0, & U7 Rz 98; Uttlinger/Breier/Kiefer, BAT,
Stand Juli 1084, € 47 Anm. 25; Clemens/Scheuring/Steingen/Wiese,
RAT, Stand Januar 1984, & 47 Anm. 9 c¢). AuRerdem hatte die K1l&-
gerin im Juli 1983, also nach ihrer Kiindigung, einen Antrag auf
"Urlaubsgewdhrung" nach dieser Tarifbestimmung gestellt. Die Re-
klagte lehnte diesen aber am 12. Juli 1083 ab. Auch aus diesem
Grund war die Kldgerin nicht in der Lage, den Urlaub wihrend der
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Kiindigungsfrist im Sinne des § 51 Abs. 1 Unterabs. 1 Satz 1 BAT
"zu nehmen". Auf die weitere Frage, ob der Regelung des §& 47
Abs. 6 Unterabs. 2 BAT rechtliche Bedenken entgegenstehen (§ 13
Abs. 1 Satz 1 in Verb. mit & 3 Abs. 1 BUrlG), weil sie nur

einen Anspruch auf Urlaubsvergiitung (§ 47 Abs. 6 Unterabs. 3 in
Verb. mit & 47 Abs. 2 BAT), nicht aber auf die fiir den Erho-
lungsurlaub wesentliche Freistellung von der Arbeitspflicht ein-
raumt (vgl. Urteil des Senats vom 14, Mai 1986, aa0, zu II 2 a
der Griinde:; BAG 45, 184, 187 = AP Nr. 14 zu § 3 BUrlG Rechts-

miBbrauch), brauchte der Senat daher nicht einzugehen.

b, Dem Anspruch steht auch nicht entgegen, daR die Kligerin
nach ihrem Ausscheiden aus dem Arbeitsverhdltnis nicht wieder
arbeitsfihig wurde. Die Angriffe der Revision gegen das Urteil
vom 8. Mirz 1984 - 6 AZR 5A0/83 - (BAG 45, 203 = AP Nr. 16 zu

§ 7 RUrlG Abgeltung), in dem der Sechste Senat des Bundesar-
beitsgerichts entschieden hat, der Urlaubsabgeltungsanspruch nach
“1 Aps. 1 BAT sei nicht davon abhingig, da® ein Arbeitnehmer
bei Ausscheiden aus dem Arbeitsverhdltnis oder danach arbeitsf&-
hig und arbeitsbereit ist (vgl. auch die insoweit zust. Anm.

von Scheuring zu AP aa0), greifen nicht durch. Der Vorwurf, der
Sechste Senat habe nicht allein auf den Wortlaut des § 51 Abs. 1
Unterabs. 1 Satz 3 BAT abstellen diirfen, verkennt die Bedeutung,
die dem Tarifwortlaut bei der Auslegung von Tarifnormen zukommt.
Zwar ist tiber den Wortlaut hinaus der wirkliche Wille der Tarif-
vertragsparteien und der damit von ihnen beabsichtigte Sinn und
Zweck der Tarifnormen mitzuberiicksichtigen. Das setzt jedoch
voraus, daBk sie in den tariflichen Normen ihren Niederschlag ge-
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funden haben (vgl. BAG 46, 308 = AP Nr. 135 zu & 1 TVG Ausle-
gung). FEntgegen der Auffassung der Beklagten gibt & 51 Abs. 1

Unterabs. 1 Satz 2 BAT jedoch keinen Finweis darauf, daR die

www.prinz.law

Tarifvertragsparteien eine mit & 7 Abs. # BUrlG tibereinstimmende

Regeiung treffen wollten. Der Senat schlieRt sich daher der Auf-

fassung des Sechsten Senats an.

Michels~Holl Dr. Leinemann Dr. Peifer

Pradel Plenge
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