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Aktenzeichen: 8 AZR 345/806
Bundesarbeitsgericht 8% Senat Urteil vom 1. Dezember 1088
- 8 A7ZR 345/86 -

I. Arbeitsgericht Urteil vom 25. Juni 1985
Flensburg -~ 2 Ca 478/85 -

II. Landesarbeitsgericht Urtcil vom 16. Mai 1986
Schleswig-Holstein -6 ( Sa 4h2/85 -

Flir die Amtliche bujllung: Nein

Filr die Fachpresse: Nein

Flir das Bundesarchiv: Nein

Entscheidungsstichwort:

Berechnung des Urlaubs -~ Differenzierte Arheitszel

Gesetz:  BUrlG §% 1, 3, 13; TVG § 1; Manteltarifvertrag fir irheiter
des Bundes (MTB II) § 48 Abs. 8; Bundes-Ange téllﬁrwu,wzf’
vertrag (BAT) § 48 Abs. 4
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6 (3) Sa U442/85 Schleswig-Holstein

Verkiindet am
1, Dezember 1988

Siegel,

Reg.~-Obersekretédrin
als Urkundsbeamter
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hat der Achte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der

niindlichen Verhandlung vom 1. Dezember 1988 durch die Vorsitzende

Richterin Michels~Holl, die Richter Prof. Dr. Leinemann und
Dr. Wittek sowie die ehrenamtlichen Richter Dr. Weiss und Fox

£iir Recht erkannt:

5S[19)I[) 9P 19 [, YONY :SIOMUTH

1. Die Revision der Klidger gegen das Urteil des

Landesarbeitsgerichts Schleswig~Holstein vom

16. Mai 1986 - 6 (3) Sa 4L2/85 - wird zurilick-

gewiesen.

OYIN ‘P eLY §§ YoeU Juequaje( S[e puls Sun

2. Die Kldger haben die Kosten der Revision zu

1ZInyosad

tragen.

V on Rechts w e gen |

Tatbhestand:

Die Klédger sind bei der Beklagten als Wachminner beschidftigt.
yuf das Arbeitsverhidltnis des Kldgers zu 2) ist der Bundes-

:stelltentarifvertrag (BAT), auf die Arbsitsverhédltnisse der
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P

{ibrigen Klédger der Manteltarifvertrag flr die Arbeiter der Zvnd

(MTB II) anzuwenden.

§ 48 Abs. 8 MTB II in der Fassung des Eprginzungstariive trag

Nr. 32 vom 1. Juli 1981 lautet auszugsweise:

"Arbeitstage sind alle Kalendertage, an
denen der Arbeiter dienstplanmdfBig oder
betriebsiiblich zu arbeiten hat oder zu
arbeiten hidtte, mit Ausnahme der gesetz-
lichen Felertage, flr die kein Freizeit-
ausgleich gewdhrt wird. Endet eine Ar-
beitsschicht nicht an dem Kalendertag, an
dem sie begonnen hat, gilt als Arbeitstag
der Kalendertag, an dem die Arbeits-
schicht begonnen hat.

Ist die durchschnittliche regelmidfige
wochentliche Arbeitszeit regelmdfig oder
dienstplanmdfig im Durchschnitt des Ur-
laubsjahres auf weniger als finf Arbeits-
tage in der Kalenderwoche verteilt, ver-
mindert sich der Urlaub flr jeden zusdtz-
lichen arbeitsfreien Tag im Urlaubsjahr
um 1/250 des Urlaubs nach Absatz 7 zuziig-
lich eines etwaigen Zusatzurlaubs. Ein
Zusatzurlaub nach § 48 a und den entspre-
chenden Sonderregelungen hierzu, nach dem
Schwerbehindertengesetz und nach Vor-
schriften filir politisch Verfolgte bleibt
dabei unberiicksichtigt.

® o 5 0 @

Ergibt sich bei der Berechnung des Ur-

laubs nach den Unterabsitzen 2 bis 4 ein
Bruchteil eines Urlaubstages, bleibt er

unberiticksichtigt.™

Possune des

Der Bundes-Angestelltentarifvertrag (BAT) in der Fassung

51. nderungstarifvertrags vom 20. Juni 1983 hat in § H& abe. 4

einen entsprechenden Wortlaut.
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Die Kldger arbeiten im Schichtdienst, der entweder von

7.00 Uhr bis 19.00 Uhr oder von 19.00 Uhr bis 7.00 Uhr doue-t.

Zwischen den Schichten liegen jeweils 24 Stunden Frei:
einer auf finf Arbeitstage in der Kalenderwoche verteilien Ar-

beitszeit hidtten der Kliger zu 2) nach § 48 Abs. 1 BAT einen

Urlaubsanspruch von 30 Arbeitstagen, die lbrigen Klédger nacr
Abs. 7 MTB II einen Urlaubsanspruch von 28 Arbeitstage:
Die Beklagte gewdhrte fir das Jahr 1983 dem Kléger =zu

2T, den anderen Kl&gern Jeweils 26 Urlaubstage. Die Xligcr

4 T5

haben die Auffassung vertreten, die Beklagte habe die Uvloulsarn..

sprilche falsch berechnet.

Mit ihren am 2. Mail 1985 erhobenen Klagen haben die Y. {ger

beantragt festzustellen, daR die Beklagte verpflichtet iztl, i

das Urlaubsjahr 1983 dem Kliger zu 2) zwei Urlaubstage,

gen Klédgern je einen Urlaubstag nachzugewidhren.

Die Beklagte hat beantragt, die Klagen abzuweisen.

Die Klagen hatten in beiden Vorinstanzen keinen Erfoic. Mit

der zugelasserien Revision verfolgen die Kldger ihre Kiag

weiter. Die Beklagte bittet, die Revision zurilickzuweisen.
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Die Revision ist nicht begriindet. Das Landesarbeitsgericht
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ie Klagen zu Recht abgewiesen. Den Kldgern steht flir das
bsjahr 1983 Uber die von der Beklagten berechneten Urlaubs-

kein weiterer Urlaub zu.

liie Beklagte hat den dem Klidger zu 2) fir 1983 nach § 48
1 BAT zustehenden Urlaubsanspruch von 30 Arbeitstagen zu-
end nach & 48 Abs. Y4 Unterabs. 3 und Unterabs. 5 BAT um drei

tstage gekiirzt. Die Beklagte hat auch zu Recht die den ande-

‘ligern fUr 1983 nach § 48 Abs. 7 MTB II zustehende Urlaubs-

liche von je 28 Urlaubstagen nach § 48 Abs. 8 Unterabs. 3 und

“abs, 5 MTB II um Jeweils zweil Arbeitstage geklirzt.

/A KD

Uie Schichttidtigkeit der Kldger fihrt dazu, daf ihre durch-

1

ttliche regelmdfBige wdchentliche Arbeitszeit auf weniger

fint Arbeitstage in der Kalenderwoche verteilt ist. Deshalb

ndern sich nach § 48 Abs. 8 Unterabs. 3 MTB II bzw. nach
Abs. U Unterabs. 3 BAT die Urlaubsanspriiche der Kliger fir
zusdtzlichen arbeitsfreien Tag im Kalenderjahr um 1/250

'vlaubs nach § 48 Abs. 7 MTB II bzw. nach § 48 Abs. 1 BAT.

Das Landesarbeitsgericht hat zutreffend angenommen, daB die

¢te ihrer Kilrzungsberechnung jeweils 17 zusdtzliche arbeits-

2 Tage zugrunde legen durfte. Der Schichtdienst der Kléger

.00 Uhr bis 19.00 Uhr oder von 19.00 Uhr bis 7.00 Uhr mit

jeweils dazwischen liegenden 24-stiindigen Freizeit hat zur
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Folge, daR die Kldger in jeder dritten Woche an viéf, in den an-
deren Wochen an fiinf Arbeitstagen arbeiten. Dies ergibt gich, wis
das Landesarbeitsgericht zu Recht festgestellt hat, aus ¢ 4§

Abs. 8 Unterabs. 1 Satz 2 MTB II bzw. aus § 48 Abs. 4 Untarabs.
Satz 2 BAT. Danach ist bei einer Arbeitsschicht, die niéhf an
dem Tag endet, an dem sie begonnen hat, nur der Tag als Qraeita«

tag zu werten, an dem die Schicht begonnen hat.

Da die Kl&ger in jeder dritten Kalenderwoche nur an visr Ar.
beitstagen arbeiten, haben sie jeweils 17,33 zuséttlich@ arbeits.
freie Tage im Urlaubsjahr (vgl. BAG Urteil vom 2. Oktober 1387 ;
- 8 AZR 211/85 - unter 2 der Grun&e, unveréffentiicht)c Donmit
vermindert sich der Urlaubsanspruch der Klidger um jeweils
17,33/250, also der Urlaubsanspruch des Klidgers zu 2) um 2,07
Uflaubstage, die Urlaubsanspriiche der anderen Kléggr um Jowells
1,94 Urlaubstage. Nach diesem Abzug‘vefbleibt ein Urlaubsanspruch
des Klidgers zu 2) von 27,93 Urlaubstagen und ein Urlauvbsansoruch

der anderen Klidger von je 26,06 Urlaubstagen.

Nach § 48 Abs. 8 Unterabs. 5 MTB II und § 48 Abs. 4 Unier-
abs. 5 BAT bleibt ein Bruchteil eines Urlaubstages.unperﬁmksichu
tigt (vgl. BAG Urteil vom 2. Oktober 1987 - 8 AZR .160/85 - unta-
5 der Griinde, unverdffentlicht). Damit haben fiir das Urlaubsjahr
1983 der Kliger zu 2) einen Anspruch auf 27, die ﬁbrigeﬁ Kliger
auf je 26 Urlaubstage. Diese Anspriiche hat die Beklagte srfiillt .

Weitere Urlaubstage stehen den Kligern nicht zu.
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T Die Revision meint, der Urlaubsanspruch der Klidger mindere
sich nicht um 17/250, sondern nur um 6/250, denn die Kliger
hitten gegenliber einem regelméfig an finf Arbeitstagen in der
Woehe arbeitenden Arbeitnehmer nicht 17, sondern nur 6 zusitz-
liche arbeitsfreie Tage. Dies ergebe sich daraus, daR 11 gesetz-
iiche Feiertage abzuziehen seien. Diese seien keine zus#tzlichen

srbeitsfreien Tage. Deshalb sei der Urlaubsanspruch der Klidger

Jeveils nur um einen Tag auf 29 bzw. 27 Arbeitstage zu kirzern.

Die Auffassung der Revision ist unzutreffend. Das Landesar-
omitsgericht hat zu Recht angenommen, daR fiir die Berechnung dei
asdtzlichen arbeitsfreien Tage von der in der Woche nach dem
Pienstplan oder sonst regelm#@Big durchschnittlich zu leistenden

Zohl von Arbeitstagen ausgegangen werden muf, unabhingig davon,

& die Arbeit gegebenenfalls wegen eines gesetzlichen Feiertags

UsfE11t bzw. ob ein gesetzlicher Feiertag auf einen zusitzlich
arbeitsfreien Tag fdllt. Dies hat der erkennende Senat in seinen
Urteilen vom 2., Oktober 1987 (-~ 8 AZR 166/86 - AP Nr. 4 zu § 48
“SAT; -~ 8 AZR 160/86 - unversffentlicht) sowie vom 26. Mai 1988

P

(-~ 8 aZR 655/85 - unverdffentlicht) bereits entschieden.

Die Angriffe der Revision hiergegen rechtfertigen keine
ttidere Beurteilung. Die Revision beachtet nicht, daB fiir die
‘erifauslegung in erster Linie auf den Tarifwortlaut abzustellam
i8%t. Sinn und Zweck der tariflichen Regelung sind erst dann fir
“le Auslegung heranzuziehen, wenn der Wortlaut der Tarifregeluns
niecht eindeutigen AufschluB gibt. Dem Willen der Tarifvertrags-

parteien kommt nur Bedeutung zu, wenn er erkennbarer Inhalt der
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Bestimmung geworden ist (BAGE 46, 308 = AP Nr. 135 zu § 1 TVG

Auslegung).

Wie der erkennende Senat zu § 48 Abs. U BAT bereits eni~
schieden hat (BAG Urteil vom 2. Oktober 1987 -~ 8 AZR 166/80 -
AP Nr. 4 zu § 48 BAT), ist dem Tarifwortlaut nicht zu entichmen,

daf die Tarifvertragsparteien die Jahresarbeitszeit auf 200 Ar-

beitstage begrenzt hidtten. Die Bestimmung enthilt vielmehr ledig-

lich eine Kiirzungsregelung filir Urlaubsanspriiche von Arbeéit-

nehmern, deren durchschnittliche regelmidBige wdchentliche Ar-

beitszeit auf weniger als finf Arbeitstage verteilt ist. Mit Hil-

fe dieser Berechnungsregelung sind zusdtzliche arbeitsfsecisz Tagas

zu ermitteln, die sich aus einer anderen Verteilung der Arieitoe-

2¢it als der nach dem Tarifvertrag allgemein geregelten ergshen.
‘Inhalt der Berechnungsregelung ist die Addition der zusitziichen
arbeitsfreien Tage, die sich im Durchschnitt des Urlaubsjanres
aufgrund der anderen Verteilung der Arbeitszeit ergeben ﬁﬁﬁ.dim
Klirzung des Urlaubsanspruchs mit dem Divisor 250 fiir die Czsambi.

zahl der pauschal fir das Jahr zu bestimmenden zusdtznlichen ar-

beitsfreien Tage (BAG, aa0l).

Damit rechtfertigt sich auch die Auffassung des Laddecnr.
_beitsgerichts, daB Wochenfeiertage bei der Berechnung nach § H©
Abs. 8 Unterabs. 3 MTB II bzw. § 48 Abs. U4 Unterabs. 3 BALT nichi
von der vom Arbeitnehmer durchschnittlich zu leistenden Arbeits-
zeit abgezogen werden diirfen. Filir die Berechnung muf von der in

der Woche nach dem Dienstplan oder sonst regelmdfig durcheochnith

lich zu leistenden Zahl von Arbeitstagen ausgegangen werden, un-

.
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abhingig davon, ob die Arbeit gegebenenfalls wegen «i. .
feiertags ausfdllt. Zu bherilcksichtigen ist, daRl diesc

bundesweit gilt und es sich schon aus diesem Grunds v -
besondere landesrechtliche Feiertagsregelungen zu beric

gen. Als arbeitsfreie Tage sind damit nur die sich =zus

wells fiir den Arbeitnehmer maBgeblichen anderen Vert:

Arbeitszeit ergebenden Tage anzusetzen, an denen er an o

ein an finf Tagen der Kalenderwoche tdtiger Arbeitneh e

arbeitet. Nicht jedoch kdnnen Tage beriicksichtigt wer

aufgrund anderer Umstdnde, etwa als Wochenfeiertage, =il itslirel

sind. Dies entspricht auch der Regelung in § 48 Abs,
in § 48 Abs. 1 BAT, nach der der Urlaubsanspruch des i
Fiinf-Tage-Woche tatlpen Arbeitnehmers sich ebenfalls

sicht auf Wochenfeiertage bestimmt.
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