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8 AZR 340/93
6 (4) Sa 59/92 Chemnitz

Verkindet am
21. Juli 1994

Im Namen des Volkes!

Klapp,

Reg.-Hauptsekretar

als Urkundsbeamter . :
der Geschaftsstelle [j r t’ e 1 1

In Sachen

pp.

hat der Achte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der mind-

lichen Verhandlung vom 21. Juli 1994 durch den Vorsitzenden Rich-
ter Dr. Ascheid, die Richter Dr. Wittek und Dr. Miller-Gldge so-—

wie die ehrenamtlichen Richter Dr. Weiss und Schmitzberger flir

Recht erkannt:
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Die Revision des Klagers gegen das Urteil des

Landesarbeitsgerichts Chemnitz vom 9. Marz 1993

- 6 (4) Sa 59/92 - wird zuruckgewiesen.

Der Klager hat die Kosten der Revision zu tragen.

Von Rechts wegen !

Tatbestand

Die Parteien streiten Uber die Wirksamkeit einer auf Anla-
ge I Kapitel XIX Sachgebiet A Abschnitt III Nr. 1 Abs. 4 Ziff. 1
des Einigungsvertrages (fortan: Abs. 4 Ziff. 1 EV) gestlitzten or-

dentlichen Kundigung.

Der im Jahre 1944 geborene Klager war mit einer zweijdhrigen
Unterbrechung infolge der Ableistung seines Wehrdienstes seit
1963 im schulischen Bereich tatig. Im Jahre 1971 schlof’ er die
Ausbildung zum Horterzieher ab und erwarb die Lehrbefdahigung fir
die unteren Klassen der polytechnischen Oberschule in den Fachern
Kérpererziehung und Werkunterricht. Von 1963 bis 1964 und erneut
nach Ableistung des Wehrdienstes von 1966 bis 1968 und dann wie-
der von 1969 bis 1978 war er als Freundschaftspionierleiter
t&tig. 1968 arbeitete er als Leiter Gesellschaftswissensgchaften
im Haus der Pioniere B . Von 1975 bis 1979 war der Klager
Vorsitzender der Kreisrevision der FDJ. Von 1978 bis 1987 war er

Lehrer fUr Wehrunterricht. In den Jahren 1987 bis 1988 arbeitete
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der Klager erneut als Freundschaftspionierleiter und als Lehrer.
In der Zeit vom 1. Januar 1989 bis zum 1. Februar 1990 war er
stellvertretender Direktor der zweiten Oberschule in W . Der
Kléger besuchte 1974 die Betriebsparteischule fir Marxismus—-Le-
ninismus in B . Er nahm 1985 an einem dreimonatigen Lehrgang
der Bezirksparteischule teil und absoclvierte dort von 1988 bis
1989 ein Fernstudium. Von 1988 bis 1989 war der Kldger ehrenamt-

licher Parteisekretdr an der zweiten Oberschule in W

Der Beklagte klndigte das Arbeitsverhdltnis mit Schreiben
vom 25. September 1991, dem Kl&ger am 27. September 1991 zugegan-
gen, zum 31. Dezember 1991 wegen mangelnder fachlicher Qualifika-
tion und persédnlicher Eignung unter Berufung auf Abs. 4 Ziff. 1

EV.

Mit der am 4. Oktober 1991 beim Kreisgericht eingegangenen
Klage hat der Kladger geltend gemacht, er sei zur Erteilung des
Wehrunterrichts verpflichtet worden, weil er den Erwerb einer Zu-
satzqualifikation als StaatsblUrgerkundelehrer abgelehnt habe. Er
habe gich bereits zu Beginn der 80er Jahre wverschiedentlich darum
bemiht, von dieser Verpflichtung wieder entbunden zu werden. Der
Beklagte Uberschdatze die Bedeutung eines ehrenamtlichen Parteise-
kretdrs. Als stellvertretender Direktor sei er wegen mangelnder
Pflichterfillung bei seinem Studium an der Bezirksparteischule
abberufen worden. Allein aus den ausgelbten Funktionen kdnne auf
das Fehlen seiner persdnlichen Eignung nicht geschlossen werden.
Der &6rtliche Personalrat sel zusténdig und nicht ordnungsgemaf

beteiligt worden.
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Der Klager hat beantragt

festzustellen, daf das Arbeitsverhdltnis der Par-
teien durch die Kindigung des Beklagten vom

25. September 1991 nicht beendet wird, sondern
auf unbestimmte Zeit fortbesteht.

Der Beklagte hat beantragt,

die Klage abzuweisen.

Er hat geltend gemacht, aus den vom Klager bekleideten Posi-
tionen in der FDJ und der SED sowie aus dem Besuch der Partei-
schulen ergebe sich, daf sich der Kléger in besonderem MaRe mit
den Zielen und der Ausrichtung der SED jdentifiziert und diese

gefdbrdert habe.

Das Kreisgericht hat der Klage stattgegeben. Das Landesar-
beitsgericht hat auf die Berufung des Beklagten die Klage abge-
wiesen. Mit der zugelassenen Revision begehrt der Klager Wieder-

herstellung des erstinstanzlichen Urteils.

Entscheidungsgriunde

Die Revision ist nicht begriindet. Das Berufungsgericht hat

die Klage zu Recht abgewiesen.

A. Das Landesarbeitsgericht hat im wesentlichen ausgefihrt:
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Die Voraussetzungen flr eine Kindigung nach Abs. 4 Ziff. 1
EV seien erfdllt. Der Klager habe zumindest sgeit 1975 nahezu
durchgehend staatliche Positionen und Parteifunktionen wahrgenom-—
men, die eine besondere Identifikation mit den Vorstellungen und
Zielen der SED erforderten. Es koénne dahingestellt bleiben, ob
bereits die langjadhrige TAatigkeit algs Freundschaftspionierleiter
diese besondere Identifikation begriinde, denn Jjedenfalls habe die
Betrauung mit dem Vorsitz des organisationsinternen Kontrollor-
gans der FDJ-Kreisrevision ein hohes Vertrauen in die politische
Zuverlassigkeit und Linientreue desg Kldgers erfordert. Sodann
habe der Klager nahezu zehn Jahre lang als Lehrer f£lr Wehrunter-
richt nach den staatlichen Unterrichtshilfen die aAufgabe wahrge-
nommen, Unterrichtsinhalte zu vermitteln., die sich durch eine be-
sonders scharfe Ablehnung des Staatssyvstems der Bundesrepublik
Deutschland und damit der freiheitlichen demokratischen Grundord-
nung auszeichneten. DaR der Klager diese Aufgabe nicht richtli-
niengetreu wahrgenommen hé&tte, habe er selbst nicht behauptet.
Ebensowenig habe er vorgetragen, daf seine Bemithungen zu Beginn
der 80er Jahre, von dieser Aufgabe enthunden zu werden, in einer
kritischen Haltung und Distanz zu Vorstelliung und Zielen der SED
begrindet gewesen seien. DarUber hinaus sei dem Kléger alsbald
nach Beendigung der T&tigkeit als Lehrer fOr Wehrunterricht die
Funktion eines ehrenamtlichen Parteisekretérs an der Schule uber-
tragen worden. Auch dieses Amt zeichne sich durcihh eine besondere
Identifikation mit den Zielen des SED-Staates aus. Nach den Besu-
chen der Betriebs- und Bezirksparteischule sei dem Kléger folge-—
richtig die Position des stellvertretenden Direktors Ubertragen

worden.
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Die KUndigung sei nicht wegen unterbliebener Beteiligung des
Personalrats unwirksam, denn bei der kliindigenden Dienststelle

habe kein zustdndiger Personalrat bestanden.

B. Die Entscheidung des Landesarbeitsgerichts ist revisions-
rechtlich nicht zu beanstanden. Dabei wird davon ausgegangen, daf
Streitgegenstand allein die zwischen den Parteien streitige Auf-
16sung des Arbeitsverhaltnisses durch die Kuindigung vom 25. Sep-
tember 1991 zum 31. Dezember 1991 ist, also die Worte "sondern
auf unbestimmte Zeit fortbesteht" keinen selbst&ndigen zweiten
Streitgegenstand kennzeichnen, vielmehr ohne eigenstandige Bedeu-
tung, lediglich formelhaft, den ersten Streitgegenstand verdeut-

lichen sollen.

I. Die KlUndigung ist nicht schon deshalb unwirksam, weil der

Personalrat nicht ordnungsgemdR beteiligt worden ist.

1. Nach § 79 Abs. 1 des Personalvertretungsgesetzes der DDR vom
22, Juli 1990 (GBl. I S. 1014) - PersVG-DDR -, der nahezu wort-
lich mit § 79 Abs. 1 BPersVG Ubereinstimmt, ist der Personalrat
vor ordentlichen Kindigungen zu hdéren. Nach § 79 Abs. 4 beider
Gesetze ist eine Kindigung unwirksam, wenn der Personalrat nicht
beteiligt worden ist. Klindigungsberechtigt war das Oberschulamt

D . Die Schule, an der der Kldger beschaftigt wurde, war
nicht zur Kindigung berechtigt. Nach § 82 Abs. 1 PersVG-DDR/
BPersVG ware die Stufenvertretung zu beteiligen gewesen. Eine

solche bestand bei der Schulaufsichtsbehdérde unstreitig nicht.
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2. Eine andere Vertretung war nach den §§ 82 abs. 6, 116 b

Abs. 2 Nr. 5 PersVG-DDR nicht zu beteiligen.

a) Es kann dahingestellt bleiben, ob diese Vorschriften auf die
vorliegende KlUndigung Uberhaupt noch anzuwenden waren oder ob
nicht bereits ausschlieflich das Bundespersonalvertretungsgesetz
galt, das eine entsprechende Regelung nicht enth&lt (vgl. Senats-—
urteil vom 9. Juni 1993 - 8 AZR 659/92 - n.v., zu B II 2 a der

Grinde) .

b) Auch bei Annahme der Weitergeltung der §% 82, 116 b ParsVG-
DDR ergab sich nicht die Notwendigkeit, einen anderen Personalrat

anzuhoren.

aa) Die Regelung des § 82 Abs. 1 und Abs. 5 PersVG-DDR ist zwin-
gend. Ist bei der flr die Entscheidung zusténdigen Dienststelle
eine Stufenvertretung nicht gebildet worden, ergibt sich daraus
nicht eine Beteiligungszustandigkeit des Personalrats der nachge-—
ordneten, nicht entscheidungsbefugten Dienststelle {(vgl. Loren-

8

B

zen/Haas/Schmitt, BPersVG, Stand November 19935, Rz 18 und

2]

e

2% Graben-

o

48; Dietz/Richardi, BPersVG, 2. aufl., § 82 Rz ¢

loh

urn
dorff/Windscheid/Ilbertz/Widmaier, BPersVE mit WO, 7. Aufl., § 82
Rz 27). Auch im Einverstdndnis der Beteiligten kann von der Zu-
standigkeitsregelung des § 82 2Abs. 1 und % PersgVe-DDR nicht abge-—
wichen werden, so daR aus einer etwalgen Zusage. eine nicht zu-
stédndige Personalvertretung zu beteilligen, eine Zustandigkelt

nicht hergeleitet werden kann.

; e
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bb) Eine Zustédndigkeit des Kreisschulpersonalrats oder des
Schulpersonalrats folgt nicht aus § 82 Abs. 6 PersVG-DDR. Diese
Vorschrift begrindet keine neue sachliche Zustéandigkeit fir eine
Personalvertretung. Sie betrifft, wie sich aus den dort aufge-
fihrten Fédllen der §§ 69 Abs. 3 und 4, 70, 71, 72 Abs. 4 ergibt,
die Beteiligung der Stufenvertretung im "Instanzenzug". Wesent-
lich ist in diesen Fallen, daf® die personalvertretungsrechtliche
Zustdndigkeit beim jeweils zusta&ndigen 6értlichen Personalrat
liegt und die Stufenvertretungen erst in Aktion treten, nachdem
die erste O6rtliche Ebene ausgeschdépft ist. Ist ein Hauptpersonal-
rat noch nicht gebildet, der im mehrstufigen Beteiligungsverfah-
ren mitwirken kann, soll nach § 82 Abs. 6 PersVG-DDR die im In-
stanzenzug in einer vorangegangenen Stufe bereits beteiligte Per-
sonalvertretung oder, falls auch diese nicht vorhanden ist, die
bereits beteiligte und zusténdige Personalvertretung an seine
Stelle treten, um sich nochmals an der zu treffenden Mafnahme zu
beteiligen. Der Sinn des § 82 Abs. 6 PersVG-DDR liegt also allein
darin, ein mehrstufiges Verfahren auch dann zu gewdhrleisten,

wenn ein Hauptpersonalrat nicht besteht.

cc) Dieselben Uberlegungen wie fiir § 82 Abs. 6 PersVG-DDR gelten
auch fuir § 116 b Abs. 2 Nr. 5 Satz 4 PersVG-DDR. § 116 b PersVG-
DDR will die in § 82 Abs. 6 PersVG-DDR getroffene Regelung nicht
inhaltlich erweitern. Eine analoge Anwendung des § 82 Abs. 6
PersVG-DDR hédtte das Vorhandensein einer urspringlichen personal-
vertretungsrechtlichen Zusté&ndigkeit des Kreisschulpersonalrats
und/oder Schulpersonalrats zum Zeitpunkt der Kindigung des Kla-

gers vorausgesetzt. Auch § 116 b Abs. 2 Nr. 5 PersVG-DDR will nur
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den "Instanzenzug" sichern unter der Voraussetzung, daf ein per-
sonalvertretungsrechtlich erstzusténdiger Personalrat vorhanden

ist.

3. Die Unwirksamkeit der Kindigung kann auch nicht daraus abge-

.. deitet werden, daB das Sachsische Staatsministerium fir Kultus

die Einleitung der wahl eines Hauptpersohalrats bzw. Bezirksper-
gonalrats in rechtswidriger Weise unterlagssen haben soll. Eine
Rechtsvorschrift, aus der eine solche Folge hergeleitelt werden
kébnnte, existiert nicht und kann auch nicht aus der Denkschrift

zum Vertrag uber die Schaffung einer Wahrungs-, Wirtschafts- und

Sozialunion vom 18. Mai 1990 entnommen werden. Dem dort geauller-—

AL, YONY :SIOMUTH

ten Anliegen hat das PersVG-DDR bereits Rechnung getragen.

f#. Die Voraussetzungen nach Abs. 4 Ziff. 1 EV haben vorgelegen.
Danach ist die ordentliche Kindigung eines Arbeitsverhéltnisses
in der 8ffentlichen Verwaltung auch zuldssig, wenn der Arbeitneh-
mer wegen mangelnder persdnlicher EBilignung den Anforderungen nicht
éﬁﬁspiisht. Die Wirksamkeit der Kindigung ist aufgrund einer aut
H$§@ﬂ”Kﬁmdi@ungazeitpunkt bezogenen Einzelfallprlfung zu beurtei-

1. Die mangelnde persénliche Eignung im Sinne von Abs. 4
ZHEE.

gﬁnﬁéﬁaft, die sich auch aus der bisherigen Lebensithrung heraus-—

1 EV ist eine der Person des Arbeiltnehmers anhaftende Ei-

gebildet haben kann. Die persédnliche Eignung eines Angestellten
des 6ffentlichen Dienstes erfordert, daf er sich durch sein ge-
E&mt@s Verhalten zur freiheitliichen demcokratischen Grundordnung

im ginne des Grundgesetzes bekennen mul. Zu den grundlegenden
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Prinzipien dieser Ordnung sind mindestens zu rechnen: die Achtung
vor den im Grundgesetz konkretisierten Menschenrechten, vor allem
vor dem Recht der Persdnlichkeit auf Leben und freie Entfaltung,
die Volkssouverdnitdt, die Gewaltenteilung, die Verantwortlich-
keit der Regierung, die Gesetzmafigkeit der Verwaltung, die Unab-
hé&ngigkeit der Gerichte, das Mehrparteienprinzip und die Chancen-
gleichheit flur alle politischen Parteien mit dem Recht auf ver-
fassungsmafRige Bildung und Auslbung einer Opposition (vgl.

BVerfGE 2, 1 - Leitsatz 2 -).

Die hiernach zu stellenden Anforderungen haben sich an den
Aufgaben des Angestellten auszurichten. Ein Lehrer muR den ihm
anvertrauten Schilern glaubwlirdig die Grundwerte des Grundge-
setzes vermitteln. Er muR insbesondere die Gewahr dafur bieten,
daf? er in Krisenzeiten und ernsthaften Konfliktsituationen zu den
Grundwerten der Verfassung steht (BVerfG Beschlufs vom 22. Mai
1975 - 2 BvL 13/73 - BVerfGE 39, 334 = AP Nr. 2 zu Art. 33 Abs. 5
GG; BAG Urteil vom 18. Marz 1993 - 8 AZR 356/92 - AP Nr. 12 zu
Einigungsvertrag Anlage I Kap. XIX, zu B III 1, 2 der Grunde,

auch zur Verdéffentlichung in der Amtlichen Sammlung vorgesehen).

Der Regelung in Abs. 4 Ziff. 1 EV liegt zugrunde, dafl Ar-
beitnehmer von einem friheren Arbeitgeber eingestellt worden
sind, mit denen der jetzige Arbeitgeber einen Arbeitsvertrag
nicht geschlossen hatte, wenn er an ihrer persdnlichen Eignung
berechtigte Zweifel gehabt hdtte. Abs. 4 Ziff. 1 EV erlaubt daher
— auch - eine Prufung, ob der friher eingestellte Arbeitnehmer
flir die jetzige Tatigkeit persdnlich geeignet ist, ohne dafl be-

reits Vertragsverletzungen und damit konkrete Stérungen des Ar-
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beitsverhdltnisses eingetreten sein miRkten. Die Regelung in

Abs. 4 Ziff. 1 EV zwingt den o6ffentlich-rechtlichen Arbeitgeber
im Ubergeordneten staatlichen Interesse nicht, gleichsam die
rechtsstaatliche Einstellung eines Arbeitnehmers in jedem Falle
zunachst zu erproben (BAG Urteil vom 18. Marz 1993, aalO). Ein ge-
richtlich nur beschrankt Uberprifbarer Beurteilungsspielraum hin-
sichtlich der gesetzlichen Voraussetzungen der Nr., 1 Abs. 4 EV
ist damit nicht verbunden. Es gelten nicht die Grundséatze £fir
Einstellungen in den O6ffentlichen Dienst, sondern die £4r Kindi-
gungen (vgl. zum Beurteilungsspielraum BAG Urteil wvom 6. Juni
1984 - 7 AZR 456/82 - AP Nr. 11 zu § 1 KSchG 1969 Verhaltensbe-
dingte Kindigung, zu II 2 a, aa der Grinde; BAG Urteil vom

28. Januar 1993 - 8 AZR 169/92 - AP NWNr. 3 zu Art. 13 Einigungs-
vertrag, zu III der GruUnde, zur Verdffentlichung in der amtlichen
Sammlung bestimmt; BVerwG Urteil vom 27. November 1980 - 2 C
38.79 - AP Nr. 10 zu Art. 33 Abs. 2 GG, betr. die Zulassung zum
Vorbereitungsdienst fir das Lehramt an Volksschulen; BVerwG Ur-
teil vom 28. November 1980 — 2 C 24.78 ~ AP Nr. 12 zu Art. 33
Abs. 2 GG, betr. die Entlassung eines Beamten auf Probe), denn
durch eine auf Abs. 4 Ziff. 1 EV gestltzte Kindigung wird in be-
sonderer Weise in das Grundrecht der Berufsfreiheit des einzelnen
Beschdaftigten eingegriffen. Ein Beurteilungsspielraum kann sich
nur im Rahmen der vorzunehmenden Einzelfallprufung auf eine Abwa-
gung besonders belastender Umstande bei der Identifikation mit
den Staats— und Parteizielen in der ehemaligen DDR gegeniber spe-
zifisch entlastenden Tatsachen zur persdnlichnen Filgnung des Ar-

beitnehmers beziehen. Darum geht eg im Streitfalle jedoch nicht.
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Ein Lehrer ist nicht schon deshalb ungeeignet, weil er nach
den friheren gesetzlichen Bestimmungen bei der Verwirklichung der
Staatsziele der DDR mitzuwirken hatte. Eine mangelnde persdnliche
Eignung ist aber indiziert, wenn er sich in der Vergangenheit in
besonderer Weise mit dem SED-Staat identifiziert hat. Dies ist
anzunehmen, wenn der Arbeitnehmer nicht nur kurzfristig Funktio-
nen wahrgenommen hat, aufgrund derer er in hervorgehobener Posi-
tion oder Uberwiegend an der ideologischen Umsetzung der Ziele
der SED mitzuwirken hatte. Der klUndigende Arbeitgeber des O6ffent-
lichen Dienstes hat die vom Arbeitnehmer wahrgenommene Funktion
einschlieflich ihrer Grundlagen und ihrer Bedeutung in der Ver-
fassungswirklichkeit der DDR darzulegen und gegebenenfalls zu be-
weisen. Der Arbeitnehmer hat die Mdglichkeit, die Annahme der be-
sonderen Identifikation durch substantiierten Sachvortrag zu ent-
kraften. Dabei kdénnen neben den Umsté&nden der friheren Tatigkeit
auch sonstige die Eignung des Arbeitnehmers begrindende Tatsachen
berlcksichtigt werden. Liegt ein dahingehender schllissiger und
nachprifbarer substantiierter Vortrag vor, hat der Arbeitgeber
darzutun, daR die behaupteten erheblichen, nachprifbaren Tatsa-
chen nicht vorliegen oder daf® trotz dieser Umsté&nde aus weiteren

Tatsachen auf eine Ungeeignetheit zu schlieffen ist.

Wie der Senat wiederholt entschieden hat, verstodfit die An-—
wendung von Abs. 4 Ziff. 1 EV nicht gegen das ILO-Ubereinkommen
Nr. 111 Uber die Diskriminierung in Besch&ftigung und Beruf vom
25. Juni 1958 (BGBl. 1961 II S. 98). Die Kindigung wegen Nicht-
eignung eines Lehrers knlpft nicht an die politische Meinung des
einzelnen Lehrers an, sondern an die durch seine in der ehemali-

gen DDR wahrgenommenen Funktionen begriindeten Zweifel, ob er zu-
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kinftig fir die freiheitliche demokratische Grundordnung und
damit aus der Sicht der ehemaligen DRDE £(4r eine revanchistische
und imperialistische verfassungsméfRige Ordnung eintreten wird
(u.a. Senatsurteil vom 20. Januar 1994 - 8 AZR 24/93 - n.v., zu

B IIT 1 e der Grunde; Senatsurteil wvom 17. Februar 1994

- 8 AZR 128/93 - n.v., zu B III 2 der Grunde). Es kann deshalb
dahingestellt bleiben, ob nicht das mit dem Rang eines inner-
staatlichen Gesetzes geltende Ubereinkommen Nr. 111 verfassungs-
konform im Lichte der mit Verfassungsrang bestehenden politischen
Treuepflicht (Art. 33 Abs. 2 und 5 GG) einschrinkend auszulegen

ist (vgl. BAG Urteil vom 13. Oktober 1988 - & AZR 144/85 - AP

Nr. 4 zu § 611 BGB Abmahnung) .

19)1() 19p JI2 ], YONY SIOMUIH

2. Bei Anwendung dieser MaRstédbe ergeben sich keine Rechtsfeh- 8

ler im Urteil des Landesarbeitsgerichts, die eine Aufhebung des

Urteils rechtfertigen kdnnten. 2

a) Das Landesarbeitsgericht ist zutreffend vomw materiell-
rechtlichen Regelungsgehalt des Abs. 4 Ziff. 1 EV ausgegangen. Es

hat erkannt, daR es auf die Eignung im Zeiltpunkt des Ausspruchs

S DyIN ‘P eLY §§ YoeU JueqUalR( S[E

der Kindigung und damit auf die zu diesem Zellpunkil gegebene

Sachlage ankommt. Im Hinblick daraut, dal dev

o

Kléger Lehrer 1ist,
hat es zu Recht erhdhte Anforderungen gestellt. Die Annahme, den
Anforderungen an die zu gewdhrleistende Verfassungstreue werde im
allgemeinen derjenige nicht gerecht, der sich in der Vergangen-—
heit in besonderer Weise mit dem SED-Staat identifiziert habe,
entspricht der Rechtsprechung deg Bundesarbeltsgerichts. Das Lan-—
desarbeitsgericht hat beachtet, daf diese Identifikation nicht

nur durch eine unmittelbare intensive Paritaiarbeit, sondern etwa
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auch in herausgehobenen Staatsamtern erfolgen kann. Es hat insbe-
sondere die Funktion degs Klagers als Lehrer fir Wehrunterricht in
der Vergangenheit daraufhin untersucht. Ist die mangelnde persdén-—
liche Eignung des Arbeitnehmers durch laéngerfristige Funktions-
austbung indiziert, so bedarf es zundchst keines weiteren Vor-

trags des O6ffentlichen Arbeitgebers.

b) Das Landesarbeitsgericht hat ohne Rechtsfehler angenommen,
die langj&hrige Tatigkeit des Klagers als Lehrer fir Wehrunter-
richt indiziere seine Ungeeignetheit, weiterhin als Lehrer tatig
sein zu kénnen. Es hat zutreffend darauf abgestellt, daR ein Leh-
rer fUr Wehrunterricht die freiheitliche demokratische Grundord-
nung der Bundesrepublik Deutschland besté&ndig abzulehnen und zu
bekampfen hatte. Hierzu hat es auf die staatlichen Unterrichts-
hilfen hingewiesen. Das Landesarbeitsgericht hat die MaRgeblich-
keit der staatlichen Unterrichtshilfen festgestellt. Der Kl&ger
mufdte demnach die Ideologie der SED neun Jahre lang gegeniber
zahlreichen jugendlichen Schiilern umsetzen. Damit hat das Landes-
arbeitsgericht in Ubereinstimmung mit dem Urteil des erkennenden
Senats vom 16. Dezember 1993 (- 8 AZR 679/92 -, n.v.) der lang-
jdhrigen T&tigkeit als Lehrer flr Wehrunterricht die Indizwirkung
zuerkannt. Mit Recht ist es zu dem Ergebnis gelangt, daR der
Klager keine Tatsachen vorgetragen hat, die geeignet wéaren, die
Indizwirkung zu erschlittern. Die GrUnde seiner Bemihungen um Ent-
bindung von den Aufgaben eines Lehrers flr Wehrunterricht sind
von ihm nicht konkret angegeben worden und belegen deshalb keinen
substantiellen Zweifel an der Identifikation des Klagers mit dem

SED-Staat.
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Vielmehr hat das Berufungsgericht zutreffend zu Lasten des
Klagers berlcksichtigt, dal welitere Tatsachen gegen seine Eignung
sprechen. Bereits die langjdhrige Tatigkeit des Klégers als
Freundschaftspionierleiter stellt einen Grund dar, die persdPnli-
che Eignung eines Lehrers kritisch zu priUfen (vgl. Urteil des Se-
nats vom 4. November 1993 - 8 AZR 127/93 ~ AP Nr. 18 zu Eini-
gungsvertrag Anlage I Kap. XIX, auch zur Verdifentlichung in derx
Amtlichen Sammlung bestimmt), und bekréftigt die Indizwirkung der
Tatigkeit des Kl&gers als Lehrer fir Wehrunterricht. In gleicher
Weise ist zu berlcksichtigen, daR der Kléager sich mit den Zielen

des SED-Staates durch die Wahrnehmung der Funktion eines ehren-

amtlichen Parteisekretdrs an der Schule identifi rT hat. Weiter

191, YONY :SIOMUTH

wird die zutreffend festgestellte Indizwirkung noch durch die Té-

tigkeit als stellvertretender Direktor verstarkt. Dieses Amt be- g
zog sich nicht ausschlieflich auf den organisatorischen Ablauf z

&3]
des Schulgeschehens, war vielmehr parteinah ausgerichtet (vgl. 2

Senatsurteile vom 20. Januar 1994 -~ 8 AZR 24/93 - n.v., 2u B III
2 ¢ bb der Grinde; - 8 AZR 613/%2 ~ n.v., zu 3 I1L 3 b bb der

Griunde) .

S DyIN ‘P eLY §§ YoeU JueqUalR( S[E

Ob das vom Klager wahrgenommene Amt desg Vorsitzenden der
Kreisrevision der FDJ seinerseits geeignet ist, die besondere
Identifikation mit den Zielen des SED-Staates zu begrlinden, ist
somit nicht entscheidungserheblich und kann dahingestellt blei-

ben.

Im Rahmen der Einzelfallprtfung sind dem Landesarbeitsge-
richt keine revisisonsrechtlich erheblichen Fehley unterliaufen.

Insbesondere kdédnnen aus der zum 1. Februar L9920 und damit erst im

i6 ~
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Verlaufe der Wende erfolgten Abberufung des Kla&gers vom Amt des
stellvertretenden Direktors keine ihn entlastenden Umstdnde ge-

wonnen werden. Das Gegenteil liegt sogar naher.

ITT. Ist die streitgegenstandliche Kindigung gemafl Abs. 4 Nr. 1
EV wegen mangelnder Eignung des Klagers zuldssig und damit wirk-
sam, kommt es in der Sache nicht auf das Vorliegen des zweiten
Kindigungsgrundes "mangelnde fachliche Qualifikation" geméaf

Abs. 4 Nr. 1 EV an.

C. Die Kostenentscheidung beruht auf § 97 Abs. 1 ZPO.
Dr. Ascheid Dr. Wittek Dr. Miller-Gldége
Dr. Weiss E. Schmitzberger
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