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Aktenzeichen: 8 AZR 333/92
Bundesarbeitsgericht 8. Senat Urteil vom 18, Marz 1993
- 8 AZR 333/92 -

I. Arbeitsgericht Urteil vom 31. Juli 1991
Berlin - 88 Ca 1213/91 -
II. Landesarbeitsgericht Urteil vom 15. Mai 1992
Berlin - 6 Sa 65/91 -
Fir die Amtliche Sammlung: Nein
Fir die Fachpresse : Nein
FUir das Bundesarchiv : Nein

Entscheidungsstichwort:
Abwicklung nach Einigungsvertrag
GCesetz:

Einigungsvertrag Art. 20 Abs. 1, Anlage I Kapitel XIX Sach-
gebiet A Abschnitt III Nr. 1 Abs. 2

.Leitséatze:

Keine
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8 AZR 333/92

6 Sa 65/91 Berlin
Im Namen des Volkes!

Verkindet am
18. Marz 1993

Urteil

Siegel,

Amtsinspektorin

als Urkundsbeamtin In Sachen
der Geschdaftsstelle

bp.

hat der Achte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der
mindlichen Verhandlung vom 18. Marz 1993 durch die Vize-
prasidentin Michels-Holl, die Richter Dr. Ascheid und Dr.
Miller-Gloge sowie die ehrenamtliche Richterin Morsch und

den ehrenamtlichen Richter BrlUckmann fir Recht erkannt:
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1. Die Revision des Klé&gers gegen das Urtell des
Landesarbeitsgerichts Berlin vom 15. Mai 1992
- 6 Sa 65/91 - wird zurlckgewiesen.

2. Der Klager hat die Kosten der Revision zu tra-
gen.

Von Rechts wegen !

Tatbestand:

Die Parteien streiten dariber, ob das Arbeitsverhdltnis des
Kl&dgers gem. Art. 20 Abs. 1 Einigungsvertrag in Verbindung mit
Anlage I Kapitel XIX Sachgebiet A Abschnitt III Nr. 1 Abs. 2 des
Einigungsvertrages (im folgenden Nr. 1 Abs. 2 EV) ab 3. Oktober

1990 geruht und mit Ablauf des 2. April 1991 geendet hat.

Der am 21. September 1945 geborene Kléger war seit 1975 Zi-
vilbeschéftigter bei der Nationalen Volksarmee der DDR (NVA) und
wurde als Gartner in der Dienststelle Verwaltung Aufkl&rung in
B (sp&ter "Informationszentrum") einge-
setzt. Ab dem 3. Oktober 1990 arbeitete auf Befehl des Ministeri-
ums flr Abristung uﬁd Verteidigung der DDR im "Informationszen-

trum” nur noch ein Nachkommando, zu dem der Klager nicht gehérte.

Der Bundesminister der Verteidigung ordnete mit Erlafs vom
12. Oktober 1990 die Aufldésung des Informationszentrums an. Mit
Schreiben vom 12. November 1990 wurde dem Klager mitgeteilt, daf
sein Arbeitsverhdltnis seit dem 3. Oktober 1990 ruhe und mit Ab-
lauf des 2. April 1991 ende, wenn er nicht bis dahin weiterver-

wendet werden kdénne oder vorher das Rentenalter erreiche.
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Auf dem Gelé&nde des friheren Informationszentrums sind nun-
mehr das Kréiswehrersatzamt I, das Verbindungskommando zu den
Streitkraften der GUS, eine Sanit&tsausbildungskompanie und die
Transportleitstelle Ost untergebracht. 13 von den zuvor im Infor-
mationszentrum té&tigen 22 Handwerkern sind weiterhin auf dem Ge-
lande beschéftigt. Sie sind dem technischen Betriebsdienst bzw.
dem Liegenschaftsbetreuungsdienst der Standortverwaltung Potsdam

zugeordnet.

Der Klager hat geltend gemacht, die Beklagte habe nach dem

3. Oktober 1990 keine wirksame Aufldésungsentscheidung mehr tref-

=

fen kénnen, weil sie den Zeitpunkt flr den Eintritt der Ruhens-

I yony

folge nicht hinausgeschoben hatte. Die Zivilbeschéftigten des

aIe,

Handwerkerbereichs hdtten eine organisatorisch abgrenzbare Funk-

=9
@
@

tionseinheit mit selbst&ndigem Aufgabenbereich und einem gemein-

samen, ebenfalls zivilangestellten Vorgesetzten gebildet. Daran
habe sich nach dem Beitritt ebensowenig etwas gedndert, wie an

der gemeinsamen Aufgabe, die Liegenschaft technisch in Ordnung zu

oeu yuequaje(J s[e puis }il[lul

halten. Der Vermerk "Infra, Mat, Per zur Bewachung" auf dem Erlaf
vom 12. Oktober 1990 zeige vielmehr, daf die Beklagte fir die Be-

reiche Infrastruktur, Material und Bewachung weiterhin Personal

bendtige und diese Bereiche von der Aufldésung des Informations-
zentrums gerade nicht betroffen gewesen seien. Jedenfalls aber
hatte die Beklagte soziale und fachliche Kriterien bei ihrer Ent-
scheidung, wen sie aus dem Kreis der Zivilbeschdftigten weiterbe-

schaftige, bericksichtigen mussen.
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Der Klager hat beantragt

festzustellen, daR das Arbeitsverhdltnis zwischen
den Parteien nicht am 3. Oktober 1990 zum Ruhen
gekommen ist und UGber den 2. April 1991 hinaus
fortbesteht.

Die Beklagte hat beantragt,

die Klage abzuweisen.

Sie hat vorgetragen, das Informationszentrum mit 579 Sol-
daten und 176 Zivilbediensteten sei als organisatorische Einheit
aufgeldést worden. Der Bereich der Handwerker habe nicht als sol-
cher existiert, sondern sei in der aufgeldsten Dienststelle auf-
gegangen. Die Personalfihrung sowohl der Zivilbediensteten als
auch der Soldaten habe aus Grunden der Geheimhaltung und nationa-
len Sicherheit ausschlieflich der militdrischen Fihrung der auf-
geldsten Dienststelle oblegen. Diese Struktur habe die Bundeswehr

aufgelédst.

Das Arbeitsgericht hat der Klage stattgegeben. Das Landesar-—
beitsgericht hat auf die Berufung der Beklagten das Urteil des
Arbeitsgerichts abge&ndert und die Klage abgewiesen. Dagegen
richtet sich die vom Landesarbeitsgericht zugelassene Revision

des Kléagers.

Entscheidungsgrinde :

Die Revision ist unbegrindet. Das Landesarbeitsgericht hat

die Klage zu Recht abgewiesen.
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Das Arbeitsverhdltnis des Klagers hat in der Zeit vom
3. Oktober 1990 bis zum 2. April 1991 geruht und mit Ablauf des
2. April 1991 geendet. Der Klager gehdrte zu den "Ubrigen Arbeit-
nehmern" im Sinne von Nr. 1 Abs. 2 Satz 2 EV, deren Arbeitsver-

héltnis kraft Gesetzes ruhte und nach sechs Monaten endete.

Wurde bis zum 3. Oktober 1990 keine (positive) Uberfithrungs-
entscheidung getroffen, trat kraft Gesetzes die Abwicklung der
Einrichtung bzw. der nichtlUberflihrten Teile ein. Die Abwicklung
bewirkte das Ruhen der Arbeitsverhdltnisse gemafl Anlage I Ka-
pitel XIX Sachgebiet A Abschnitt III Nr. 1 Abs. 2 EV (BAG Urteil
vom 3. September 1992 - 8 AZR 45/92 - DB 1993, 44, auch zur Ver-

6ffentlichung in der Amtlichen Sammlung bestimmt).

1. Der Klager war Arbeitnehmer im Sinne von Nr. 1 Abs., 1 Satz 1
EV, denn er war aufgrund eines Arbeitsrechtsverh&ltnisses im Sin-
ne der Vorschriften des Arbeitsgesetzbuches in der 6ffentlichen
Verwaltung der DDR "beim Wirksamwerden des Beitritts" beschaf-
tigt. Die Zivilbeschadftigten der NVA gehérten zur dffentlichen

Verwaltung.

2. Die Einrichtung, in der der Klager tdatig war, ist nicht

Uberfuhrt worden.

a) Das Berufungsgericht hat zutreffend angenommen, daf hin-
sichtlich des Informationszentrums keine Uberfihrungsentscheidung

getroffen wurde.
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b) Das Informationszentrum ist auch nicht teilweise Uberfihrt
worden. Auf dem Gelé&nde der friheren Dienststelle des Klagers be-
finden sich nunmehr vier Dienststellen, n&mlich das Kreiswehrer-
satzamt I, das Verbindungskommando zu den Streitkr&ften der GUS,
eine Sanitétsausbildungskompanie und die Transportleitstelle Ost.
Der Klager hat nicht dargelegt, daR eine oder mehrere dieser
Dienststellen einer Teileinrichtung des Informationszentrums ent-

spréchen.

Insbesondere hat nach dem mafgeblichen Sach~ und Streitstand
keine Uberflhrungsfahige Teileinrichtung "Handwerkerbereich" be-
standen. Allein aus dem Umstand, daf vor dem 3. Oktober 1990 in-
nerhalb des Informationszentrums eine Mitarbeitergruppe Tatigkei-
ten verrichtet hat, die einem gemeinsamen Oberbegriff (hier:
Handwerkstdtigkeiten) zugeordnet werden kénnen, folgt ebensowenig
das Vorliegen einer organisatorisch abgrenzbaren Funktionseinheit
mit einer auch nach aufien erkennbaren Selbsténdigkeit, wie aus
dem gemeinsamen Status dieser Arbeitnehmer (hier: Zivilbeschaf-~
tigte). Vielmehr erlauben die Unterstellungs- und Leitungsstruk-
turen der betreffenden Arbeitnehmer innerhalb der Dienststelle
nicht die Annahme, es habe sich um eine selbsténdige Funktions-
einheit gehandelt. Auch wenn zugunsten des Klagers unterstellt
wirde, die als Handwerker tatigen Arbeitnehmer hatten einen ge-
meinsamen, ebenfalls zivilbediensteten Vorgesetzten gehabt und
selen rdumlich von den militdrischen Geheimnistrdgern getrennt
tdtig gewesen, fehlte es dem "Handwerkerbereich" an der selbstéan-
digen Wahrnehmung von Dienst- und Organisationsangelegenheiten

innerhalb des zugewiesenen Aufgabenbereichs.
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3. Damit ruhte das Arbeitsverhdltnis des Klagers kraft Gesetzes

ab dem 3. Oktober 1990. Der Kl&ger war nach dem 2. Oktober 1990
nicht mehr im Informationszentrum t&tig. Zudem wurde ihm das
Ruhen seines Arbeitsverhdltnisses mit Schreiben vom 12. November
1990 mitgeteilt. Seinem Interesse, Uber das Ruhen seines Arbeits-
verhdltnisses nicht im unklaren gelassen zu werden, wurde damit

hinreichend Rechnung getragen.

4, Die Rechtsfolge des Ruhens und der Beendigung des Arbeits-
verh&ltnisses betraf alle Arbeitnehmer der abzuwickelnden Ein-
richtung, sofern dies nicht zur Durchbrechung der Kindigungs-

schutzvorschriften des Mutterschutzgesetzes gefliihrt hétte

(BVerfGE 84, 133; Senatsurteil vom 28. Januar 1993 - 8 AZR

o
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169/92 - zur Verdffentlichung vorgesehen). Die Interessen der
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Schwerbehinderten, &lteren Arbeitnehmer und Alleinerziehenden

waren bei der Neubesetzung von Stellen im 6ffentlichen Dienst

angemessen zu berlcksichtigen (BVerfG, aaO; BAG, aal0). Weitere

Juaje(] s[e puts unju

soziale und fachliche Kriterien der Auswahl unter den neu ein-

zustellenden Mitarbeitern liefRen die kraft Nr. 1 Abs. 2 EV ein-

getretenen Rechtsfolgen unberihrt.

Michels-Holl Dr. Ascheid Dr. Miller-Glége

Morsch H. Brickmann
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