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8 AZR 33/95

5 Sa 687/94 S&dchsisches LAG

Im Namen des Volkes!

Verkiindet am
23. Januar 1997

Urteil

Zeuner,

Antsinspektor

als Urkundsbeamter In Sachen
der Geschdftsstelle

pp.

hat der Achte Senat des Bundesarbeitsgerichts am 23. Januar 1997
gemédB § 128 Abs. 2 ZPO durch den Vorsitzenden Richter Prof.
Dr. Ascheid, die Richter Dr. Wittek und Dr. Mikosch sowie die eh-

renamtlichen Richter Plenge und Hannig fiir Recht erkannt:
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Auf -die Revision des Beklagten wird das Urteil
des S&chsischen Landesarbeitsgerichts vom 25. Ok-
tober 1994 - 5 Sa 687/94 - aufgehoben.

Der Rechtsstreit wird zur anderweiten Verhandlung
und Entscheidung, auch iiber die Kosten der Revi-
sion, an das Landesarbeitsgericht zurilickverwie-
sen.

Von Rechts wegen!

Tatbestand:

Die Parteien streiten {iber die Wirksamkeit einer ordentli-
chen Kiindigung, die der Beklagte auf mangelnden Bedarf gemdB der
Anlage I Rapitel XIX Sachgebiet A Abschnitt III Nr. 1 Abs. 4

ziff. 2 Einigungsvertrag (kiinftig: Abs. 4 Ziff. 2 EV) stiitzt.

Der im Jahre 1943 geborene Kléger war seit 1975 als Sport=-~
lehrer und Lektor am Universitdtssportzentrum der Technischen

Universitdt D beschdftigt,

Im Rahmen der Hochschulerneuerung muf3ten auch am Universi-
tdtssportzentrum der Technischen Universitdt D Planstellen
reduziert werden. In dem ab 1. Januar 1993 giiltigen Stellenplan
waren statt bisher 53 lediglich sieben Sportlehrerplanstellen am
Universitétssportzentrum vorgesehen. Die verbleibenden Stellen
wurden ausgeschrieben. Uber die Stellenbesetzung entschied eine
nach dem Hochschulerneuerungsgesetz und dem Hochschulstrukturge-
setz gebildete Auswahlkommission. Der Kl&ger bewarb sich erfolg-

los auf alle sieben Stellen.
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- 3 -
Mit einem vom Personaldezernenten Dr. D "im Auftrag" un-

terzeichneten Schreiben vom 23. September 1992 teilte der Kanzler
der Technischen Universitdt D dem Personalrat der Techni-
schen Universitdt D mit, es sei beabsichtigt, das Arbeits-
verh&ltnis des Kl&dgers mangels Bedarfs zum 31. Dezember 1992 zu
kiindigen., Der Personalrat erhob keine Einwendungen gegen die be-
absichtigte Kiindigung und teilte dies der Technischen Universitét

am 28. September 1992 mit.

Mit einem ebenfalls vom Personaldezernenten unterzeichneten
Schreiben des Rektors der Technischen Universitdt vom 21. Oktober
1992 kiindigte der Beklagte das Arbeitsverh&dltnis des Kl&gers mit

Ablauf des 31, Dezember 1992.

Mit der am 5. November 1992 beim Arbeitsgericht eingegange-
nen Klage hat der Kldger geltend gemacht, die Kiindigung sei un-
wirksam. Der Kiindigungsgrund des mangelnden Bedarfs liege nicht
vor. Im Zeitpunkt der Kiindigung habe kein verbindlicher Stellen-
plan fir 1993 vorgelegen. Im i{ibrigen sei die Sozialauswahl feh-
lerhaft gewesen, insbesondere gegeniiber drei namentlich benannten
Mitbewerbern. SchlieBlich sei die Anh&rung des Personalrats nicht
ordnungsgeméfl erfolgt. Der Personaldezernent Dr. D habe das
Beteiligungsverfahren nicht wirksam einleiten kdnnen, weil der

Dienststellenleiter nicht verhindert gewesen sei.

Der Kl&ger hat beantragt

festzustellen, dafl das Arbeitsverhdltnis zwischen
den Parteien durch die Kiindigung vom 21, Oktober
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1992 nicht aufgeldst sei, sondern zu unverd&dnder-
ten Bedingungen fortbestehe,

ferner, fiir den Fall des Obsiegens mit dem Fest-
stellungsantrag, den Beklagten zu verurteilen,
ihn zu unverédnderten Bedingungen als Lektor im
Universitdtssportzentrum der Technischen Univer-
sitdt D weiterzubeschédftigen.

Der Beklagte hat beantragt,

die Klage abzuweisen.

=

Er hat die Auffassung vertreten, die Kiindigung sei wegen

I yony

mangelnden Bedarfs gerechtfertigt, weil der Kl&dger bei der Verga-

aIe,

be der im Stellenplan ab 1. Januar 1993 noch verbliebenen sieben
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Sportlehrerstellen nicht habe berilicksichtigt werden kdnnen. Durch
das Auswahlverfahren der Auswahlkommission sei allen Arbeitneh-
mern die gleiche Chance eingerdumt, mdgliche soziale Aspekte

seien berilicksichtigt worden. Die Anh6érung des Personalrats sei

oeu yuequaje(J s[e puis }il[lul

ordnungsgemdfl erfolgt. Der Personalrat sei damit einverstanden
gewesen, daf3 in Anlegenheiten der Personalanpassung der Personal-

dezernent Dr. D als beauftragt und befugt angesehen werde,

fir die Dienststelle zu handeln.

Das Arbeitsgericht hat die Klage mit der MafBgabe abgewiesen,
daB das Arbeitsverh&dltnis des Klédgers erst mit Ablauf des
30. Juni 1993 beendet sei. Das Landesarbeitsgericht hat der Klage
stattgegeben. Mit der Revision begehrt der Beklagte die Wieder-

herstellung der erstinstanzlichen Entscheidung.
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Die Revision ist begriindet. Sie fiihrt zur Aufhebung des an-
gefochtenen Urteils und zur Zurilickverweisung der Sache an das

Landesarbeitsgericht (§ 565 Abs. 1 ZPO).

I. Das Landesarbeitsgericht hat angenommen, die Kiindigung vom
21. Oktober 1992 sei gemdB § 79 Abs. 4 PersVG-DDR rechtsunwirk-

sam, well der Personalrat der Technischen Universit&t D

=

nicht ordnungsgemé&B beteiligt worden sei. Der Personaldezernent
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der Technischen Universit&t habe das Beteiligungsverfahren nicht

aIe,

wirksam einleiten k&énnen, weil er nach § 7 PersVG-DDR nicht zur
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Vertretung seiner Dienststelle befugt gewesen sei.

Nach § 7 Abs. 1 Satz 1 und 2 PersVG~DDR werde die Dienst-

stelle durch ihren Leiter, bei dessen Verhinderung durch den Ver-

oeu yuequaje(J s[e puis }il[lul

treter des Dienststellenleiters vertreten. Bel obersten Dienstbe-

hérden k8nne der Dienststellenleiter auch den Leiter der Abtei-

lung fiir Personal- und Verwaltungsangelegenheiten, bei Bundes-
oberbehérden ohne nachgeordnete Dienststelle und bei BehSrden der X
Mittelstufe auch die jeweils entsprechenden Abteilungsleiter zu

seinem Vertreter bestimmen (§ 7 Abs. 1 Satz 3 PersVG-DDR). Das

gleiche gelte fiir sonstige Beauftragte, sofern sich der Personal-

rat mit dieser Beauftragung einverstanden erkldre (§ 7 Abs. 1

Satz 4 PersVG-DDR).

Der Personaldezernent Dr. D sel weder Dienststellenlei-

ter noch dessen stdndiger Vertreter gewesen. Nach § 7 Abs. 1

JLaw — Gesetze und Urteile e Available on the
Ect))ste;]lo%se t (mobile AQQ) » Google play D App tore
er esetze JLaw — fiir Android JLaw — fiir iOS

Uber 100.000 Urteile



https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

Satz 3 PersVG-DDR habe Dr. Degen nicht zum Vertreter des Dienst-
stellenleiters gegeniiber der Personalvertretung bestimmt werden
kdénnen, weil die Technische Universit&t keine Behdrde im Sinne
dieser Vorschrift gewesen sei. Auch eine Beauftragung des Perso-
naldezernenten als "sonstigen Beauftragten" -m Einverst&ndnis mit
dem Personalrat nach § 7 Abs. 1 Satz 4 PersVG-DDR scheide aus,
weil diese Vorschrift ebenfalls nur bei den im vorausgegangenen

Satz genannten Behdrden gelte.

IMUIL]

II. Diese Ausfiihrungen halten der revisionsrechtlichen Uberprii-
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fung nicht stand. Mit der vom Landesarbeitsgericht gegebenen Be-

aIe,

griindung kann das personalvertretungsrechtliche Beteiligungsver-
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fahren nicht beanstandet werden.

1. Nach § 7 Abs. 1 PersVG-DDR handelt fiir die Dienststelle ihr

Leiter. Er kann sich bei Verhinderung durch seinen st&ndigen Ver-

oeu yuequaje(J s[e puis }il[lul

treter vertreten lassen. Bei obersten Dienstbehdrden kann er auch
den Leiter der Abteilung fiir Personal- und Verwaltungsangelegen-

heiten, bei Oberbeh&érden ohne nachgeordnete Dienststellen und bei

Beh6rden der Mittelstufe auch den jeweils entsprechenden Abtei-
lungsleiter zu seinem Vertreter bestimmen. Das gleiche gilt fiir
sonstige Beauftragte, sofern der Personalrat sich mit dieser Be-

auftragung einverstanden erklé&rt.

Das Tdtigwerden eines "sonstigen Beauftragten" setzt eine
Verhinderung des Dienststellenleiters voraus. Ist der Dienststel-
lenleiter tats&chlich nicht verhindert, so fiihrt dieser Mangel

dann nicht zur Unwirksamkeit einer Kiindigung, wenn der Personal-
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rat im Laufe des Beteiligungsverfahrens das Ta&tigwerden des son-
stigen Beauftragten nicht riigt (vgl. Urteil des Senats vom

18. Januar 1996 - 8 AZR 868/93 -~ n.v., 2zu II 3 b der Griinde,
m.w.N.; ebenso BAG Urteil vom 26. Oktober 1995 - 2 AZR 743/94 =~
AP Nr. 8 zu § 79 BPersVG, zu II 2 b, ¢ der Griinde; BAG Urteil vom
26. Oktober 1995 - 2 AZR 423/94 - n.v., 2u II 1 der Griinde). Der
Schutzzweck des § 79 Abs. 4 PersVG-DDR erfordert nicht, auch dann
eine Unwirksamkeit der Kiindigung anzunehmen, wenn der Personalrat

bei im iibrigen ordnungsgeméfer Information das Vorliegen eines

IMUIL]

Verhinderungsfalles nicht in Zweifel gezogen hat (BAG, aaO).
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aIe,

2. Nach diesen Grundsdtzen fiihrt die Einleitung des Beteili-

S[19)1() 1P

gungsverfahrens durch den Personaldezernenten Dr. Degen nicht zur
Unwirksamkeit der Kindigung nach § 79 Abs. 4 PersVG-DDR. Der Per-
sonalrat hat das T&tigwerden des von der Technischen Universitdt

zur Vertretung gegenilber dem Personalrat beauftragten Personalde-

oeu yuequaje(J s[e puis }il[lul

zernenten nicht im Beteiligungsverfahren geriigt.

Zwischen den Parteien besteht kein Streit dariiber, daB die

Technische Universitdt D in Angelegenheiten des Personalan-
passungsverfahrens den Personaldezernenten Dr. D beauftragt
hatte, gegeniiber dem Personalrat fiir die Dienststelle zu handeln,
und daB der Personalrat damit einverstanden war. Dies ergibt sich
auch aus einem Schreiben des Personalratsvorsitzenden an den
Kanzler der Technischen Universitdt vom 8. Oktober 1992, in dem
auf einen die bisherige Praxis billigenden Beschluf3 des Personal-

rats vom 7. Oktober 1992 verwiesen wird.

Es kann dahingestellt bleiben, ob die Beauftragung des Per-
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sonaldezernenten nach § 7 PersVG-DDR zuldssig war. Der Wortlaut
des § 7 Abs. 1 Satz 4 PersVG-DDR ("Das gleiche gilt ...") spricht
dafiir, daB "sonstige Beauftragte" nur Dienststellen im Sinne des
vorangehenden Satzes 3 mit Einverst&ndnis des Personalrats ver-
treten konnen. Da der Personalrat das Tdtigwerden des Personalde-
zernenten im Laufe des Beteiligungsverfahrens allerdings nicht
riigte, kann dieser mégliche Mangel nicht zur Fehlerhaftigkeit des
Beteiligungsverfahrens und damit zur Unwirksamkeit der Kiindigung
fiihren. Der Schutzzweck des § 79 Abs. 4 PersVG-DDR erfordert
nicht, auch dann eine Unwirksamkeit der Kiindigung anzunehmen,
wenn der Personalrat bei im iibrigen ordnungsgem&fer Information
das Vorliegen einer ordnungsgemédfien Vertretung der Dienststelle

nicht in Zweifel gezogen hat.

3. Ob das Beteiligungsverfahren im iibrigen ordnungsgem&B durch-
gefiihrt wurde, kann nach den bisherigen Feststellungen des Lan-
desarbeitsgerichts noch nicht beurteilt werden. Sollte das Lan-
desarbeitsgericht aufgrund der erneuten Verhandlung zu dem Ergeb-
nis kommen, das personalvertretungsrechtliche Beteiligungsverfah-
ren sei nicht 2zu beanstanden, wird es den Kiindigungsgrund des
mangelnden Bedarfs nach Abs. 4 Ziff. 2 EV zu priifen haben. Dabei
wird das Landesarbeitsgericht auch die Grunds&dtze der Entschei-
dung des Senats vom 29. August 1996 (- 8 AZR 505/95 - zur Verdf-

fentlichung bestimmt) zu beriicksichtigen haben.

Ascheid Dr. Wittek Mikosch

Plenge Hannig
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