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I. Arbeitsgericht Urteil vom 22. Oktober 1981
Paderborn - 1 Ca 351/81 -
1I. Landesarbeitsgericht Urteil vom 18. Mai 1982

Hamm

Fiir die Amtllche Sammlung: Nein
Flir die Fachpresse: Ja
Flr da; Bundesarchiv: Nein

- 11 Sa 1601/81 -

Entscﬁeidungsstichwort:

Gesetz:

Urlaubsanspruch Kiirzung bei Mutterschaftsurlaub

MuSchG § 8 d; Manteltarifvertrag fiur die gewerblichen Ar-

beitnehmer in der Papier, Pappe und Kunststoffe verarbei-
tenden Industrie vom 1. Juli 1974 § 15
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MuSchG bedarf es jedenfalls einer ausdriicklichen tarif-
vertraglichen oder einzelvertraglichen Regelung.
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8 AZR 326/82
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11 Sa 1601/81 Hamm

Verkiindet am

24, April 1986 Im Namen des Volkes!

Siegel,

Justizsekretdrin =
als Urkundsbeamter urte“
der Geschidftsstelle In Sachen

Pp. e

hat der Achte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der
mindlichen Verhandlung vom 24. April 1986 durch die Vorsitzende
Richterin Michels-Holl, die Richter Dr. Leinemann und Dr. Peifer

sowié die ehrenamtlichen Richter Dr. Blaeser und Bea fiir Recht

erkannt:
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1. Die Revision der Kligerin gegen das Urteil
des Landesarbeitsgerichts Hamm vom 18. Mai
1982 - 11 Sa 1601/81 ~ wird zurlckgewiesen.

2. Die Kligerin hat die Kosten der Revision

zu tragen.

Von Recht s wegen!

Tatbestanid
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STOMUTE]

Die Kldgerin ist seit 13. Juni 1977 bei der Beklagten als

Arbeiterin beschidftigt.

Am 5. Mai 1980 gebar die Kligerin ein Kind und nahm nach

s unyu

Ablauf der Mutterschutzfristen in der Zeit vom 1. Juli Dbis
4, November 1980 Mutterschaftsurlaub in Anspruch. Seit dem
5. November 1980 hat sie ihre T&tigkeit bei der Beklagten wieder

aufgenommen.

Auf das Arbeitsverhiltnis ist der Manteltarifvertrag fir die

gewerblichen Arbeitnehmer in der Papier, Pappe und Kunststoffe

verarbeitenden Industrie vom 1. Juli 1974 (MTV) anzuwenden. § 15

MTV lautet auszugsweise:

"I. Allgemeine Urlaubsbestimmungen

4. Bei Krankheit und unbezahlter Freistellung von
der Arbeit kann, wenn die Arbeitsunterbrechung
ldnger als 6 zusammenhingende Kalendermonate im
Kalenderjahr dauert, der Urlaub fir jeden wei-
teren angefangenen Monat um 1/12 geklirzt werden.
Dies gilt nicht bei Arbeitsunfdllen”im Sinne der
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RVO.

7. Der Urlaub muB im laufenden Urlaubsjahr gewdhrt
und genommen werden. Eine Ubertragung des Urlaubs
auf das ndchste Urlaubsjahr ist nur ausnahmsweise
statthaft. Urlaubsanspriiche erl&schen, wenn sie
nicht bis zum 31. Mdrz des folgenden Jahres gel-
tend gemacht sind."

Die Beklagte kiirzte den tariflichen Urlaubsanspruch der
Kldgerin fiir das Jahr 1980 von insgesamt 24 Arbeitstagen um
8 Arbeitstage. Hiergegen wendet sich die Kliagerin mit ihrer am
26. Midrz 1981 eingereichten und am 3. April 1981 der Beklagten

zugestellten Klage.

Die Kldgerin hat beantragt, die Beklagte zu verurteilen, ihr

s unyu

fur das Jahr 1980 weitere acht Urlaubstage zu gewdhren. Die Be-

klagte hat beantragt, die Klage abzuweisen.

Die Klage hatte in beiden Vorinstanzen keinen Erfolg. Mit

der zugelassenen Revision verfolgt die Kl&gerin ihr Klagziel

weiter. Die Beklagte bittet, die Revision zurlickzuweisen.

Ent scheidungsgrinde:
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Die Revision der Kligerin ist nicht begriindet. Der Kl&gerin
stehen die von ihr begehrten Urlaubstage nicht zu. Das Landesar-
beitsgericht hat jedenfalls im Ergebnis zu Recht angenommen, daB

die Beklagte wirksam den der Kligerin zustehenden Jahresurlaub um

acht Tage gekiirzt hat.

Die Befugnis zu dieser Kiirzung ergibt sich aus § 8 d MuSchG.
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Nach dieser durch das Gesetz zur Einfihrung eines Mutterschafts-
urlaubs vom 25. Juni 1979 geschaffenen und am 1. Juli 1979 in
Kraft getretenen gesetzlichen Regeliung kann der Arbeitgeber den
Erhoiungsurléub der Mutter fir jeden Kalemdermpﬁat, fiir den sie
Mutterschaftsurlaub in Anspruch nimmt, um ein Zwdlftel kilrzen.
Diese Kiirzungsmtglichkeit bezieht sich nicht nur auf den gesetz-
lichgn,Mindesturlaubsanspruch nach dem Bundesurliaubsgesetz, son-
dern auch auf den einzelvertraglich vereinbarten und den durch
,’TarifVertrag geregelten Urlaubsanspruch {(vgl. BAG Urteil vom
15, Februar 1984 - 5 AZR 192/82 . AP Nr. 1 zu § 8 d MuSchG

1968; ebenso die einhellige Meinung im Schrifttum, vgl. z. B.
Bulla/Buchner, MuSchG, 5. Aufl., § 8 d Rz 7; Grdninger/Thomas,
MuSchG 1985, §& 8 d Anm. 2 b; Meisel/Hiersemann, Nachtrag zum
Mutterschutz und Mutterschaftshilfe, 2. Aufl., § 8 d MuSchG

Rz 5; Zmarzlik/Zipperer, MuSchG, 3. Aufl., § 8 d Anm. 2).
Voraussetzung ist damit lediglich, da® es sich um den Jahresur-
laub handelt (Bulla/Buchner, aaC, § 8 d Rz 7). Von der Kiirzungs-
miglichkeit des § 8 d MuSchG wird daher grundsdtzlich auch der

nach § 15 MTV zu gewdhrende Erholungsurlaub erfaBt,.

Ent gegen der Auffassung der Revision wird die Befugnis des
Arbeitgebers zur Kirzung des Urlaubsanspruchs nach § 8 d MuSchG
nicht durech § 15 I Nr. 4 MTV eimgeschrﬁnktn Dabei kann dahin-
stehen, ob die Befugnis nach § 8 d MuSchG tarifvertraglich ein-
schriankbar ist (vgl. BAGC Urteil vom 14. November 1963 - 5 AZR
498/62 - AP Nr. 2 zu § 4 Arb?lSQhG}, weil § 15 I Nr. 4 MTV eine
Regelung zum Mutterschaftsuriaub nicht enthdlt. Diese Tarifbe-
stimmung enth&lt die Befugnis flr den Arbeitgeber, bei Krankheit
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und unbezahlter Freistellung von der Arbeit den Urlaub zu kiirzen.
Ein solches Recht steht dem Arbeitgeber nach gesetzlichen Rege-
lungen nicht zu. Die Bestimmung ist jedenfalls insoweit unbe-
denklich, als der gesetzliche Mindesturlaub davon nicht beein-
tridchtigt wird (vgl. dazu BAG Urteil vom 8. Midrz 1984 - 6 AZR
442783 - BAG 45, 199). Diese zusdtzliche Kilirzungsbefugnis flr den
Arbeitgeber soll aus naheliegenden sozialpolitischen Griinden
nicht gelten, wenn die Krankheit auf einem Arbeitsunfall beruht.
Enthilt aber die Regelung damit ein im Gesetz nicht vorgesehenes

Kiirzungsrecht des Arbeitgebers fiir Anspriliche des Arbeitnehmers,

kann sie nicht zugleich die Einschrdnkung bzw., den zeitlichen

AusschluB eines bestehenden gesetzlichen Kiirzungsrechts des Ar-

beitgebers zum Inhalt haben, das im lbrigen bei AbschluB des Ta-

s unyu

rifvertrags noch nicht bestanden hat. Dazu hidtte es jedenfalls
einer weiteren Regelung bedurft, die dies ausspricht (vgl. in-

soweit im Ergebnis ebenso BAG vom 14. November 1963, aaO).

Die Kl&igerin hat im Jahre 1980 insgesamt vier volle Kalen-

dermonate Mutterschaftsurlaub in Anspruch genommen. Damit war die

Beklagte berechtigt, den der Kligerin zustehenden Erholungsurlaub
von 24 Tagen um vier Zwdlftel, also um acht Urlaubstage, zu klr-
zen. Diese Befugnis hat die Beklagte gegeniiber der Kligerin aus-

gelibt .
Die Kostenentscheidung beruht auf § 97 ZPO.

Michels-Holl Dr. Leinemann Dr. Peifer

Dr. Blaeser Bea
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