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Aktenzeichen: 8 AZR 320/97
Bundesarbeitsgericht 8. Senat Urteil vom 18. Februar 1999
- 8 AZR 320/97 -

I. Arbeitsgericht Urteil vom 18. April 1996
Bonn - 1 Ca 1376/95 -
I11. Landesarbeitsgericht Urteil vom 12. Mdrz 1997
Koln - 7 Sa 467/96 -
Fir die Amtliche Sammlung: Nein
Fiir die Fachpresse ’ : Nein
Fiir das Bundesarchiv : Nein

Entscheidungsstichwort:

Schadensersatz wegen verspédteter Lohnzahlung - Steuerschaden

Gesetz:
BGB § 286 Abs. 1, §§ 284, 285, 249
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Klapp,
Amtsinspektor
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der Geschéftsstelle
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Im Namen des Volkes!

Urteil

In Sachen

PP.

hat der Achte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der miindlichen Verhand-

lung vom 12. November 1998 durch den Vorsitzenden Richter Prof. Dr. Ascheid, die

Richter Dr. Wittek und Dr. Miller-Glége sowie den ehrenamtlichen Richter Noack

und die ehrenamtliche Richterin Iskra fiir Recht erkannt;
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Auf die Revision des Klagers wird das Urteil des Landesar-
beitsgerichts Kéln vom 12. M&rz 1997 - 7 Sa 467/96 - aufgeho-
ben.

Der Rechtsstreit wird zur anderweiten Verhandlung und Ent-
scheidung, auch tber die Kosten der Revision, an das Landes-
arbeitsgericht zuriickverwiesen.

Von Rechts wegen!

Tatbestand:

Der Klager verlangt von dem Beklagten Schadensersatz wegen verspateter

Lohnzahlung zum Ausgleich von Steuerschaden.

Der Klager war bei dem Beklagten als Sachbearbeiter beschaftigt. Mit
Schreiben vom 28. Marz 1994 kiindigte der Beklagte das Arbeitsverhaitnis mit dem
Klager fristlos ,wegen unentschuldigter Fehlzeiten“. Diese Kiindigung ging dem Kia-
ger am 29. Marz 1994 zu. Mit Schreiben vom 30. Marz 1994 kiindigte der Beklagte

das Arbeitsverhalinis vorsorglich ordentlich zum 31. August 1994.

Die gegen diese Kundigungen vom Klager erhobene Kiindigungsschutzklage
wurde dadurch erledigt, dal die Parteien am 5. April 1995 vor dem Landesarbeitsge-

richt KéIn in dem Rechtsstreit - 4 Sa 1322/94 - folgenden Vergleich schlossen:

,1. Die Parteien sind sich darin einig, dal} das zwischen ihnen
gegrindete Arbeitsverhaltnis durch ordentliche Kiindigung
des Beklagten vom 30.03.1994 zum 31.08.1994 beendet
worden ist.

2. Die Parteien sind sich darin einig, dal diese Kiindigung nicht
durch verhaltensbedingte Griinde gerechtfertigt war. Der
Klager erkennt jedoch an, daR der Beklagten betriebsbe-
dingte Griinde zur Seite standen.

3. Der Beklagte zahlt dem Klager als Abfindung flir den Verlust
seines Arbeitsplatzes gem. §§ 9, 10 KSchG einén Betrag
von 63.000,00 DM.*
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Aufgrund dieses Vergleichs zahlte der Beklagte im Juni 1995 dem Klager die
vereinbarte Abfindung und die Gehalter fur Ende Mérz bis August 1994 nach. Fur die
berechnete Nachzahlung fuhrte der Beklagte Lohnsteuer nach den im Jahre 1995

geltenden steuerrechtlichen Bestimmungen ab.

Der Klager hat die Auffassung vertreten, aufgrund des Vergleichs vom
5. April 1995 hatte er so gestellt werden miissen, wie er gestanden hétte, wenn das
Arbeitsverhaltnis durch ordentliche Kiindigung des Beklagten zum 31. August 1994
beendet worden wére. Bei fristgerechter Zahlung der Gehalter von Ende Mérz bis
August 1994 hatte er im Jahre 1994 ein Jahreseiﬂnkommen von 5.250,00 DM mal
acht gleich 42.000,00 DM zu versteuern gehabt. Dabei hatten sich 4.419,00 DM
Steuern ergeben. Im Jahre 1995 hétte er nichts zu versteuern gehabt. Tatsachlich
seien im Jahre 1994 keine Steuern angefallen, dafiir im Jahre 1995 7.390,00 DM
und der Solidaritatszuschlag von 554,25 DM, insgesamt 7.944,25 DM. Die Differenz
zu den 4.419,00 DM betrage 3.525,25 DM. Diesen Steuerschaden miisse der Be-
klagte ersetzen. Der Schadensersatzanspruch sei ein Anspruch auf Erfiillung des
geschlossenen Vergleichs. Der Anspruch ergebe sich daneben auch aus dem Ge-
sichtspunkt einer positiver1 Vertragsverletzung wegen der unberechtigten fristiosen

Kundigung.
Der Klager hat, soweit in der Revision noch von Bedeutung, beantragt,

den Beklagten zu verurteilen, an den Kl&ger 3.525,25 DM nebst
Zinsen zu zahien.

Der Beklagte hat beantragt,
die Klage abzuweisen.
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Er hat die Auffassung vertreten, daft er aufgrund des vor dem Landesar-
beitsgericht geschlossenen Vergleichs nicht verpflichtet sei, den Klager nettolohn-
mafig so zu stellen, wie er gestanden héatte, wenn die Gehalter im Jahre 1994 aus-
bezahlt worden wéren. Der Vergleich sei in Verbindung mit dem Arbeitsvertrag die
Rechtsgrundlage fiir den Gehaltsnachzahlungsanspruch. Die im Juni 1995 erbrachte
Gehaltsnachzahlung sei mithin nicht verspatet erfolgt. Im Gbrigen treffe der Vergleich
keine Aussage dariber, ob die urspriingliche aulerordentliche Kiindigung unberech-
tigt gewesen sei. Die im Vergleich enthaltene Wendung, dal} die Kiindigung ,nicht
durch verhaltensbedingte Griinde gerechtfertigt war®, beziehe sich nur auf die Kiin-
digung vom 30. Marz 1994 und sei eine typische Aufhebungsklausel zur Vermeidung

einer Sperrzeit nach § 119 AFG.

Die Vorinstanzen haben die Klage abgewiesen. Mit der Revision verfolgt der

Klager sein Klagebegehren weiter.

Entscheidungsgriinde:

Die Revision des Klagers ist begriindet. Sie fuhrt zur Aufhebung des ange-
fochtenen Urteils und zur Zuriickverweisung an das Landesarbeitsgericht (§ 565

Abs. 1 ZPO).

I Das Landesarbeitsgericht hat die Abweisung der Klage im wesentlichen wie

folgt begriindet:

Als Anspruchsgrundlage komme nur § 286 Abs. 1 BGB in Betracht. Danach
habe der Schuldner dem Glaubiger den durch Verzug entstehenden Schaden zu

ersetzen. Der Beklagte sei zwar mit der Zahlung der (Rest-) Gehalter fir die Monate
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Marz bis August 1994 in Verzug gekommen, weil er nicht plnktlich an den jeweiligen
Monatsenden gezahlt habe. Aus der Darlegung des Klagers ergebe sich aber nicht,
daR er dadurch einen Lohnsteuerschaden erlitten habe. Einen solchen Schaden ha-
be er nur erditten, wenn er in den Jahren 1994 und 1995 mehr Lohnsteuer gezahlt
habe, als er hatte zahlen missen, wenn der Beklagte die Gehalter punktlich gezahit
hatte. Davon gehe der Klager zwar aus. Er mache bei seiner Rechnung aber zu Un-
recht geltend, er hatte dann im Jahre 1994 nur 42.000,00 DM zu versteuern und im
Jahre 1995 nichts zu versteuern gehabt. Bei der Frage, welchen Betrag der Klager
im Jahre 1994 bei plnktlicher Zahlung zu versteuern gehabt hatte, sei nicht nur die
Zeit bis zum 31. August 1994 zu betrachten, sondern das ganze Jahr, weil die Lohn-
steuer eine Jahressteuer sei. Bei normalem Verlauf der Dinge, d.h. ohne die fristlose
Kindigung des Beklagten, hétte der Klager aber Gehalt nicht nur bis August 1994
bekommen, sondern bis Dezember 1994 und auch noch im Jahre 1995. Damit hétte
der Klager auch ohne fristlose Kiindigung des Beklagten 1994 héhere Steuern be-

zahlen missen als die 4.419,00 DM, die er sich habe anrechnen lassen.
. Die Ausfihrungen halten einer revisionsrechtlichen Uberpriifung nicht stand.

1. Zutreffend ist das Landesarbeitsgericht allerdings davon ausgegangen, der
Klageanspruch ergebe sich nicht als Anspruch auf Erfiillung des von den Parteien
am 5. April 1995 geschlossenen gerichtlichen Vergleichs. In diesem Vergleich haben
die Parteien sich geeinigt, da® das zwischen ihnen gegriindete Arbeitsverhaltnis
durch die ordentliche Kiindigung des Beklagten vom 30. Mérz 1994 zum 31. August
1994 beendet worden sei. Hieraus lassen sich i.V.m. § 615 BGB Gehaltsnachzah-
lungsanspriiche des Kidgers fur Ende Marz und die Monate April bis August 1994
herleiten. Dagegen enthait der Vergleich keinerlei Anhaltspunkte dafiir, dal der Be-
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klagte sich Uber die bloRen Gehaltsnachzahlungen hinaus zu einem Ausgleich der
durch die Nachzahlungen bedingten steuerlichen Nachteile verpflichtete. Der Klager
hat auch keine Umstande vorgetragen, die darauf schlief3en lie3en, er habe so ge-
stellt werden sollen, wie er gestanden hétte, wenn ihm die entsprechenden Netto-

vergitungen im Jahre 1994 ausgezahlt worden wéren.

2. Entgegen der Auffassung der Beklagten enthalt der Vergleich vom 5. April
1995 allerdings auch keine Regelung tber eine neue Falligkeit der Gehaltsnachzah-
lungsanspriiche (Novation). Verzugsanspriiche des Klagers sind durch den Ver-

gleich nicht ausgeschlossen worden.

3. Ob dem Ki&ger ein Schadensersatzanspruch aus dem Gesichtspunkt des
Schuldnerverzugs zusteht (§ 286 Abs. 1i.V.m. § 284 Abs. 2 Satz 1, § 285 BGB),
kann aufgrund der bisher vom Landesarbeitsgericht getroffenen Feststellungen noch

nicht entschieden werden.

a) Nach § 285 BGB setzt Schuldnerverzug die rechtswidrige Verzégerung der
noch mdglichen Leistungen aus einem vom Schuldner zu vertretenden Grund vor-
aus. Was der Schuldner zu vertreten hat, regeln die §§ 276 bis 279 BGB. Danach
hat der Schuldner fir eigenes Verschulden und das seiner Erfullungsgehilfen und
gesetzlichen Vertreter einzustehen. Nach § 276 Abs. 1 Satz 2 BGB handelt fahrlés-
sig, wer die erforderliche Sorgfalt auRer acht |1aldt. Der Arbeitgeber kann mit der Lei-
stung der Arbeitsvergtitung auch dadurch in Verzug geraten, daR er infolge einer
Kindigung des Arbeitsverhéltnisses nicht mehr leistet, obwohl er bei Anwendung der
erforderlichen Sorgfalt hatte erkennen kénnen, dal die Kiindigung unwirksam ist.

Anders verhalt es sich, wenn der Ausspruch der Kiindigung auf einem vertretbaren
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Rechtsstandpunkt beruht. Ist die Rechtslage namiich nicht eindeutig, handelt der
kiindigende Arbeitgeber so lange nicht fahridssig, als er auf die Wirksamkeit seiner
Kindigung vertrauen durfte. Dieses Vertrauen auf die Wirksamkeit der Kiindigung
kann im Laufe eines Kiindigungsrechtsstreits seine Berechtigung verlieren, z.B. nach
Durchfiihrung einer Beweisaufnahme, die zum Ergebnis gefuhrt hat, dal® keine Kiin-
digungsgriinde vorliegen. Halt der Arbeitgeber in einem solchen Fall die Entgeltzah-
lungen weiterhin zurlick, gerat er in Schuldnerverzug. Hatte der Arbeitgeber aller-
dings schon im Zeitpunkt der Kiindigung bei Anwendung der erforderlichen Sorgfalt
erkennen kénnen, daf die Kiindigung unwirksam ist, so geréat er bereits von vorn-
herein bei nicht fristgerechter Zahlung des Arbeitsentgelts in Schuldnerverzug. Nach
§ 285 BGB tragt der Schuldner die Darilegungs- und Beweislast fur Entschuldigungs-
griinde, die den Eintritt des Verzuges hindern. Der kiindigende Arbeitgeber, der kei-
ne Arbeitsvergltung mehr zahlt, hat somit nach § 285 BGB zum Ausschluf eines
Schuldnerverzuges darzulegen und zu beweisen, daf} aus seiner Sicht Kiindigungs-
griinde vorlagen, die einen sorgfaltig erwégenden Arbeitgeber zur Kiindigung ver-

anlassen konnten, so daf} er auf die Wirksamkeit der Klindigung vertrauen durfte.

b) Im Streitfall steht lediglich fest, da der Beklagte ab Ende Marz bis August
1994 die termingerecht zum Monatsende an den Kléger zu leistenden Gehaltszah-
lungen nicht rechtzeitig entrichtete. Da die Zahlungen nach dem Kalender bestimmt

waren, bedurfte es keiner Mahnung zum Eintritt des Verzuges (§ 284 Abs. 2 BGB).

Es fehlen jedoch Feststellungen dariiber, ob der Beklagte zu Recht nicht lei-
stete. So ist nicht festgestellt, ob die fristiose Kiindigung vom 28. Marz 1994 wirksam
war. Durch den Vergleich vom 5. April 1995 steht die Unwirksamkeit der fristlosen

Kindigung, entgegen der Auffassung des Landesarbeitsgerichts, nicht zwischen den
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Parteien fest. Der Vergleich ist kein rechtskraftiges Urteil. Ein Nachgeben im Ver-
gleich kann auch Grinde haben, die mit dem urspriinglich geltend gemachten An-
spruch gar nicht unmittelbar zusammenhéngen. Im tbrigen trifft der Vergleich vom
5. April 1995 keinerlei Aussage Uber die fristlose Kiindigung vom 28. Mérz 1994,

sondern befaldt sich lediglich mit der ordentlichen Kiindigung vom 30. Mérz 1994.

Im Falle der Unwirksamkeit ist nicht festgestellt, ob der Beklagte die Unwirk-
samkeit der Kiindigung im Jahre 1994 bei Anwendung der erforderlichen Sorgfalt
héatte erkennen kénnen. Der Beklagte handelte nur schuldhaft, wenn dies der Fall
war. Zu seiner Entlastung nach § 285 BGB tragt der Beklagte die Darlegungs- und

Beweislast.

4, Die Klage ist entgegen der Auffassung des Landesarbeitsgerichts nicht be-

reits deshalb abzuweisen, weil der Kiager keinen Schaden dargelegt habe.

Der Klager macht einen Verzugsschaden geltend, weil der Beklagte ihm die
Gehalter fir Ende Marz bis August 1994 wegen der fristlosen Kiindigung vom
28. Marz 1994 nicht termingerecht ausgezahlt, sondern erst im Jahre 1995 nachge-
zahlt habe, so dalk der Klager einen Steuerschaden erlitten habe. Wie das Landes-
arbeitsgericht zutreffend ausfiihrt, hat der Klager dann einen Steuerschaden erlitten,
wenn er fir die Jahre 1994 und 1995 mehr Steuern entrichten mufite, als er hatte
Steuern zahlen m(::ssen, wenn der Beklagte die Gehalter von Ende Mérz bis August
1994 fristgerecht gezahit hatte. Entgegen der Auffassung des Landesarbeitsgerichts
ist allerdings in die Vergleichsberechnung nicht die Steuer einzubeziehen, die der
Klager fur 1994 zu zahlen hatte, wenn er bis zum 31. Dezember 1994 Gehaltszah-
lungen erhalten hatte. Zwischen den Parteien ist die Beendigung des Arbeitsverhait-
nisses durch ordentliche Kiindigung vom 30. Marz 1994 zum 31. August 1994 un-
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streitig. Ohne die angegriffene fristlose Kiindigung vom 28. Marz 1994 hitten somit
Gehaltsnachzahlungen lediglich bis einschlieflich August 1994 geleistet und ent-
sprechende Lohnsteuer fir 1994 abgefiihrt werden miissen. Die Berechnung des

Steuerschadens, wie sie der Kléager vortragt, ist somit jedenfalls im Ansatz richtig.

Ascheid Dr. Wittek Muller-Glége

Noack R. Iskra
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