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5 Sa 49/96 Mecklenburg-Vorpommern

Im Namen des Volkes!

Verkiindet am
16. Juli 1998

Urteil

Bartel,

Reg.-Hauptsekretadrin

als Urkundsbeamter In Sachen
der Geschdftsstelle

pp-

hat der Achte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der miind-

lichen Verhandlung vom 16. Juli 1998 durch den Vorsitzenden Rich-

[ Jtaw | JLaw — Gesetze und Urteile moraowron Available on the
Ifostenlos (mobile AQQ) > Google play D App Store
W __| Uber200 Gesetze JLaw — fiir Android JLaw — fiir i0S

Uber 100.000 Urteile


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz

Rechtsanwalt www.prinz.law

ter Prof. Dr. Ascheid, die Richter Dr. Wittek und Dr. Mikosch
sowie die ehrenamtlichen Richter Noack und Hannig filir Recht er-

kannt:
Auf die Revision des Klagers wird das Urteil des
Landesarbeitsgerichts Mecklenburg-Vorpommern vom
12. August 1996 - 5 Sa 49/96 - aufgehoben.
Die Berufung der Beklagten gegen das Urteil des
Arbeitsgerichts Schwerin vom 24. Januar 1996
- 22 Ca 1120/95 - wird zuriickgewiesen.
Die Beklagte hat die Kosten der Berufung und der

Revision zu tragen.

Von Rechts wegen!

Tatbestand:

Die Parteien streiten iiber die Wirksamkeit einer aufleror-
dentlichen Kiindigung, die die Beklagte auf Kapitel XIX Sachge-
biet A Abschnitt III Nr. 1 Abs. 5 Ziff. 2 der Anlage I zum Eini-

gungsvertrag (kiinftig: Abs. 5 2iff. 2 EV) stitzt.

Der im Jahre 1941 geborene Kl&dger ist Dipl.-Ing. fiir Biome-
dizintechnik und seit dem 5. Juli 1973 am Krankenhaus der Beklag-
ten, zuletzt als Abteilungsleiter in der Medizintechnik
(VergGr. III BAT-O), beschdftigt. Im Juli 1990 wurde er in den
Personalrat des Krankenhauses gewdhlt. Er gab sodann wie alle
Mitglieder und Ersatzmitglieder des Personalrats die Erkl&drung
ab, in der Vergangenheit weder informell noch hauptamtlich Mitar-
beiter der Staatssicherheit gewesen zu sein. Eine geforderte "Eh-

renerkldrung"” lehnte er im Oktober 1993 ab. Seit Dezember 1993
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war er freigestellter Personalratsvorsitzender und Mitglied des

Gesamtpersonalrats.

Noch wdhrend seiner friitheren Tdtigkeit am Rechenzentrum der

Ingenieurhochschule W erklarte sich der Kladger bereit, "auf

freiwilliger Basis mit dem MfS zusammenzuarbeiten".

In der hand-

schriftlichen Erkldrung vom 17. August 1972 heifBt es weiter:

"Ich werde alles in meinen Krdften stehende tun
und alle Mdglichkeiten im Kampf gegen die Feinde
der DDR einsetzen. Uber meine Zusammenarbeit mit
dem MfS werde ich gegeniiber jedermann strengstes
Stillschweigen bewahren. Die Ergebnisse meiner
Auftrédge werde ich schriftlich niederlegen und

mit dem Namen "Chris" unterzeichnen."”

In der Folgezeit traf sich der Klager wiederholt mit Mitar-

beitern/Fithrungsoffizieren des MfS. AuBerdem verfafBte er fiinf

schriftliche Berichte. Ein Bericht betraf die Arbeitssituation

und Auslastung des Rechenzentrums sowie persdnliche Probleme des

Kldgers in seinem Arbeitsbereich. Hier berichtete der Kldger auch

wie folgt aus dem Parteilehrjahr und iiber Fernsehgewohnheiten

seiner Kollegen:

"Die einzelnen Themen werden genannt, es wird
aber vom Thema abgeglitten. Sehr oft wird die De-
finition des Begriffs Arbeiterklasse diskutiert.
Die Intelligenz sei sozial benachteiligt (Woh-
nungsvergabe, Delegierung der Kinder zur Ober-
schule oder zum Studium werden zur Begriindung an-
gefiihrt). Dabei wird die Problematik jedoch nicht
ernsthaft diskutiert, sondern ins Lacherliche ge-
zogen. Auch die Klassiker des M-I, werden abschat-
zig zitiert. An diesem Parteilehrjahr nehmen nur

Genossen teil.

Zur Frage des Westfernsehens

Offen sagt keiner, er sehe Westfernsehen. Aus Ge-
sprdachen konnte ich jedoch entnehmen, daf} folgen-
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de Kollegen Westfernsehen sehen ... (es folgen
zw6lf Namen)."

In einem weiteren Bericht fiihrte der Kldger iiber eine Ar-

beitskollegin aus:

"Sie machte anfangs einen sympathischen und
freundlichen Eindruck auf mich. Jedoch wurde die-
ser Eindruck, kurz nachdem ich ihr Vorgesetzter
wurde, zerstdrt. Sie hatte grundsdtzlich eine an-
dere Meinung. Dabei blieb sie auch nicht héflich,
sondern wurde ausfallend und sogar beleidigend,
lief zum staatlichen Leiter und beschimpfte mich
dort. ... Ihr Ton, mit den Kolleginnen umzugehen,
wirkt manchmal militdrisch und wird von diesen
abgelehnt. Dabei kam es wiederholt zu Auseinan-
dersetzungen besonders mit der &dltesten Kollegin.

Von den Kollegen und Kolleginnen wird sie nicht
besonders geachtet, da sie an allem etwas auszu-
setzen hat, wobei sie dann persdnlich und ausfal-
lend wird. Es wird die Meinung vertreten, daB sie
offenbar an Minderwertigkeitskomplexen leidet.
Aus verschiedenen Gesprdchen im Friihstiicksraum
konnte ich entnehmen, daB sie Westfernsehen gese-
hen haben mufi. Im Parteilehrjahr und in den Ver-
sammlungen verhdlt sie sich fast immer passiv."

Im iibrigen berichtete der Kldger auftragsgemdf iber seine
Kontaktaufnahmen zu eingereisten Besuchern aus der Bundesrepu-

blik. Hier heiBt es u.a.:

"Das Gesprdch am Mittwoch verlief in gelockerter
Stimmung. Herr ... erkldrte, er kenne Gesprache
dieser Art von seinen vorhergehenden Besuchen. So
kamen wir sofort auf politische Fragen zu spre-
chen. Dabei war zu erkennen, daf3 Fam. ... zwar
Interesse an politischen Auseinandersetzungen
zeigte, jedoch nicht von der Frage "Wem niitzt es"
und gar nicht von der Klassenfrage der Gesell-
schaft ausgeht. Herr ... beispielsweise erklérte:
"Bei uns gibt es keine Arbeiter und Kapitalisten,
bei uns gibt es nur Bilirger". Weiterhin meinte er,
unsere Zeitungen hdtten keinen Informationsgehalt
und Frau ... meinte, sie wiirden ... Informationen
verfdlschen. Sie sprach in diesem Zusammenhang
von dem Zwischenfall an der Grenze zu West-Ber-
lin. Herr ... erwartet von dem weiteren Ausbau
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der Beziehungen zwischen beiden deutschen Staa-
ten, daB die Bilirger der DDR die Moglichkeit er-
halten, Informationsquellen der BRD zu benutzen.
Frau ... sprach sich anerkennend iber die Schul-
blicher der DDR aus (sie ist Lehrerin). Diese
Schulbiicher sind ihnen wdhrend des Studiums von
ihren Dozenten empfohlen worden. In unseren
Schulbiichern ist neben der politischen auch die
soziale und 6konomische Geschichte behandelt,
wdhrend in westdeutschen Lehrbiichern fast aus-
schliefllich die politische Geschichte dargestellt
wird (sie ist Lehrerin fiir Geschichte). Herr

ist Student der Theologie an der Hamburger Uni-
versitdat. Er stammt aus der Liibecker Gegend.
Seine Eltern wohnen in Liibeck. Als Kind ist er
oft in Wismar gewesen. Er bewohnt in Hamburg eine
Zwei-Zimmerneubauwohnung und zahlt 267,00 DM
Miete. Sein Stipendium betr&gt 420,00 DM. Er ist
im neunten Semester. Seinen kiinftigen Wirkungs-
kreis kennt er noch nicht, da er nicht weil}, wie
lange er noch studieren will. Wahrscheinlich will
er zwdlf Semester machen, erkldrte er. ... Er
zeigte sich redegewandt und gut informiert. Mir
schien, er war auf das Gesprdch gut vorbereitet."

Der ndchste Bericht des Kldgers lautet im wesentlichen

folgt:

"Es gelang mir nicht, mich fiir ein Gespré&dch anzu-
melden, bevor Herr ... einreiste. ... Herr
erklédrte mir, er wirde sich iliber ein Gesprach
freuen, sei aber in Eile und wiirde Weihnachten
gerne zu einem Gespradch bereit sein. Ich hatte
den Eindruck, als hdtte er auf einen Besuch einer
staatlichen Institution gewartet.

Er lud mich ein, ihn in seinem Wagen zu beglei-
ten. Ich fuhr bis zum Ortsausgang Wismar in Rich-
tung Libeck mit. In dem unterwegs gefiihrten Ge-
sprach erkundigte er sich nach dem Inhalt des von
mir geplanten Gesprdchs. Ich nannte ihm Themen
wie Konferenz von Helsinki, X. Festival. Einge-
hend auf die Arbeit, erzdhlte er mir, er wédre E-
Dipl.-Ing. und arbeite in der Akkumulatorenher-
stellung.

Er machte einen sehr interessierten und aufge-
schlossenen Eindruck. Leider war die Zeit 2zu
kurz, um ein umfassendes Bild zu bekommen. Ich
halte es aber durchaus angebracht, das begonnene
Gesprédch fortzufithren."
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SchlieBlich berichtete der Kl&ager:

"Das Gesprach fand am 26.09.73 von 17.00 bis
18.00 Uhr statt. Anwesend waren Herr ..., Herr

und dessen Sohn (18). Zunachst reagierte Herr

sehr abweisend. Seine Begriffsauffassungen
philosophischer Begriffe sind von der biirgerli-
chen Ideologie geprdgt, mit leichtem Hang zum An-
archismus. So versteht er z.B. die Freiheit als
biirgerliche Freiheit und sieht sie als einzige
und absolute Freiheit an. Unsere Menschen in der
DDR wédren nicht frei, da sie ihren Wohnsitz nicht
frei wahlen konnen. Die Freiheit, Kriegspropagan-
da treiben zu diirfen, sieht er als Bestandteil
seiner absoluten Freiheit an (jeder darf sagen
was er will).

Herr ... ist Student an der Ingenieurschule Wedel
und studiert technische Physik. Er befindet sich
im dritten Semester. Seine spdtere Tatigkeit ist
ihm noch unklar. Er weifl noch nicht, wo er einmal
arbeiten wird. Er bewohnt gemeinsam mit seinem
Bruder (Arbeiter) eine Wohnung. Er bekommt Sti-
pendium.

Nach anfdnglicher Abweisung, vor allem zu politi-
schen Fragen, wurde beim Gesprédch iliber persénli-
che Belange die Atmosphdre etwas gelockerter und
er kam etwas mehr aus sich heraus. So konnte
diese Atmosphdre auch spdter beibehalten werden,
als das Gesprdch sich wieder politischen Fragen
zuwandte. Dabei konnte ich feststellen, dafB sein
Faktenwissen iiber das Leben in der BRD doch liik-
kenhaft und von der Presse der BRD geprdgt war.
Er macht sich wenig Gedanken iber sein eigenes
Leben, eine ausgesprochene Konsumideologie. Er
hat sich vor kurzer Zeit einen Wagen gekauft

Ich machte ihm den Vorschlag, mit meinem Wagen zu
fahren, betonte aber die Unverbindlichkeit meines
Vorschlags, da der Sohn und die Tochter der Fami-
lie ... mitzufahren wiinschten. Ein weiteres Ge-
sprach halte ich fiir nicht angebracht."

Der Klager erhielt mehrfach Geldbetrdge fiir seine Tatigkeit,
nach den Gauck-Akten insgesamt 185,00 Mark, nach seiner eigenen

Darstellung 40,00 bis 60,00 Mark.

Die IM-Erfassung endete am 18. August 1975, nachdem der Kla-
ger ab Oktober 1973 begonnen hatte, sich der Zusammenarbeit zu
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In der AbschluBbeurteilung des MfS vom 8. August 1975

"Der IM "Chris" wurde am 17.08.1972 geworben.
Sein Einsatz erfolgte, wie im Vorschlag vorgese-
hen, als Kontakt-IM. Diese Aufgabe erfiillte er
bis Oktober 1973 ordnungsgemdfl und schlofi in der
Zusammenarbeit bis dahin fiinf Kontakte.

Ab Oktober 1973 begann sich der IM der Zusammen-
arbeit zu entziehen. Er erschien nicht mehr re-
gelmdBig zu den vereinbarten Treffs, er mufBite
mehrfach zu den Treffs aufgefordert werden, Auf-
trédge wurden zwar angenommen, aber nicht erfiillt.
Danach befragt, warum er die erstellten Auftrdge
nicht mehr erfiillt, gab er zur Antwort, daf3 er
Angst habe, Kontakte zu schlieBen, warum wisse er
auch nicht, aber das bestehende Angstgefiihl k&nne
er nicht mehr iiberwinden.

In Gesprdchen und durch Vermittlung von Ratschlad-
gen und anderen Hinweisen fir die Kontaktschlie-
Bung wurde versucht, den IM weiterhin in dieser
Richtung einzusetzen, um sich Erfahrungen anzu-
eignen. Auch dies hatte keinen Erfolg. Obwohl er
versprach, sich zu bessern, trat keine Wendung
hinsichtlich der Zusammenarbeit ein.

Aus den genannten Griinden ist eine weitere Zusam-
menarbeit mit dem IM nicht zweckmafBig."

Februar 1995 durch die Gauck-

Behdrde Kenntnis von der MfS-Titigkeit des Klégers. Sie h&rte den

Kldger am 1. Mdrz 1995 hierzu an und kiindigte das Arbeitsverhdlt-

nis sodann am 10. Mdarz 1995 auBerordentlich fristlos.

Diese Kiin-

digung ist vom Arbeitsgericht rechtskrdftig fir unwirksam erklart

worden, da die Beklagte die Zustimmung des Gesamtpersonalrats

nicht eingeholt hatte.

Nach Zustimmung des Personalrats und des Gesamtpersonalrats

kiindigte die Beklagte das Arbeitsverhdltnis mit Schreiben vom
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9. Juni 1995, dem Kldger zugegangen am 16. Juni 1995, erneut au-

Berordentlich fristlos.

Mit einem am 23. Juni 1995 beim Arbeitsgericht eingereichten
Schriftsatz hat der Kl&ger geltend gemacht, die Kiindigung sei
rechtsunwirksam. Die Fortsetzung des Arbeitsverhdltnisses sei
nicht unzumutbar. Zum Kontakt mit dem MfS sei es infolge persoén-
licher und dienstlicher Schwierigkeiten an seinem Arbeitsplatz im
Rechenzentrum gekommen. Bereits im Werbungsgesprédch sei ihm die
Moglichkeit eines dienstlichen Einsatzes "im Westen" in Aussicht
gestellt worden. Daraufhin habe er die Verpflichtungserkldrung
unterzeichnet, da er einen solchen Einsatz zur Flucht habe nutzen
wollen. Folgerichtig habe er seine Tatigkeit fiir das MfS einge-
stellt, nachdem ihm bedeutet worden sei, sein Einsatz im Westen
komme nicht in Frage. Bei den im Zusammenhang mit Westfernsehen
genannten Kollegen habe es sich um die Mitglieder der Parteilei-
tung gehandelt. Die ganze MfS-Tdtigkeit habe nur etwa vier Monate

gedauert.

Der Klager hat, soweit noch von Bedeutung, beantragt

festzustellen, daB das Arbeitsverhdltnis der Par-
teien nicht durch die Kiindigung der Beklagten vom
9. Juni 1995 aufgeldst worden sei.

Die Beklagte hat beantragt, die Klage abzuweisen. Nach ihrer
Auffassung ist die Fortsetzung des Arbeitsverhdltnisses ange-
sichts der herausgehobenen Position des Kldgers als Ingenieur fiir
Medizintechnik unzumutbar. Zudem halte der Kldger als freige-

stellter Personalratsvorsitzender und als Mitglied des Gesamtper-
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sonalrats gegeniiber der Offentlichkeit, insbesondere aber auch
gegeniiber den Beschdftigten, eine herausragende Stellung inne.
Zwar sei dessen Tdtigkeit fiir das MfS nicht von léngerer Dauer,
dafiir aber umso intensiver gewesen. Der Klédger habe aus eigennit-
zigen Motiven gehandelt. Er habe negativ iiber Personen berichtet.
Eine erkennbare Abkehr vom MfS, z.B. durch Offenbarung der Tatig-
keit, sei auch nach der Verdnderung der politisch-gesellschaftli-
chen Verhdltnisse nicht erfolgt. Im Gegenteil habe der Kldger so-
wohl im AnschluB an die erste Personalratswahl als auch in einem
Antrag auf Anerkennung von Vordienstzeiten angegeben, nie fiir das
MfS tdtig gewesen zu sein. Sein Engagement in der Personalvertre-
tung koénne nicht zu seinen Gunsten beriicksichtigt werden., Diese
Position habe er nur unter Verschleierung seiner friiheren Mitar-

beit beim MfS erworben. -
Das Arbeitsgericht hat der Klage stattgegeben. Das Landesar-

beitsgericht hat sie abgewiesen. Mit der vom Senat zugelassenen

Revision hdlt der Klager an seinem Klagantrag fest.

Entscheidunasgrinde :

Die Revision ist begriindet.

I. Das Landesarbeitsgericht hat im wesentlichen ausgefiihrt:

Das Arbeitsverhdltnis der Parteien sei mit Zugang der Kiindi-

gung aufgeldst worden. Der Beklagten sei die Fortsetzung des Ar-
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beitsverhdltnisses gem. Abs. 5 Ziff. 2 EV nicht zumutbar. Zugun-
sten des Kldgers spreche, daB seine letzte Tatigkeit filir das MfS
am 3. Oktober 1990 {iber 15 Jahre zuriickgelegen habe, die Ver-
pflichtung sogar iiber 18 Jahre. Auch habe seine Erfassung als IM
nur drei Jahre gedauert und die Absatzbewegung vom MfS nach etwas
mehr als einem Jahr begonnen. Belastend wirke hingegen, daf3 der
Kldger die Mitarbeit beim MfS freiwillig und auf der Grundlage
seiner politisch-ideologischen Uberzeugung aufgenommen habe. Als
langjdhriges Mitglied der SED habe er sich mit den politisch-
ideologischen Grundiiberzeugungen der SED und den Staatszielen der
DDR identifiziert. Das gehe aus dem Bericht iiber die Durchfiihrung
des Parteilehrjahres am Rechenzentrum und aus dem Wortlaut der
Verpflichtungserkldrung hervor. Fiir den ideologisch geschulten
Kldger habe nicht zweifelhaft sein kdnnen, daB "Hauptfeind" der
DDR die Bundesrepublik Deutschland gewesen sei. Tatsé&dchlich hgbe
der Kl&ger dann versucht, fiinf Bundesbiirger auf ihre Geeignetheit
fiir eine weitergehende Verstrickung beim MfS abzuklopfen. Die po-
litisch-weltanschauliche Einschdtzung seiner Gespradchspartner und
die Wiedergabe einzelner ihrer AuBerungen kdnnten nicht als "Be-
langlosigkeiten" gewertet werden. Vielmehr habe dem Kldger klar
sein miissen, daB er offenbar ahnungslose Bilirger aus Westdeutsch-
land der weiteren Aufmerksamkeit des MfS empfohlen habe. Seine
Darstellung, es sei ihm nur um einen Westeinsatz und um eine
Fluchtméglichkeit gegangen, sei unglaubwiirdig. Als 31-jdhriger
mit abgeschlossenem Hochschulstudium und intensiven politisch-
gesellschaftlichen Schulungen habe er die weitreichenden Auswir-
kungen seiner diesbeziiglichen {ilberlegungen voll iiberblicken k&n-

nen. Er habe mit an Sicherheit grenzender Wahrscheinlichkeit nie
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ernsthaft die Vorstellung gehegt, sich ausgerechnet vom MfS die
Ausreise in den Westen organisieren zu lassen. Seine Motivation
zur MfS-Tatigkeit sei nicht restlos aufkldrbar, eine Rolle kdnne
die Hoffnung auf Hilfestellung durch das MfS bei beruflichen Pro-

blemen spielen.

Der Kl&dger habe auch in belastender und gefdhrdender Art und
Weise iiber DDR-Biirger, sogar iiber ihm unterstellte Arbeitskolle-
gen berichtet. Westfernsehen sei 1972/73 keine Lapalie gewesen.
Es sei durchaus kein Akt systemkritischen Widerstandes, nach
einer Auseinandersetzung Arbeitskollegen und Parteigenossen beim
MfS mit einer (angeblichen) Westorientierung anzuzeigen. Die
gleiche Methode habe der Kldger in dem Bericht iiber eine einzelne
Kollegin angewandt. Belastend sei weiter, daB er fiir seine Spit-
zeldienste mehrfach Geld angenommen habe. Ihm sei zugute zu hal-
ten, daB er sich nicht ohne Geschick mit dem kaum widerlegbaren
Argument, die Angst bei der Ausfiihrung der IM-Tatigkeit nicht
mehr iiberwinden zu kdnnen, dexr Zusammenarbeit entzogen habe. Daf
die Motive hierfiir im Unklaren blieben, entkrdfte dieses Entla-

stungsmoment wiederum.

Uber das weitere Verhalten des Klidgers vor und bei der Wende

seien keine Einzelheiten vorgetragen worden. Nach der Wende habe
der Kléger gegeniiber der Beklagten zwar seine Mitarbeit beim MfS
nicht nachweisbar geleugnet. Allerdings habe er auch nicht die

Wahrheit zugegeben, es vielmehr vorgezogen, entsprechende Erkla-

rungen zu verweigern. Dies relativiere die lange Zeit seit Been-

digung der Mitarbeit. Die Amtsfiihrung des Kldgers als Personal-

JLaw — Gesetze und Urteile J— Available on the
Ect))ste;]lo%se t (mobile AQQ) » Google' play D App Store
er eselze JLaw — fiir Android JLAw -Hér iOS

Uber 100.000 Urteile

1ZMyosa8 HUIN P B8 §§ YOBU YuRqUaJR(] S[e Puls SUnWwess[12)1() 19p D], YINY SIDMUIL]


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz

- 12 -

ratsvorsitzender miisse grundsdtzlich aufler Betracht bleiben. Denn
die Art und Weise der Ausiibung eines Personalratsamtes sei strikt
zu trennen von der Frage, ob die Fortsetzung des Arbeitsverhalt-
nisses wegen der MfS-Mitarbeit unzumutbar sei. Weder kdénne sich
also der Kldger entlastend auf eine besonders angenehme und er-
folgreiche Zusammenarbeit mit der Beklagten berufen, noch kdnne
die Beklagte belastend darauf verweisen, der Kléger habe als
selbst Belasteter an der Kiindigung ehemaliger MfS-Mitarbeiter
mitgewirkt. Der Kldger habe zwar Bereitschaft gezeigt, ein Amt in
der neuen Arbeitsverfassung zu iibernehmen, am Aufbau einer demo-
kratischen Verwaltung aktiv mitgearbeitet und sich fiir die Inter-
essen seiner Arbeitskollegen eingesetzt. Zugleich habe er aber
auch durch die wahrheitswidrige Erkldrung, niemals fiir das MfS
tdtig gewesen zu sein, deren Vertrauen miBbraucht. Es k&nne da-
hinstehen, ob fiir die Beurteilung der Unzumutbarkeit die vertrag-
liche Stellung als Leiter der Bio-Medizintechnik oder die Tatig-
keit als freigestellter Personalratsvorsitzender zugrunde zu
legen sei. Denn der Kldger besitze jeweils einen mafgeblichen
Einflufl auf die weitere Entwicklung des Betriebes und sei der be-
sonderen Aufmerksamkeit der innerbetrieblichen wie der allgemei-

nen Offentlichkeit gewiB.

I1. Diese Ausfiilhrungen halten der revisionsgerichtlichen Uber-
priifung weder in der Begriindung noch im Ergebnis stand. Dem Lan-
desarbeitsgericht sind im Rahmen der Einzelfallpriifung Rechtsfeh-
ler unterlaufen, die zur Aufhebung des angefochtenen Urteils fiih-
ren. Der Senat kann angesichts des im wesentlichen unstreitigen
Sachverhalts selbst abschliefilend zugunsten des Klédgers entschei-
den (§ 564 Abs. 1, § 565 Abs. 3 Nr. 1 ZPO)
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1. Die Kiindigung wegen einer MfS-Tdtigkeit ist nach der stédndi-
gen Rechtsprechung des Senats nach folgenden Grundsdtzen zu beur-

teilen:

a) Nach Abs. 5 Ziff. 2 EV liegt ein wichtiger Gruna fﬁrkeine
auflerordentliche Kiindigung vor, wenn der Arbeitnehmer fiir das
friithere MfS/AfNS tdtig war und deshalb ein Festhalten am Arbeits-
verhdltnis unzumutbar erscheint. Bei inoffiziellen Mitarbeitern
ist ebenso wie bei hauptamtlichen Mitarbeitern eine auBerordent-
liche Kiindigung nur gerechtfertigt, wenn eine bewuBte, finale Ta&-
tigkeit fiir das MfS/AfNS vorliegt (vgl. BAG Urteil vom 26. August
1993 - 8 AZR 561/92 - BAGE 74, 120 = AP Nr. 8 zu Art. 20 Eini-
gungsvertrag; BAG Urteil vom 23. September 1993 - 8 AZR 484/92 -
BAGE 74, 257 = AP Nr. 19 zu Einigungsvertrag Anlage I Kap. XIX).
Ob wegen der Tdatigkeit fiir das MfS ein Festhalten am Arbeitsver-
hdltnis unzumutbar erscheint, mufl in einer Einzelfallpriifung
festgestellt werden. Nicht jedem, der fiir das MfS tdtig war, ist
zu kiindigen. Das individuelle MaB der Verstrickung bestimmt iiber
die auflerordentliche Aufldsbarkeit des Arbeitsverhdltnisses. Je
groBer das MaB der Verstrickung, desto unwahrscheinlicher ist die
Annahme, dieser Beschdftigte sei als AngehSriger des 6ffentlichen
Dienstes der Bevdlkerung noch zumutbar (vgl. BAG Urteil vom

11. Juni 1992 - 8 AZR 474/91 - BAGE 70, 309, 320 = AP Nr. 4 zu
Einigungsvertrag Anlage I Kap. XIX, zu B II 1 ¢ der Griinde). Beim
inoffiziellen Mitarbeiter wird sich der Grad der persdnlichen
Verstrickung vor allem aus Art, Dauer und Intensitdt der Tatig-

keit sowie aus Zeitpunkt und Grund der Aufnahme und der Beendi-
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gung der Tatigkeit fiir das MfS ergeben. MafBgebend ist, ob das
Vertrauen der Biirger in die GesetzmédBigkeit der Verwaltung bei
Bekanntwerden der Tatigkeit fiir das MfS in einer Weise beein-
trachtigt wiirde, die das Festhalten am Arbeitsverhdltnis unzumut-
bar macht. Eine glaubwiirdige rechtsstaatliche Verwaltung kann
nicht auf der Annahme aufgebaut werden, die Belastung eines Mit-
arbeiters werde schon nicht bekannt werden. Ebenfalls zu beachten
ist die Art der Tdtigkeit, die der Arbeitnehmer in dem in Frage
stehenden Arbeitsverhdltnis ausiibt, einschlieflich seiner Wir-
kungsmdglichkeiten und Befugnisse. Die Beschdftigung eines bela-
steten Arbeitnehmers mit rein vollziehender Sachbearbeitertatig-
keit oder handwerklicher T&tigkeit wird das Vertrauen in die Ver-
waltung weniger beeintrdchtigen als die Ausiibung von Entschei-
dungs- und Schliisselfunktionen durch einen ebenso belasteten Ar-
beitnehmer (vgl. BVerfG Urteil vom 8. Juli 1997 - 1 BvR 1934/93 -

NJW 1997, 2305 f., zu C I 2 b der Griinde).

b) Der Frage, ob die friihere Tadtigkeit ein Festhalten am jetzi-
gen Arbeitsverhdltnis noch zu rechtfertigen vermag, wohnt auch
ein zeitliches Element inne. Der Arbeitgeber kann die Kiindigung
nicht zeitlich unbegrenzt aussprechen. § 626 Abs. 2 BGB stellt
eine Konkretisierung des Gedankens dar, daB} die Fortsetzung des
Dienst- oder Arbeitsverhdltnisses aufgrund von Zeitablauf zumut-
bar werden kann (vgl. ndher Senatsurteil vom 28. April 1994

- 8 AZR 157/93 - BAGE 76, 334, 340, zu II 3 a bb der Griinde,
m.w.N.). Die sofortige LOsung des Arbeitsverhdltnisses nach lan-
gerer Zeit verbietet sich auch unter dem Gesichtspunkt des wider-

sprichlichen Verhaltens. Der Kiindigungsberechtigte darf einen
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Kiindigungsgrund unabhdngig von § 626 Abs. 2 BGB nicht beliebig
lange zuriickhalten, um davon bei ihm gut diinkender Gelegenheit
Gebrauch zu machen. Diese Auslegung folgt aus Art. 12 Abs. 1 GG,
nach dem der Staat einen Mindestkiindigungsschutz zur Verfiligung
stellen muf3. Auch auBerhalb des Anwendungsbereichs von S 626
Abs. 2 BGB kann daher der wichtige Grund nach Abs. 5 Ziff. 2 EV
durch bloBen Zeitablauf entfallen, ohne daB die weitergehenden
Voraussetzungen der allgemeinen Verwirkung, wie das Vorliegen

eines Umstandsmoments, erfiillt sein miiBten. Der Zeitfaktor ist in

IMUIL]

jedem Falle zu beriicksichtigen. La&ngere beanstandungsfreie Zeit-

=
)

rdume konnen auf Bewdhrung, innere Distanz, Abkehr von friitheren

aIe,

Einstellungen und Taten hinweisen (BVerfG Urteil vom 8. Juli 1997

=9
@
@

- 1 BvR 2111/94 u.a. - NJW 1997, 2307, 2309, zu C II 2 c bb der

Griinde). Das gilt - in abgeschwdchter Form - auch dann, wenn die
Tatigkeit fiir das MfS nicht vor dem Jahre 1970 abgeschlossen war

und deshalb mehr als nur eine &duBlerst geringe Bedeutung fiir den

oeu yuequaje(J s[e puis }il[lul

Fortbestand des Arbeitsverhdltnisses haben kann (vgl. Senatsur-
teil vom 11. September 1997 - 8 AZR 316/96 - n.v., zu III 4 b cc

der Griinde). Auflerdem wird das Erscheinungsbild der Verwaltung

mitgeprdgt von der Zeitdauer, die der frithere MfS-Mitarbeiter vor

und nach der Wiedervereinigung unbeanstandet t&tig war.

2. Zwar ist der Klager bewuBt und gewollt flir das MfS tdtig ge-
wesen. Deshalb erscheint ein Festhalten am Arbeitsverhdltnis aber

nicht unzumutbar.

a) Das Landesarbeitsgericht hat die mehrjdhrige Tédtigkeit des

Kldgers im Rahmen der Personalvertretung rechtsfehlerhaft nicht
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zugunsten des Kldgers gewertet. Es hat fdlschlich eine Relativie-
rung des Zeitablaufs angenommen, weil der Kl&ger nicht "reinen
Tisch" mit der Vergangenheit gemacht habe. Demgegeniiber ist daran
festzuhalten, daB es zwar zugunsten des ehemaligen MfS-Mitarbei-
ters spricht, wenn er sich frithzeitig offenbart. Tut er dies
nicht, ohne aber entsprechende Fragen des Arbeitgebers falsch zu
beantworten, kommt ihm der Zeitablauf zugute. Die beanstandungs-
freien Zeitrdume lassen dann auf Bewdhrung und innere Distanz
schlieflen (vgl. BVerfG Urteil vom 8. Juli 1997 - 1 BvR 2111/94
u.a. - NZA 1997, 992, 995 f.). Ein aktiver Einsatz fiir die neue
demokratische Verwaltung muf3 stets zugunsten des Arbeitnehmers

positiv gewichtet werden.

b) Das Landesarbeitsgericht hat den Zeitablauf seit Beendigung
der IM-Tatigkeit nicht ausreichend gewiirdigt. Kann eine vor dem
Jahre 1970 abgeschlossene Tatigkeit filir das MfS nur noch &duflerst
geringe Bedeutung fiir den Fortbestand des Arbeitsverhdltnisses
haben (BVerfG, aa0), so gilt das in abgeschwdchter Form auch fiir
die 1973 beendete Tdtigkeit des Kldgers. Es bediirfte zumindest
eindeutig schwerwiegender Vorfdlle oder einer weiteren MfS-Tatig-
keit. Die Sicht des Landesarbeitsgerichts ist auch hier von der
unrichtigen Beurteilung des spdteren Verhaltens des Kldgers be-

einfluBit.

c) Die Berichtstdtigkeit des Kl&agers war zwar keineswegs uner-
heblich, andererseits nicht so schwerwiegend, daf3 angesichts der
iibrigen deutlich entlastenden Umstdnde eine auBlerordentliche Kiin-

digung gerechtfertigt wdre. Immerhin offenbarten die in die DDR
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eingereisten Bundesbiirger ihre politisch-weltanschauliche Ein-
stellung freiwillig gegeniiber einem ihnen nicht ndher bekannten
DDR-Biirger. Persédnliche Geheimnisse oder zur Druckausiibung geeig-
nete Tatsachen wurden nicht ausspioniert. In den beiden anderen
Berichten ging es iiberwiegend um die Auslastung der Dienststelle
und um persdnliche Probleme des Kldgers. Soweit der Kldger iiber
politische AuBerungen und Vorgidnge sowie iliber Fernsehgewohnheiten
von Arbeitskollegen berichtet hat, blieb seine Darstellung rela-
tiv vage. Zwar hat er wiederholt Geld angenommen (ohne daf zwi-
schen Vergiitung und Auslagen getrennt werden kénnte). Doch war
seine Tadtigkeit zwischen 1972 und 1973 verhdltnismdfiig kurz und

dem Umfang nach begrenzt.

d) Die Wiirdigung des Landesarbeitsgerichts, der Kldger habe die
MfS-Mitarbeit freiwillig aufgenommen, es sei ihm nicht um eine
Fluchtm8glichkeit gegangen, ist nicht zu beanstanden. Sie wird
vom Kldger nicht in erheblicher Weise geriigt. Belastend kann die
Freiwilligkeit jedoch nicht gewertet werden, sie entspricht dem
gesetzlichen Normalfall. Besondere eigenniitzige Motive des Kl&-
gers hat das Landesarbeitsgericht nicht festgestellt. Die von ihm
hervorgehobene politische Einstellung des Klagers verliert durch
den langen Zeitablauf bis zur Kiindigung jedenfalls stark an Be-

deutung.

e) Das Landesarbeitsgericht hat ferner der freiwilligen Abkehr
des Kladgers vom MfS keine geniigende Bedeutung beigemessen. Dieser
Tatsache kommt jedoch starkes Gewicht zugunsten des Kldgers zu.

Die Beweggriinde hierfiir sind demgegeniiber weniger bedeutsam. Je-
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denfalls kann nicht zu Lasten des Kldgers gewertet werden, daB
sie letztlich im Unklaren blieben. Eine negative Einstellung zum
MfS kann nicht verlangt werden. Entscheidend ist, daB der Klager
sich - schon nach relativ kurzer Zeit - aktiv vom MfS abgesetzt
hat, indem er nicht zu Treffen erschienen ist und keine Auftrage

mehr ausgefiihrt hat.

f) MaBgebend fiir die Beurteilung der Zumutbarkeit ist die ar-
beitsvertragliche Stellung und Tdtigkeit des Klagers, nicht des-
sen Amt in der Personalvertretung. Es geht nicht um eine Amtsent-
hebung, sondern um die Kiindigung des Arbeitsverhdltnisses, also
darum, ob der Arbeitnehmer bei der nachgeholten Priifung fiir die
vertraglich geschuldete Arbeit noch geeignet ist. Die Stdrung des
Arbeitsverhdltnisses rithrt aus diesem her und wirkt sich auch
hier aus. Das personalvertretungsrechtliche Ehrenamt wird demge-
geniiber nur voriibergehend ausgeiibt und liegt nicht im positiven
EinfluBbereich des Arbeitgebers. Auch die zeitweilige Freistel-

lung spielt keine entscheidende Rolle.

Das Landesarbeitsgericht hat die Bedeutung der Position
eines Abteilungsleiters in der Medizintechnik iliberschatzt. Die
Sachverantwortung und die fachtechnische Tdtigkeit stehen hier
eindeutig im Vordergrund. Jedenfalls hat die Beklagte nicht vor-
getragen, der Kldger habe in dieser Position Wirkungsmdglichkei-

ten nach aufBlen oder etwa eine bedeutende Personalverantwortung.

g) Die aufgezeigten Gesichtspunkte ergeben zusammengenommen,

dafl der Beklagten ein Festhalten am Arbeitsverh&ltnis nicht unzu-
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mutbar war. Die Gesamtschau weist iiberwiegend entlastende Momente
zugunsten des Kl&gers auf. Die belastenden Griinde sind nicht so
schwerwiegend, daB die Gesamtwiirdigung gleichwohl gegen den Kla&-
ger ausfallen miiBte. Der Kldger hat vor l&ngerer Zeit, verhdlt-
nismdaflig kurz und nicht besonders intensiv fiir das MfS gearbei-
tet. Er hat die Tatigkeit zwar freiwillig aufgenommen, aber auch
aus freien Stiicken beendet und sich nach der Wende aktiv fir die
neue demokratische Verwaltung engagiert. Angesichts seiner nicht
besonders herausgehobenen Stellung im Arbeitsverhdltnis wird das
Vertrauen in die Verwaltung durch seine Weiterbeschdftigung nicht

erschiittert.

III. Die Beklagte hat die Kosten der Berufung und der Revision

gem. den §§ 91, 97 Abs. 1 ZPO zu tragen.

Ascheid Dr. Wittek Mikosch

Noack Hannig
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