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Entscheidungsstichwort:

Abdndernde Betriebsvereinbarung - Jubiliumszuwendung

Gesetz: BetrVG §§ 77, 87, 88; BGB §§ 145, 151, 242; ArbGG § U5

Leitsdtze:

1. Werden in einem zu einem Konzern gehdrenden Unternehmen
Jubildumszuwendungen aufgrund vertraglicher Einheitsregelung
nach konzerneinheitlichen Richtlinien zugesagt, die mit dem
Konzernbetriebsrat abgestimmt sind, enth#Zlt diese Zusage
einen Vorbehalt, die GewidAhrung durch kollektivrechtliche
Regelungen zu dndern.

2. Die Einschrinkung solcher Leistungen durch eine Be-
triebsvereinbarung h#lt auch der Billigkeitskontrolle stand,
wenn an die Stelle der bisher erbrachten Leistung eins
andere vergleichbare Zuwendung tritt.

3. Ist die vert“a¢11che Einheitsregelung unbedingt und
vorbehaltslos ausgestaltelt, enthilt der AusschluB bisher
erbrachter Lelstungen durch Betriebsvereinbarung keinen
erstoB gegen das kollektive Giinstigkeitsprinzip (RAG,
Groker Senat, BeschluB® vom 16. September 1986 - GS 1/82 -
AP Nr 17 zu § 77 BetrVG 1972, auch zur Verdffentlichung in
der Amtlichen Sammlung des Gerichts bestimmt), wenn die
Aanderung insgesamt beil kollektiver Retrachtung nicht
unglinstiger ist.
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8 AZR 316/81

17 Sa 262/81 Disseldorf

Verkindet am “Im Namen des Volkes!

3. November 1987
Siegel,

Urteil

Reg.-Obersekretirin
als Urkundsbeamter
der Geschdftsstelle In Sachen

bp.

hat der Achte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der

mindlichen Verhandlung vom 3. November 1987 durch die Vorsitzende
Richterin Michels-Holl, die Richter Dr. Leinemann und Dr. Peifer
sowie die ehrenamtlichen Richter Terbrack und Schdmburg flir Recht

erkannt:
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1. Die Revision des Kl&dgers gegen das Urteil
des Landesarbeitsgerichts Disseldorf vom
8. Mai 1981 - 17 Sa 262/81 - wird zurlick-
gewiesen,

2. Der Klager hat die Kosten der Revision zu
tragen.

Von Recht s wepgen't

Tatbestand:

- G e - - - an S D e Wie GG R S W R SO wa

Der Kldger ist seit 2. Mdrz 1970 in einem Betrieb der Be-
klagten mit einem monatlichen Lohn von zuletzt 2.310,72 DM be-

schaftigt.

Die Beklagte ist ein Unternehmen des P -Konzerns. Sie
hatte langjidhrig bis Ende 1979 ihren Arbeitnehmern aufgrund von
im Lauf der Jahre mehrfach geidnderten konzerneinheitlichen
"A-Mitteilungen", die mit dem Konzernbetriebsrat abgestimmt
waren, aus AnlaR des 10-, 25-~, U0~ und 50-jihrigen Arbeitsjubi-
ldums Sonderzuwendungen gewdhrt. Hierliber und iber weitere frei-
willige Sozialleistungen war der Kliger durch Ubergabe einer
Broschiire der Beklagten bei seiner Einstellung unterrichtet

worder .

Zuletzt wurden seit 1. Januar 1973 nach der A-Mitteilung
OU1/72 bei 10-jihrigen Arbeitsjubilien u. a. eine Jubiliums-
zuwendung von 75 % eines Monatsverdienstes gezahlt und Arbeits-

befreiung am Tag des Jubiliums oder dem nidchstfolgenden Arbeits-
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tag gewdhrt.

Im Herbst 1979 hatte die Beklagte gegeniiber dem Gesamtbe-
triebsrat erkl&drt, daB die freiwilligen sozialen.Leistungen, die
neben den Jubiliumszuwendungen Weihnachtsgratifikationen, vermd-
genswirksame Leistungen sowie Zuschiisse zum Erwerb von Personal-
obligationen umfaBten, jihrlich um 4 Mio. DM gekiirzt werden
missten. Deshalb sei beahsichtigt, die Leistungsgrundsitze filr
die bisher jeweils unter Vorbehalt des jederzeitigen Widerrufs
gewdhrten Weihnachtsgratifikationen zu verindern. Nach Verhand-
lungen hierliber haben am 27. September 1979 die Beklagte und der
Gesamtbetriebsrat die Betriebsvereinbarungen Nr. 12 (Weih-
nachtsgratifikation 1979), Nr. 13 (Vermdgenswirksame Leistungen
und Personalobligationen 1980) und Nr. 14 (Zuwendungen aus AnlaB

von Arbeitsjubilden) geschlossen.

Alle Betriebsvereinbarungen enthalten zu Beginn folgende

Erklérung:

"Um die Kontinuitidt des P ~-Vermbgensbildungs-
planes zu gewdhrleisten, die Zuwendungen aus AnlafB
von Arbeitsjubilien abzusichern und auch in diesem
Jahr eine verdienst- und dienstzeitabhingige - und
damit erhdhte - Weihnachtsgratifikation zahlen zu
k8nnen, sind Geschiédftsfihrung und Gesamtbetriebsrat
nach sorgfiltiger Abwigung der sozialen Belange der
Mitarbeiter und der wirtschaftlichen Leistungsfi-
higkeit des Unternehmens lbereingekommen, diese we-
sentlichen Bestandteile der freiwilligen Scziallei-
stungen des Unternehmens im Zusammenhang zu regeln.”

Nach dem Inhalt dieser RBetriebsvereinbarungen bleiben die

Leistungsgrundsitze fiir die Gewdhrung der Weihnachtsgratifikation
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1979 gegenliber dem Jahr 1978 unver#indert, dementsprechend werden
gehaltsabhidngig hdhere Weihnachtszuwendungen als im Jahre 1978
gezahlt; der freiwillige Zuschuf zum Erwerb von Personalobliga-
tionen im Jahre 1980 ist nicht herabgesetzt worden; jedoch sind
nach der Betriebsvereinbarung Nr. 14 die Leistungen aus AnlaB

der 10-jdhrigen Betriebszugehtrigkeit entfallen. JubilAumszuwen-
dungen werden nur noch anliBlich des 25-jihrigen, des 40~ und des
50-jahrigen Arbeitsjubildums erbracht. Die SchluBbestimmung

dieser Betriebsvereinbarung lautet:

\
STOMUTE]

"D) SchluBbestimmung

B e e e e e —

1. Diese Vereinbarung tritt am 1.1.1980 in Xraft und
kann mit einer Frist von 6 Monaten zum Jahres-
schluB, frihestens zum 31.12.1983, schriftlich
gekiindigt werden.

s unyu

2. Diese Vereinbarung tritt an die Stelle betrieb-
licher und Uberbetrieblicher Regelungen in bezug
auf ArbeitsjubilZen.”

Die Betriebsvereinbarungen sind unmittelbar nach AbschluR in

allen Betrieben der Beklagten bekanntgemacht worden.

Nachdem sich die Beklagte unter Hinweis auf die Betriebs-
vereinbarung Nr. 14 geweigert hatte, den Kliger auf dessen
schriftliche Aufforderung vom 4. Mirz 1980 aus Anlaf seines
10-jahrigen Arbeitsjubiliums am 2. Mirz 1980 eine JubilZiumszu-
wendung‘sowie Arbeitsbefreiung zu gewihren, hat der Kliger am

21. BAugust 1980 Klage erhoben.

Der Kl&ger hat beantragt, 1. die Beklagte zu verurteilen,
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an ihn 1.733,-- DM (brutto) nebst 4 % Zinsen seit 31. Miarz 1980
zu zahlen, 2. ihm einen freien Jubildumstag zu gewihren. Die

Beklagte hat beantragt, die Klage abzuweisen.

Die Klage hatte in beiden Vorinstanzen Xeinen Erfolg. Mit
der zugelassenen Revision verfolgt der Kl#ger sein Xlagziel

weiter. Die Beklagte beantragt, die Revision zuriickzuweisen.

Der Finfte Senat hat am 8. Dezember 1982 nach miindlicher
Verhandlung beschlossen (BAGE 41, 118 = AP Nr. 6 zu § 77 BetrVG
1972), nach § 45 Abs. 2 Satz 2 ArbGG eine Entscheidung des

Grolken Senats des Bundesarbeitsgerichts zu folgenden Fragen her-

beizufiihren:

s unyu

1. Ktnnen vertraglich begriindete Anspriiche der Arbeit-
nehmer, die auf eine vom Arbeitgeber gesetzte Ein-
heitsregelung oder eine Gesamtzusage zurickgehen,
durch eine nachfolgende Betriebsvereinbarung in den
Grenzen von Recht und Billigkeit aufgehoben oder
beschrinkt werden (hier: Zahlung einer Jubiliumszu-
wendung nach 10-jihriger Betriebszugehdrigkeit)?

2. MuB dabei unterschieden werden zwischen Betriebs-
vereinbarungen, die im Bereich der erzwingbaren
Mitbestimmung des Betriebsrats (§ 87 Abs. 1 BetrVG)
abgeschlossen werden, und Betriebsvereinbarungen,
die im Bereich der freiwilligen Mitwirkung des Be-
triebsrats (§ 88 BetrVG) zustandekommen?

3. Falls die Frage zu 2 bejaht wird:

a) Hat der Betriebsrat nach § 87 Abs. 1 BetrVG
mitzubestimmen, wenn eine von mehreren Jubi-
liumszuwendungen (bei 10-, 20-, 40~ und 50-
jahriger Betriebszugehdrigkeit) wegfallen soll?

b) Hat er dann mitzubestimmen, wenn beil einem ge-
ringeren Dotierungsrahmen durch den Wegfall der
Jubildumszuwendung andere Leistungen (Weih-
nachtsgratifikation, vermdgenswirksame Leistun-
gen) aufrechterhalten oder verbessert werden?
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Hierauf hat der GroBe Senat mit Beschlu® vom 16. September
1986 (- GS 1/82 - AP Nr. 17 zu § 77 BetrVG 1972, auch zur Ver-
cffentlichung in der Amtlichen Sammlung des Gerichts bestimmt)

entschieden:

1. Vertraglich begrindete Anspriiche der Arbeiltnehmer
auf Sozialleistungen, die auf eine vom Arbeitgsber
gesetzte Einheitsregelung oder eine Gesambzusage
zurlickgehen, k&nnen durch eine nachfolgende Re-
triebsvereinbarung in den Grenzen von Recht und
Billigkeit beschrinkt werden, wenn die Neuregelung
insgesamt bei kollektiver Betrachtung nicht ungiin-
stiger ist.

2. Ist demgegeniiber die nachfolgende Betriebsverein-
barung insgesamt unglinstiger, ist sie nur zul#ssig,
soweit der Arbeitgeber wegen eines vorbehaltenen
Widerrufs oder Wegfalls der Geschdftsgrundlage die
Kirzung oder Streichung der Sozialleistungen ver-
langen kann. '

3. Es kommt nicht darauf an, ob die in einer solchen
Betriebsvereinbarung geregelten Angelegenheiten
der erzwingbaren Mitbestimmung unterliegen (§ 87

Abs. 1 BetrVG) oder nur als freiwillige Betriebs-
vereinbarungen (§ 88 BetrVG) zustandekommen.

Die Parteien haben vor dem nunmehr zustindigen erkennenden

Senat mit den bisherigen Antridgen weiterverhandelt.

i vt M e G G G W e e T e Gl e St e S A S S R G T e el S R W RO AN e W e e e e e

Die Revision des Kldgers ist nicht begriindet. Das Landesar-
beitsgericht hat jedenfalls im Ergebnis zu Recht einen Anspruch
dag Kldgers auf die von ihm begehrten Jubiliumszuwendungen

(Jubildumsgeld und Arbeitsbefreiung am Jubildumstag) verneint.

Dem Kl&dger stehen die Jubildumsleistungen nicht zu. Die

Voraussetzungen fiir einen solchen Anspruch sind durch die
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Betriebsvereinbarung Nr. 14 mit Wirkung vom 1. Januar 1980
entfallen, nach der nur noch Zuwendungen aus AnlaB von 25-, 40-
und 50-~jdhrigen Arbeitsjubilien von der Beklagten zu erbringen

sind.

I. Der Kldger hidtte einen Anspruch auf die Jubiliumszahlung und
die Arbeitsbefreiung am Jubildumstag nur auf eine vertragliche
Vereinbarung stlitzen k®nnen, die er zu Beginn des Arbheitsver-
hdltnisses mit der Beklagten getroffen hatte. Mit der [bergabe
der Broschlre Uber die von ihr gewidhrten Sozialleistungen hat die
Beklagte ihn unstreitig darauf ﬁingewiesen, daf JubilZumszuwen-
dungen im Konzern nach Mafgabe ihrer Richtlinien gewihrt werden.
Das darin enthaltene Angebot hat der Kliger mit AbschluB des
Arbeitsvertrags angenommen. In gleicher Weise ist die Beklagte
auch bei der Einstellung anderer Arbeitnehmer verfahren. Di=e
Vereinbarung mit dem Kliger ist damit Teil einer vertraglichen
Einheitsregelung (vgl. BAG GroRer Senat BeschluB vom 16. Sep-
tember 1986 - GS 1/82 -, aa0, zu C II 1 a und b der Griinde).
Deshalb scheidet entgegen der Auffassung des Kligers und der

Vorinstanzen eine betriebliche Ubung als anspruchsbegriindend aus.

IT. Ein Anspruch des Kl&dgers auf die bis dahin von der Beklagten
gewihrten Jubiliumszuwendungen ist nicht entstanden. Zwar hat der
Kldger am 2. Mirz 1980 zehn Jahre lang dem Betrieb der Beklagten
angehdrt. Mit dem Inkrafttreten der Betriebsvereinbarung Nr. 14
am 1. Januar 1980 sind aber die Voraussetzungen weggefallen,
unter denen er mit Erreichen des 10-jihrigen Arbeitsjubiliums

hdtte anspruchsberechtigt werden kdnnen.
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1. Die Retriebsvereinbarung Nr. 14 und die ebenfalls am
27. September 1979 abgeschlossenen Betriebsvereinbarungen

Nr. 12 und Nr. 13 sind wirksam zustande gekommen.

Vereinbarungen Uber betriebliche Sozialleistungen unterlie-
gen der betriebsverfassungsrechtlichen Mitwirkungskompetenz des
Betriebsrats jedenfalls nach § 88 BetrVG. Soweit es sich um die
Ausgestaltung von Verteilungsgrundsitzen handelt, sind sie mit-
bestimmungspflichtig nach § 87 Abs. 1 Nr. 10 BetrVG. Der Ta-
rifvorbehalt nach § 77 Abs. 3 Satz 1 BetrVG hinderte den Ab-
schluB der Betriebsvereinbarungen nicht. Zwischen den Parteien
ist unstreitig, dal Sozialleistungen, wie sie in den Betriebs-
vereinbarungen geregelt sind, weder in einem Tarifvertrag ent-
halten sind, der auf das Arbeitsverhiltnis anwendbar wire, noch

al insoweit von einer Tarifliblichkeit ausgegangen werden k8nnte.

Der Gesamtbetriebsrat war fiir den Abschluf dieser Retriebs-
vereinbarungen zustindig. Gegenstand der Regelungen war die fin-
derung konzernweiter und damit auch unternehmenseinheitlicher
Richtlinien Uber die Gewihrung von Sozialleistungen, die nicht
mit den Betriebsriten innerhalb der Betriebe geregelt werden
konnten, weil die freiwilligen Leistungen an alle Arbeitnehmer

des Unternehmens und die Einzelheiten {liber die Gew#hrung einer

einheitlichen Regelung bedlrfen, um eine unterschiedliche Be-

9!

handlung der Arbeitnehmer zu vermeiden (vgl. z. B. BAS
BeschluB vom 6. April 1976 - 1 ABR 27/74 - AP Nr. 2 zu § 50
PetrVG 1972: BAGE 36, 327 = AP Nr. 1 zu § 1 BetrAVG Abldsung).

Auch hieriber besteht zwischen den Parteien kein Streit.
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2. Zu Unrecht meint die Revision, die Betriebsvereinbarung
Nr. 14 kdnne nicht in die Ansprliche des Xligers eingreifen; sie
erfasse allenfalls die Arbeitsverhidltnisse, die nach dem Zeit-
punkt ihres Inkrafttretens am 1. Januar 1980 begriindet worden

selen.,

Dieser Auffassung kann nicht beigetreten werden. Das Lan-
desarbeitsgericht hat zutreffend angenommen, da® die Betriebs-

vereinbarung Nr. 14 Wirkungen flr sdmtliche Arbeitnehmer und

nicht nur fiir die ab 1. Januar 1980 eintretenden Arbeitnehmer

haben sollte.

19)1() 19p JI2 ], YONY SIOMUIH

Die Betriebsvereinbarung Nr. 14 enthdlt zwar Keine aus-
driickliche Bestimmung, nach der vertraglich bereits vereinbarte
oder begrindete Rechte beseitigt werden. Sie ist aber der Ausle-
gung zuginglich. Nach der SchlufBibestimmung D Nr. 2 "tritt die
Vereinbarung an die Stelle betrieblicher und Uberbetriehlicher
Regelungen in bezug auf Arbeitsjubiliden”. Damit ist klargestellt,
da® vom Zzitpunkt ihres Inkrafttretens nur noch die Betriebsver-
einbarung Nr. 14 fir das Entstehen von Anspriichen bei Arbeits-
Jubilden maRgeblich ist. Die Parteien der Betriebsvereinbarung
haben deutlich ihren Willen zum Ausdruck gebracht, auch beste-
hende Vertrdge abzuidndern und mit Wirkung vom 1. Januar 1980
allen Arbeitnehmern ohne Rlcksicht auf die Dauer der Betriebs-
zugehdrigkeit nur noch JubilBumszuwendungen und Arbeitsbefreiun-~
gen nach MaBgabe der Betriebsvereilnbarung Nr. 14 zu leisten.

Dies wird bestdtigt durch die Ubereinstimmenden Erklirungen zu

Beginn aller drei am 27. September 197¢ geschlossenen Betriebs-
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w10

vereinbarungen. Danach soll die Kontinuitdt des Verm&gensbil-
dungsplanes gewdhrleistet, die Zuwendungen aus AnlaR von Ar-
beitsjubilden abgesichert und auch im Jahre 1979 eine verdienst-
und dienstzeitabhidngige und damit erhdhte Weihnachtsgratifikation
gezahlt werden. Flir den Willen, die bestehenden Arbeitsverhilt-
nisse mit einzubeziehen, spricht auch der Hinweis, daB die Par-
teien der Betriebsvereinbarungen erklidrt haben, "nach sorgfidlti-
ger Abwdgung der sozialen Belange der Mitarbeiter und der wirt-
schaftlichen Leistungsfihigkeit des Unternehmens™ die bisher
einzelvertraglich vereinbarteh Sozialleistungen im Zusammenhang

zu regeln.

Eine Beschrinkung der Wirkungen nur auf kinftig abzuschlie-
Bende Arbeitsvertridge, wie die Revision annimmt, widre mit diesem
erklidrten Willen nicht zu vereinbaren. Die sozialen Belange
kinftiger - erst nach Ablauf weiterer zehn Jahre betroffener -
Mitarbeiter konnten bel den Verhandlungen {iber die Betriebsver-
einbarungen noch nicht bekannt sein und deshalb auch nicht be-
ricksichtigt werden. Im lbrigen hitte es zur Beseitigung dieser
erst zuklinftig entstehenden Ansprliche einer Betriebsvereinbarung
nicht bedurft, weil die Beklagte diesen Erfolg ohne Verletzung
des Gleichbehandlungsgrundsatzes durch Gestaltung der nach dem
1. Januar 1980 begriindeten Arbeitsverhiltnisse hitte erreichen
k&¥nnen. Die Betriebsvereinbarung Nr. 14 ist somit auch auf den

Klager anzuwenden.

Ein Anspruch des Klidgers auf die Jubildumsleistungen ist am

(W8]
e

2. Mirz 1980 nicht entstanden, weil die Zusage unter dem Vorbe-

JLaw — Gesetze und Urteile o e Available on the
Kostenlos (mobile App) > Google play D App Store

Uber 200 Gesetze " . —
Uber 100.000 Urteile - Jlaw—fir Android  JLaw —firios

1ZINYdsa8 HUIN I BLG §§ YoRU YURQUIR(] S[e PUIS SUN[UILIRSS[12)I) I9P (I ], YONY SIDMUTH


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

-17=

halt einer spdteren Abdnderung durch betriebliche Regelung stand
und die Betriebsvereinbarung Nr. 14 den Anspruch aus AnlaB des

10~ j&hrigen Arbeitsjubilidums nicht mehr vorsieht.

a) Dem steht nicht entgegen, daB der Grofe Senat (Beschlu® vom
16. September 1986, aa0, zu C II 1 ¢ der Grinde) ausgefiihrt hat,
im Ausgangsfall und auch in seinen Vorlagefragen sei der Finfte
Senat davon ausgegangen, der Anspruch des Arbeitnehmers aus der
vertraglichen Einheitsregelung sei unbedingt und vorbehaltlos
ohne Rucksicht auf spdter mbgliche Betriebsvereinbarungen be-
grindet worden. Diese Erwdgungen binden den erkennenden Senat
nicht nach § 45 Abs. 3 Satz 3 ArbGG in Verb. mit § 138 Abs. 3

GVG.

Der Flnfte Senat hatte mit BeschluB vom 8. Dezember 1982
(aa0) den GroBen Senat nach § 45 Abs. 2 Satz 2 ArbGG angerufen.
Auf die danach von Amts wegen vorzunehmende Prifung, ob die An-
rufungsfragen von grundsdtzlicher Bedeutung sind, hat der GroBe
Senat die Zulidssigkeit der Anrufung bejaht. Damit ist die Aufgabe
des GroRen Senats bestimmt und auf die Beantwortung der ihm vor-
gelegten Rechtsfragen beschridnkt (GroBer Senat, BAGE 8, 285, 290

£

it

AP Nr. 21 zu § 616 BGB sowile BAGE 44, 211, 219 = AP Nr. 1
zu § 45 ArbGG 1979; vgl. auBerdem den BeschluB des erkennenden
Senats vom 4. September 1987 - & AZR U8T7/80 - zur Verdffentli-

chung bestimmt).

Die Priifung, ob die Tatsachen, die der vorlegende Senat

seiner Anrufung zugrunde gelegt hat, entscheidungserheblich sind,
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obliegt nach AbschluB des Verfahrens vor dem Grofen Senat allein
dem erkennenden Senat, der durch Anderung der Geschidftsverteilung
an die Stelle des vorlegenden Senats getreten ist (GroRer Senat,

BAGE 8, 285, 290 = AP, aa0).

b) Die dem Kldger zugesagten Jubildumsleistungen sind Teil
einer vertraglichen Einheitsregelung mit kollektivem Bezug (vgl.
GroBer Senat BeschluB vom 16. September 1986, aa0O, zu C II 1 b
der Griinde). Sie sind ihm als Mitglied der Belegschaft der Re-
klagten wie allen anderen Arbeitnehmern unter dem Vorbehalt der
inderung durch nachfolgende betriebliche Regelungen zugesagt

worden.

Der GroBe Senat hat in seinem Beschlu® vom 16. September

s unyu

1986 (aa0, zu C II 1 ¢ der Griinde) auch darauf hingewiesen, daB
der kollektive Bezug solcher Zusagen u. a. in Einheitsrege}un-
gen die Prifung nahelegt, ob sich der Arbeitgeber in der von ihm
formulierten Einheitsregelung das Recht vorbehalten wollte, die

vertraglichen Zusagen durch spiter nachfolgende Betriebsverein-

barungen in den Grenzen von Recht und Billigkeit abzuindern;
hZufig werde der Arbeitgeber in die von ihm formulierte Ein-
heitsregelung den Vorbehalt aufnehmen, daB® eine spdtere betrieb-
liche Regelung den Vorrang haben solle. Dieser Vorbehalt kann
ausdriicklich, bei entsprechenden Begleitumstdnden aber auch
stillschweigend erfolgen (vgl. schon vorher BAGE 34, 295 = AP
Nr. 4 zu § 77 BetrVG 1972. In dieser Entscheidung hat der
Sechste Senat darauf hingewiesen, Einzelarbeitsvertrige kdnnten

"betriebsvereinbarungsoffen" sein).
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Die Zusage der Beklagten gegeniiber dem XlAger bei Begriindung

des Arbeitsverhdltnisses enthielt einen solchen Vorbehalt.

Die Beklagte hat bei der Einstellung den KlAger auf ihre
Richtlinien verwiesen, die mit dem Konzernbetriebsrat "abge-
stimmt" waren. Sie hat diese Richtlinien aus AnlaB von fnderungen
auch Jewells durch Aushang bekanntgemacht und dabei ebenfalls auf
die Mitwirkung des Konzernbetriebsrats hingewiesen. Dies ist
wihrend der THtigkeit des Klégérs anldBlich der letzten fnderung

dieser Richtlinien im Jahre 1973 geschehen.

Aus den Erklidrungen der Beklagten bhei AhschluB des Arbeits-
vertrags und ihrem Hinweis auf die Richtlinien lber die Vergahe
der JubilZumsleistungen war fir den Kldger deutlich, daB die Be-

klagte sich ihm wie auch der Belegschaft im Ubriger

3

gegeniiber
nicht verpflichten wollte, eine ein flir allemal festgelegte Lei-
stung zu erbringen, sondern daBl diese Zuwendungen Jjewells nach

MaRgabe der Richtlinien niher bestimmt werden sollten. Damit

sie sich die linderung der Leistung vorbehalten. Die Tat-

T

13 t

6

r1~

sache, daB die Richtlinien jeweils mit dem Xonzernbetriebs

"abgestimmt" waren, legte flr den Kliger die Folgerung nahe, daR

-3
D

die von der Beklagten zu erbringenden Leistungen ebenfalls durch
Mitwirkung des Konzernbetriebsrats umgestaltet werden konnten.
Der Kldger muBte daher auch damit rechnen, daf die lLnderung der

Gewidhrung von Jubiliumszuwendungen durch gemeinsames Handeln der

{_l)
0O
o
Q0
=
ot

Beklagten mit dem zustindigen Organ der Beleg: also durch
eine Betriebsvereinbarung, vorbeshalten war. Die bei Vertragsbe-

ginn maRgebliche Richtlinie und auch die vom Jahre 1972 enthalten
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jeweils den Hinweis, daB diese mit dem Kenzernbetriebsrat abge-
stimmt sind. Damit hat die Beklagte erkennbar zum Ausdruck ge-
bracht, daf sie flir die Verteilung der von ihr aufzuwendenden
Mittel, den Leistungsplan, fiir dessen Aufstellung ein Mitbestim-
mungsrecht nach § 87 Abs. 1 Nr. 10 BetrVG bestenht (vgl. zu-
letzt GroBer Senat Beschlu8 vom 16. September 1986, aa0, zu

C IV 3 der Grinde), die Verantwortung nicht allein {ibernehmen
wolle. Daraus konnte der Kldger entnehmen, daf die Zuwendung
unter Beachtung des betriebsverfassungsrechtlichen Mitbestim-
mungsrechts gewdhrt werden sollte. Die gesetzliche Mitbestimmung
in Angelegenheiten des § 87 Abs. 1 BetrVG muB nicht zwangsliufig
zu einer Betriebsvereinbarung fihren. 0b im Einzelfall eine Ab-
sprache zwischen Arbeitgeber und Betriebsrat nur mit individual-
rechtlichen oder mit kollektivrechtlichen Gestaltunesmitteln
umgesetzt werden soll, hidngt von der Entscheidung der Beteiligten
ab (GroBer Senat BeschluB vom 16. September 1986, aa0, zu

C II 3 c a.E. der Grinde).

Da die Beklagte von vornherein dem Kldger im Wege der Ein-

heitsregelung die Gewdhrung der Jubiliumsleistungen nur unter
Beachtung der betriebsverfassungsrechtlichen Zustidndigkeit des
Betriebsrats zugesagt hat, mufRte er jedenfalls aus den Umstinden
erkennen, daf diese Sozialleistungen nur unter dem Vorhehalt der
Auslbung des Mitbestimmungsrechts, also auch einer Betriebsver-

einbarung, gewdhrt werden sollten.

War somit in der individualrechtlichen Vereinbarung der

Parteien bereits der Vorbehalt zugunsten einer spidteren Xollek-
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tivrechtlichen Regelung enthalten, konnten die versprochenen

Leistungen durch die Betriebsvereinbarung Nr. 14 gekiirzt werden.

Das Landesarbeitsgericht ist - von seinem Standpunkt zu
Recht - nicht auf den Inhalt der vertraglichen Vereinbarung der
Parteien eingegangen. Eine Zuriickverweisung der Sache an das Be-
rufungsgericht ist Jjedoch nicht erforderlich, weil die Umstinde,
die fUr die Annahme eines Vorbehalts der fAnderung durch eine
Betriebsvereinbarung sprechen, von den Parteien vollstindig vor-
getragen und unstreitig sind. Der Kliger hat nicht vorgetragen,
daB die Beklagte ihm mehr zugesaght hitte, als ihm nach den
Richtlinien zustand, er sich also durch eine unhedingte und vor-
behaltslose individualrechtliche Vereinbarung vor der Abinderung
durch eine spitere Betriebsvereinbarung geschitzt hitte
b, Die Neuregelung der Jubildumszuwendungen hiAlt auch der Bil-
ligkeitskontrolle stand, die nach der Rechtsprechung des Bundes-
arbeitsgerichts vorzunehmen ist (vgl. dazu GroBer Senat Reschluf

vom 16. September 1986, aa0, zu C II 5 der Grinde).

a) Danach missen Eingriffe in Resitzstinde der Arbeitnehmer den
Grundsatz der Verhdltnismifigkeit wahren. Sie milssen - am Zweck

der MaBnanhme gemessen - geeignet, erforderlich und proportional

Diese Voraussetzungen sind erfiillt. Dabeil ist entscheidend,
daf der AusschluB® der Anspriiche aus Anlad des 10-JEZhrigen Ar-

beitsjubilidums nur einen Teil der nach den Richtlinien der Be-
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klagten als Einheit behandelten Sozialleistungen betraf, die auch
nach den Erkl&rungen in den drei Betriehsvereinbarungen vom

27. September 1979 weiterhin als miteinander zusammenhingend
angesehen werden missen. Der Eingriff in die bei Arbeitsjubilien
zu gewdhrenden Leistungen kann daher nicht isoliert betrachtet

werden.

Die Parteien der Betriebsvereinbarung haben abgewogen zwi-
schen der Notwendigkeit des Eingriffs und der wirtschaftlichen
Leistungsfdhigkeit des Unternehmens und damit der Erforderlich-
kelt des Eingriffs. Der Eingriff ist auch geeignet, den Zweck der
MaBnahme, ndmlich die Erhaltung der bisher widerruflich gezahlten
Weihnachtsgratifikation, zu erreichen. Der Eingriff in die Rege-
lung Uber die JubilAumszuwendungen ist auch nicht unverhdltnis-
miRig. Er traf nur einen Teil der Belegschaft und auch diesen
nicht sofort, sondern zeitlich gestaffelt. Zu bericksichtigen ist
schlieBlich, daB die Betriebsvereinbarungen der zehnjihrigen Be-
triebstreue auch dadurch Rechnung getragen haben, daB die Weih-
nachtsgratifikationen insgesamt nach dieser Betriebszugeh&rigkeit

nther sind als die anderer Arbeitnehmer.

b) Auch unter dem Gesichtspunkt des Vertrauensschutzes kann die
Jeuregelung nicht beanstandet werden. Der GroBe Senat (BeschluB
vom 16. September 1986, aa0, zu C TI 5 der Griinde) hat unter
Hinweis auf die Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts zur be-
trieblichen Altersversorzung eine Abwigung der fnderungsgriinde
gegenlber den Bestandsschutzinteressen gefordert. Er hat darauf

hingewiesen, daf Arbeitnehmer, die ihre Anwartschaft auf einen

JLaW — Gesetze und Urte”e ANDROID APP ON Ava||ab|e on the
Kostenlos (mobile App) } Google'play App tore
Uber 200 Gesetze

Uber 100.000 Urteile JLaw — fiir Android JLaw — fir i0OS

1ZINYdsa8 HUIN I BLY §§ YoRU YURQUIR(] S[e PUIS SUN[UILIRSS[19)I) I9P (I ], YONY STOMUTH



https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz

Rechtsanwalt www.prinz.law

-7

Versorgungsanspruch bereits zum grdReren Teil erdient haben, sich
bis zu einem gewissen Grade darauf verlassen kSnnen, da® sie auch
noch den restlichen Teil erdienen. Was filr Versorgungsanspriiche
gelte, kdnne auch flir Anspriiche auf andere Sozialleistungen in
Betracht kommen. So kdnne fir den vorliegenden Fall fraglich
sein, ob den Arbeitnehmern, die kurz vor Vollendung des 10-jih-
rigen Arbeitsjubildums stehen, der Anspruch schlechthin genommen

werden konnte.

Diese Erwdgungen k&nnen der XKlage nicht zum Erfolg verhel-
fen. Dem Wegfall der Jubildumsleistungen steht nicht entgegen,
daB der Xliger nur kurze Zeit nach Inkrafttreten der Betriebs-
vereinbarung Nr. 14 die Anspruchsvoraussetzungen auf die Jubi-

ldumszuwendung erfiillt gehabt hitte.

Anwartschaften auf Leistungen der betrieblichen Altersver-
sorgung kdnnen fir den dabeil zu beachtenden Vertrauensschutz
nicht mit Anspriichen auf eine an einem Stichtag zu gewidhrende
Jubildumsleistung rechtlich gleichgesetzt werden. Nach den Rege-
lungen des Gesetzes zur Verbesserung der betrieblichen Alters-
versorgung begrinden unverfallbare Versorgungsanwartschaften auf
eine betriebliche Altersversorgung auch dann (Teil-) Ansprilche
fiir einen Arbeitnehmer, wenn dieser vor Erreichen des Versor-
gungsfalles aus dem Betrieb ausscheidet. Solche Versorgungsan-
wartschaften haben einen Vermigenswert in Hohe des gesetzlichen
Teilwerts (vgl. § 2 Abs. 1 und §& 7 Abs. 2 BetrAVG). Auch fiir
verfallbare Versorgungsanwartschaften trifft dies grundsidtzlich

zu (vgl. BAG Urteil vom 29. Oktober 1085 - 3 AZR U85/83 -~ BAGE
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50, 62 = AP Nr. 4 zu § 1 BetrAVG BetriebsveriuBerung, zu
B IT 3 b und ¢ der Grinde). Dies beruht darauf, daR die Alters-
versorgung u. a. als bereits durch Arbeit erdienter Lohn ange-

sehen wird.

Flir Jubilidumsleistungen fehlt es an einer vergleichbaren
gesetzlichen Ausgestaltung. Der Anspruch entsteht hier erst mit
Erreichen des Stichtags. Die Jubildumsleistung wird nur einmal
gewdhrt., Flir sie ist mafgeblich, daB der Arbeitnehmer die vorher
gesetzte Bedingung einer langjdhrigen ZugehOrigkeit zum Unter-
nehmen bis zum Stichtag erfiillt hat. Entsteht der Anspruch auf
die Jubildumsleistung erst mit dem Stichtag, kdnnen sich Arbeit-
nehmer nicht darauf verlassen, schon vorher einen entsprechenden
Anteil zu erwerben. Mangels besonderer vertraglicher Vereinba-
rung, flr die hier %eine Anhaltspunkte vorliegen, kann f{ir Jubi-
laumszuwendungen daher auch nicht davon ausgegangesn werden, daB
vorher bereits ein Teilanspruch in H6he eines Bruchteils der
Leistung entsteht und ein Arbeitnehmer etwa darauf vertrauen
kdnnte, den Stichtag dennoch zu erreichen, ohne da® eine linderung

der Anspruchsvoraussetzungen eintritt.

Werden die lknderungsgriinde fir die Neuregelung der Sozial-
leistungen im Unternehmen der Beklagten gegen das Bestands-
schutzinteresse des Xldgers abgewogen, unterliegt auch dies unter
dem Gesichtspunkt des Vertrauensschutzes deshalb keinen Bedenken,
weil der Kliger in zeitnahem Zusammenhang mit den weggefallenen
Jubildumsleistungen eine vergleichbare andere Leistung erhalten

hat. Er fiAllt damit unter eine andere neue Regelung, die such ihn
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begiinstigt.

c) Nach der vertraglichen Einheitsregelung sollte der Anspruch
erst nach 10-jahriger ZugehOrigkeit zum Betrieb entstehen, also
erst mit Eintritt einer Bedingung. Diese wlirde als eingetreten
gelten, wenn ihr Eintritt durch die Betriebsvereinbarung Nr. 14
treuwidrig verhindert worden wire (§ 162 Abs. 1 BGB). Dafiir
fehlt jeder Anhaltspunkt. Der Kldger hat auch nichts dafiir vor-
getragen, daf er etwa im Vertrauen auf den Bestand der Richt-

linien Nachteile erlitten habe.

ITTI. Ein Anspruch des Klidgers auf die von ihm begehrten Jubi-
l3umsleistungen mu® aber auch dann verneint werden, wenn mit i*wm
zugrunde gelegt wird, daB entgegen den Erwdgungen oben zu II.
die vertragliche Einheitsregelung unbedingt und vorbehaltlos

gestaltet war.

1. Die Zusagen Uber die Jubiliumsleistungen beruhten auf einer
vertraglichen Einheitsregelung, die von der Beklagten dadurch
gesetzt war, daB sie den Kldger bei Vertragsbeginn lber die bel
ihr gewdhrten Sozialleistungen unterrichtete. Damit war fir den
Kldger erkennbar, daB er diese Zuwendungen nicht aus individuel-
len Grinden erhalten werde, sondern sie ihm als Mitglied der
Belegschaft angeboten wurden, die Leistung also kollektiv aus-
gestaltet war. Damit muB er sich, wie der GroBe Senat (Beschluf
vom 16. September 1986, aa0, zu C II 4 d der Grinde) ausgefiihrt
hat, auf den kollektiven Glinstigkeitsvergleich zwischen der Zu-

sage der Jubildumsleistung und den von der Beklagten und dem
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Gesamtbetriebsrat geschlossenen Betriebsvereinbarungen vom

27. September 1979 einlassen.

Der AusschluB der von der Beklagten bisher erbrachten Lei-
stungen fir 10-jahrige Arbeitsjubilien ab 1. Januar 1980 enthilt
unter Zugrundelegung der Entscheidung des GroBen Senats vom
16. September 1986 (aa0) keinen VerstoB gegen das kollektive
Glinstigkeitsprinzip. Die Anderung ist insgesamt bei kollektiver

Betrachtung nicht unglinstiger.

a) Der GrofRe Senat (BeschluB vom 16. September 1986, aa0) hat
unter Nr. 1 seines Entscheidungsausspruchs flir den erkennenden

Senat bindend festgestellt, daR vertraglich begriindete Anspriiche

der Arbeitnehmer auf Sozialleistungen, die auf eine vom Arbeit-

s unyu

geber gesetzte Einheitsregelung oder eine Gesamtzusage zurlick-
gehen, durch eine nachfolgende Betriebsvereinbarung in den Gren-
zen von Recht und Billigkeit beschrénkt werden kdnnen, wenn die
Heuregelung insgesamt bei kollektiver Betrachtung nicht ungin-

stiger ist.

Fir den hiernach unter kollektiver Betrachtung vorzunehmen-
den Glnstigkeitsvergleich kann es nach Auffassung des GroBen Se-
nats (BeschluB® vom 16. September 1986, aa0O, zu C IT 4 b der
Griinde). nur auf die Vor- oder Nachteile ankommen, die die Neu-
regelung flir die Belegschaft insgesamt zur Folge hat. Wenn die
Leistungen des Arbeitgebers sich insgesamt nicht verringern oder
sogar erweitert werden, stehe das (kollektive) Glnstigkeitsprin-

zip einer AblOsung nicht entgegen, auch wenn einzelne Arbeitneh-
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mer dadurch schlechter gestellt werden sollten. Der GroBe Senat
(Beschlu® vom 16. September 1986, aa0, zu C II 4 e der Griinde)
hat weiter dargelegt, daB es bel dem Vergleich in erster Linie
darauf ankomme, welchen Zweck Arbeitgeber und Betriebsrat mit der
Neuregelung verfolgen. Gehe es um Verbesserung oder Erhaltung von
Sozialleistungen, stehe das Glnstigkeitsprinzip Eingriffen in
vertraglich begriindete Anspriliche einzelner Arbeitnehmer nicht
entgegen. Welche Leistungen und Abreden in den Glinstigkeitsver-
gleich einbezogen werden milssen, hdnge ebenfalls vom Regelungs-
ziel der Kollektivvertragsparteien ab. MaRgebend ist der objektiv

erkennbare Zusammenhang.

Die vertragliche Einheitsregelung der Beklagten ist durch

die Betriebsvereinbarungen Nrn. 12, 13 und 14 vom 27. September

s unyu

1979 abgeldst worden. Dabei darf auch hier nicht isoliert auf die
Betriebsvereinbarung Nr. 14 abgestellt werden, mit der die Ver-
gabe von Jubildumsleistungen auf die 25-, 40~ und 50-jihrigen
Arbeitsjubiliden beschrdnkt worden ist. Nach den Ubereinstimmenden

Erklidrungen der Beklagten und des Gesamibetriebsrats in den drei

Betriebsvereinbarungen stehen diese miteinander in Zusammenhang.
Sie regeln im Ubrigen insgesamt diejenigen Sozialleistungen, die
bisher Gegenstand der Einheitsregelung der Beklagten waren.
Dieses Regelungsziel wird damit umschrieben, daB® durch die Be-
triebsvereinbarungen die Leistungen nach dem P -Vermdgens-
bildungsplan, die Zuwendungen aus AnlaB von Arbeitsjubilien und
die Weihnachtsgratifikation im Jahre 1979 als wesentliche Be-
standteile der freiwilligen Sozialleistungen des Unternehmens im

Zusammenhang geregelt worden sind. Dabei ist maRgeblich auf die
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Gewdhrleistung der Kontinuitit des P -Vermdgensbildungs-
nlans, die Absicherung der Zuwendungen aus Anlaf von Arbeits-
jubilden und der Zahlung der Weihnachtsgratifikation im Jahre
1979 abgestellt worden. Die Leistungen sollten sich damit jeden-
falls zunichst insgesamt nicht verringern, sondern wegen des
Festhaltens an der Zahlung verdienst- und dienstzeitabhingiger
Weihnachtsgratifikationen mbglicherweise sogar erh&hen. Dah
urspriinglich die Beklagte beabsichtigt hatte, durch eine Neu-
regelung in erheblichem Umfang Mittel einzusparen, ist daher nach
AbschluB der Betriebsvereinbarungen unerheblich. Unter Reriick-
sichtigung der Tatsache, da® die Beklagte wegen des flir die
Weihnachtsgratifikation jeweils vorbehaltenen Widerrufsrechts die
M&glichkeit gehabt hitte, die Weihnachtsgratifikation, soweit sie
Uber tarifliche Verpflichtungen hinausreichte, im Jahre 1979
ganzlich wegfallen zu lassen, Uberwiegen die Vorteile der Neu-
regelung fir die Belegschaft insgesamt. Die Nachteile fiir den
Xldger und die Ubrigen Jubilare wiegen demgegenliber weniger

schwer.,

Fir den Kladger hat die Neuregelung zwar den unmittelbaren
Verlust in Hohe von 75 % eines Monatsgehalts sowie der Arbeits-
befreiung am‘Jubilaumstag zur Folge; er hat statt dessen ent-
sprechend se£ner Dienstzeit bei der Beklagten ein volles Monats-
gehalt als Weihnachtsgratifikation erhalten. Die mit den Jubi-
ldumsleistungen honorierte Betriebstreue wird weiterhin auch
durch die Staffelung der Weihnachtsgratifikation beriicksichtigt.
Sie geht dem Kliger schlieflich auch nicht bei der Begriindung des

Anspruchs auf eine Leistung beim 25-jdhrigen Arbeitsjubildum
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verloren.

b) Der wirtschaftliche Wert der Zusagen insgesamt, auf den es
nach den AusflUhrungen des GroBen Senats (Beschluf vom 16. Sep-
tember 1986, aa0, zu C II 4 b der Grinde) entscheidend ankommt,
ist durch den Abschlufl der Betriebsvereinbarungen jedenfalls flr
den Zeitpunkt des Entstehens des vom Kldger verfolgten Anspruchs
nicht gedndert worden. Die Beklagte hat sich der wirtschaftlichen
Gesamtlast ihrer Zusage nicht mit Hilfe des Gesamtbetriebsrats

entzogen.

MaBgeblich flir die Beurteilung, welche Leistungen und Ab-
reden in den kollektiven Glnstigkeitsvergleich einzubeziehen
sind, kann nur der Zeitpunkt des Inkrafttretens der Endernden
Betriebsvereinbarung sein. Damit sind die Arbeitnehmer einer-
seits, die zu diesem Zeitpunkt im Betrieb tdtig sind und an der
vertraglichen Einheitsregelung teilhaben, aber ncch nicht die
Anspruchsvoraussetzungen erfliillt haben, und die Belegschaft an-
dererseits in Bezug zueinander zu setzen. Auber Betracht bleiben
missen daher Uberlegungen, welche Ersparnisse fir den Arbeitgeber
dadurch entstehen, daB kinftig keine Anspriche auf Jubiliumszu-~
wendungen nach 10~jdhriger TEtigkeit entstehen, weil fir Arbeit-
nehmer, die ab 1. Januar 1980 neu eingestellt werden, die fri-
here Einheitsregelung nicht mehr anwendbar ist. Unbeachtlich 1st
daher, daB fiUr die Beklagte im Lauf der Jahre aufgrund des VYeg-
falls dieser Anspriliche Ersparnisse entstehen, die wirtschaftliche

Last fiir sie sich also spiter vermindert.
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Die Beklagte hat zutreffend darauf hingewiesen, daf die
Weihnachtsgratifikation 1979 nicht Tell der "wirtschaftlichen
Gesamtlast" war, die sie zu tragen hatte, weil eine Verpflichtung
der Beklagten, die Gratifikationsleistungen auch fiir das Jahr
1979 zu erbringen, vor AbschluR der Betriebsvereinbarungen vom

27. September 1979 nicht bestanden hat.

Aufgrund des Abschlusses dieser Betriebsvereinbarungen ist

im Rahmen der tatsidchlich bestehenden Gesamtlast eine Teilver-

&

pflichtung (Zuwendungen aus Anlaf® des 10-jihrigen Arbeitsjubi-
ldums) durch eine Neuverpflichtung (Zahlung der Weihnachtsgrati-

fikation 1979) ersetzt worden. Mit Ricksicht darauf, da® nach der

Betriebsvereinbarung Nr. 12 die Staffelung der Anspriiche auf die

s unyu

Weihnachtsgratifikation fiir 3- bis 10-jdhrige Betriebszugehdrig-
keit 100 % eines Monatsgehalts betrigt und fir mehr als 40-jih-
rige Tétigkeit bis zu 170 % ansteigt, muR davon ausgegangen
werden, daR jedenfalls die Belastung der Beklagten sich hierdurch

nicht verringert hat.

#

2., Die Neuregelung verstdft auch nicht gegen die Grenzen von

Recht und Billigkeit (vgl. oben zu II 4).

Michels-Holl Dr. Leinemann Dr. Peifer

Terbrack Schimburg
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