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Aktenzeichen: 8 AZR 302/88
Bundesarbeitsgericht 8. Senat Urteil vom 30. November 1989
- 8 AZR 302/88 -

I. Arbeitsgericht $Urteil vom 24. August 1987

' Hamburg - 21 Ca 116/87 -

II. Landesarbeitsgericht Urteil vom 10. Februar 1988
Hamburg - 8 Sa 99/87 -
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Fiir die Amtliche Sammlung: Nein
Fiir die Fachpresse: Nein
Flir das Bundesarchiv: Nein
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Entscheidungsstichwort:

Urlaubsabgeltung, Geltendmachung, Schadenersatz

&

Gesetz: BUrlG § 7; BGB §8§ 249, 284, 286, 287; Manteltarifvertrag
fliir den Hamburger Einzelhandel vom 26. April 1985 § 20

lLeitsitze:

N P eLg §§

Keine
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8 AZR 302/88
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8 Sa 99/87 Hamburg

Verkiindet am
30. November 1980

Bog o , Urteil
Reg.-Hauptsekretdrin LR WA
als Urkundsbeamter In Sachen

der Geschidftsstelle

pPp.

"hat der Achte Senat des Bﬁndésarbeitheriohts aufgrund der
miind 1ichen Verhandiung vom 30.-November 1989 durch die
Vorsitzende Richterin Michels-Holl, die Richter Prof. Dr.
Leinemann und Dr. Wittek sowie die ehrenamtlichen Richter
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Wittendorfer und Dr. Gaber fiir Recht srkannt:

1. Die Revision der Beklagten gegen das
Urteil des Landesarbeitsgerichts Hamburg
vom 10. Februar 1988 ~ 8 Sa 99/87 - wird

zurlickgewiesen.

2. Die Beklagte hat die Kosten der Revision

zu tragen.

&

Von Recht s wegen !

Tatbestand
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Die Klidgerin war seit 1983 bei der Beklagten als Verkidufe-~

rin beschidftigt. Auf das Arbeitsverhidltnis war der Manteltarif-
vertrag fiir den Hamburger Einzelhandel (MTV), zuletzt in der ab
1. Januar 1985 geltenden Fassung, anzuwenden. Darin ist u.a. ge-

regelt:

"§ 20 Verwirkung von Anspriichen

1. Anspriliche aus bestehenden Arbeitsverhdltnissen missen
innerhalb folgender AusschluBfristen geltend gemacht
werden:
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b) Anspriiche auf rilickstdndigen Urlaub und Urlaubsgeld
innerhalb von 3 Monaten nach Ablauf des Kalender-
jahres,

s a e

2. Bei Auflésung des Arbeitsverhiltnisses kdnnen alle aus
dem Arbeitsverhdltnis entstandenen Anspriiche nur inner-
halb von zwei Monaten nach der Auflésung und rick-
wirkend nur fiir die in Abs. 1 genannten AusschluR-
fristen geltend gemacht werden.

3. Die Anspriiche aus den Ziffern 1 a, 1 b und 2
sind schriftlich anzumelden.

i
o ®

Die Kldgerin war im Jahre 1986 durchgehend arbeitsunfihig
erkrankt. Zum 31. Dezember 1986 hat sie das Arbeitsverh&ltnis
gekiindigt. Nachdem die Kldgerin am 13. Januar 1987 ihre Arbeits-
fihigkeit wiedererlangt hatte, begehrte sie Ende Januar 1987
(miindlich) vergeblich bei der Personalabteilung der Beklagten
Abgeltung von 30 Urlaubstagen (= 1.877,44 DM) fiir das Jahr 1986.
Am 25, Mirz 1987 forderte die Klidgerin die Beklagte schriftlich

erneut ergebnislos auf, die Urlaubsabgeltung zu gewdhren.

Mit ihrer am 9. April 1987 erhobenen Klage hat die Klige-

rin von der Beklagten Abgeltung des Urlaubs filir 1986 verlangt.

Die Kl&gerin hat beantragt,

die Beklagte zu verurteilen, an die Kl&gerin
1.877,44 DM brutto nebst 4 % Zinsen auf den sich
ergebenden Nettobetrag seit dem 1. Februar 1987
zu zahlen,

Die Beklagte hat beantragt, die Klage abzuweisen.
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Das Arbeitsgericht hat die Beklagte zur Zahlung von
335,35 DM (Abgeltung von finf Urlaubstagen) verurteilt und die
Klage im Ubrigen abgewiesen. Auf die Berufung der Kldgerin hat
das Landesarbeitsgericht der Klage in vollem Umfang stattgegeben
und die Beklagte zur Zahlung weiterer 1.552,09 DM (Abgeltung von
25 Urlaubstagen) verurteilt. Mit der zugelassenen Revision bean-
tragt die Beklagte, die Berufung der Kligerin gegen das Urteil

des Arbeitsgerichts zurlickzuweisen.

Entscheidungsgrinde:
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Die Revision der Beklagten ist nicht begriindet. Das Landes-

arbeitsgericht hat der Kldgerin zu Recht die Abgeltung fir wei-

tere 25 Urlaubstage als Schadenersatz zugesprochen.

s unyu

I. Zutreffend hat das Landesarbeitsgericht angenommen, daR der

Kldgerin bei ihrem Ausscheiden am 31. Dezember 1986 ein Abgel-

tungsanspruch fiir 30 Urlaubstage zugestanden hat.

1. Fir die Kl&dgerin war im Jahre 1986 ein Urlaubsanspruch von

30 Tagen entstanden. Die Kldgerin hatte die Wartezeit erfiillt.
Die Entstehung des Anspruchs war nicht dadurch ausgeschlossen,
daB die Klidgerin im Urlaubsjahr 1986 keine Arbeitsleistungen er-
bracht hat. Der Senat hat sich bereits im Urteil vom 14. Mai 1986
(BAGE 52, 67, 69 = AP Nr. 26 zu § 7 BUrlG Abgeltung, zu I 2 der
Grinde) der Rechtsprechung des Sechsten Senats angeschlossen,

nach der der Urlaubsanspruch nur den Bestand des Arbeitsverhdlt-

nisses und die Erfiillung der Wartezeit, nicht aber die Erbringung

JLaw — Gesetze und Urteile JR— Available on the [N
Kostenlos (mobile App) > Google play D App Store

Uber 200 Gesetze " . —
Uber 100.000 Urteile JLaw — fiir Android JLaw — flr i0OS



https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

von Arbeitsleistungen im Urlaubsjahr voraussetzt. An dieser von
ihm seither in stindiger Rechtsprechung vertretenen Auffassung

hdlt der Senat fest.

2. Dieser Urlaubsanspruch hat sich mit dem Ausscheiden der
Kldgerin am 31. Dezember 1986 in einen Urlaubsabgeltungsanspruch
ungewandelt. Der Kligerin konnte der Urlaub nicht mehr vor Be-
endigung des Arbeitsverhiltnisses durch Freistellung von der Ar-
beitspflicht gewdhrt werden (§ 7 Abs. 4 BUrlG). Der Anspruch auf
Urlaubsabgeltung setzt nicht voraus, daB die Kligerin im Zeit-
punkt der Beendigung des Arbeitsverhdltnisses arbeitsfihig ist

(BAGE 52, 67 = AP Nr. 26 zu § 7 BUrlG Abgeltung).

IT. Der Urlaubsabgeltungsanspruch der Klidgerin ist zwar am

s unyu

31. Mdrz 1987 erloschen. Die Klidgerin kann den der Abgeltung ent-
sprechenden Geldbetrag aber als Schadenersatz verlangen, da sie
die Beklagte in Verzug gesetzt hat. Dies hat das Landesarbeitsge-

richt zutreffend entschieden.

1. Der nicht erfiillte Abgeltungsanspruch ist zum Ende des Uber-

tragungszeitraums am 31. Mirz 1987 erloschen (§ 20 Ziff. 1 b MTV,
§ 7 Abs. 3 BUrlG). Der Abgeltungsanspruch ist, abgesehen vom

Weiterbestehen des Arbeitsverhiltnisses, an die gleichen Voraus-
setzungen gebunden wie der Urlaubsanspruch selbst (vgl. BAGE 46,

2243 50, 107; 52, 67 = AP Nr. 18, 24 und 26 zu § 7 BUrlG Abgel-

tung) .

2. Nach der stidndigen Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts

(vgl. z.B. BAGE 50, 112 = AP Nr. 8 zu § 7 BUrlG Ubertragung) kann
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ein Arbeitnehmer, wenn er seinen Arbeitgeber hinsichtlich des
Urlaubsabgeltungsanspruchs in Verzug gesetzt hat, einen der Ur-
laubsabgeltung entsprechenden Geldbetrag als Schadenersatz for-
dern, wenn der Anspruch zwischenzeitlich wegen Fristablaufs er-
loschen ist (§ 284 Abs. 1, § 286 Abs. 1, § 287 Satz 2, § 249 Satz

1 BGB).

a) Die Kldgerin hat die Beklagte Ende Januar 1987 rechtzeitig
zur Urlaubsabgeltung aufgefordert und sie damit in Verzug gesetzt

(§ 284 Abs. 1 BGB). Zu diesem Zeitpunkt war der Abgeltungsan-

&

spruch erfiillbar, da die Kldgerin ab 13. Januar 1987 ihre Ar-
beitsfihigkeit wiedererlangt hatte und der Urlaub bei fortbe-

stehendem Arbeitsverhiltnis bis zum 31. Mdrz 1987 hitte genommen

werden kdnnen (vgl. BAGE 53, 328, 330 = AP Nr. 26 zu § 13 BUrlgG,

s unyu

zu I 2 der Griinde).

b) Zutreffend hat das Landesarbeitsgericht angenommen, daf die
Klédgerin die Beklagte miindlich in Verzug setzen konnte. Der
Schriftform bedurfte es nicht. Dem steht § 20 Ziff. 3 MTV nicht

entgegen, wie die Revision meint. Nach dieser Bestimmung sind

Anspriiche aus dem Arbeitsverhidltnis schriftlich anzumelden. Die
Vorschrift soll lediglich sicherstellen, daR schriftlich
angemeldete Anspriiche nicht verfallen. Die Geltendmachung von Ur-
laubs bzw. von Urlaubsabgeltungsanspriichen unterliegt nicht der
Schriftform. Es genligt, wenn diese miindlich so rechtzeitig gel-
tend gemacht werden, daB sie bis zum Ende des Ubertragungszeit-
raums erfiillt werden kdnnen. Nur zur Vermeidung des Verfalls ist

vor Ablauf der AusschluBfrist die schriftliche Anmeldung erfor-
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derlich. Dies ist vorliegend am 25.
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M&rz 1987 geschehen.

Michels-Holl Dr. Leinemann Dr. Wittek

Wittendorfer

JLaw — Gesetze und Urteile

Kostenlos mobile A

Uber 200 Gesetze
Uber 100.000 Urteile

Dr. Gaber

ANDROID APP ON Avallable on the
P» Google play App tore

JLaw — fiir Android JLaw — fir i0OS

www.prinz.law

1ZINYPsa8 HYIN B8 §§ YOU JUBQULIR( S[e PUIS SUN[WWESS[12)1() IOP J[ID ], YONY :SIOMUTE]


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

RSS[I9)I) I9P J[I9 T, YoNY SIOMUIH

1ZINYPsa8 HYIN JF BLY §§ YoeU Juequaje( S[e puls Sun

JLaw — Gesetze und Urteile JR— Ava..ame on the
Kostenlos (mobile App) » Google'play App tore
Uber 200 Gesetze

Uber 100.000 Urteile JLaw — fiir Android JLaw — fir i0OS



https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

