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II. Landesarbeitsgericht
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Fir das Bundesarchiv : Nein

Entscheidungsstichwort:

Flirsorgepflicht des Arbeitgebers bei Kurzarbeitergeld

Gesetz:
BGB §§ 282, 615; AFG §§ 68, 72

Leitsatz:

Ein Arbeitgeber ist nicht verpflichtet,

im Interesse seines

Arbeitnehmers Widerspruch und Klage gegen den Kurzarbeiter-
geld—-Festsetzungsbeschelid des Arbeitsamtes zu erheben, wenn
er die einer sténdigen Verwaltungspraxis entsprechende
Rechtsauffassung der Arbeitsverwaltung teilt.
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16 Sa 1441/90 Hamm

Im Namen des Volkes!

Verkindet am
19. Marz 1992

Siegel,

Urteil

Amtsinspektorin
als Urkundsbheamtin In Sachen
der Geschéftsstelle

pp.

hat der Achte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der mind-

lichen Verhandlung vom 19, Mérz 1992 durch die Vizeprasidentin
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Michels-Holl, die Richter Dr. Ascheid und Dr. Miller-Gloge sowie
die ehrenamtlichen Richter Harnack und Hickler fir Recht erkannt:
1. Die Revision des Klé&gers gegen das Urteil des
Landesarbeitsgerichts Hamm vom 21. Februar

1991 - 16 Sa 1441/90 - wird zurlckgewiesen.

2. Der Kla&ger hat die Kosten der Revision zu tra-
gen.

Von Rechts wegen!

Tatbestand:

Der Klager ist seit dem 9. Januar 1957 beli der Beklagten als
Fliesenleger im Leistungslohn beschaftigt. In den Monaten Februar
und Marz 1990 befand er sich in Kurzarbeit und erhielt Kurzarbei-

tergeld nach den Bestimmungen des Arbeitsfdrderungsgesetzes.

Bel der Berechnung des Kurzarbeitergeldes berﬁcksichtigté
die Bundesanstalt fUr Arbeit in ihrem Festsetzungsbescheid vom
19. Mérz 1990 die dem Kldger nach § 3 des "Tarifvertrages zur
Férderung der Aufrechterhaltung der Beschdftigungsverhdltnisse im
Baugewerbe wdhrend der Winterperiode (TV Lohnausgleich) wvom
8. Dezember 1987" flUr die Zeit zwischen Weihnachten 1989 und

Neujahr 1990 gewdhrten Betrdge als Arbeitsentgelt.

Der Klager hat die Auffassung vertreten, der tarifliche
Lohnausgleich fiUr die Zeit zwischen Weihnachten 1989 und Neujahr
1990 sei nicht als Arbeitsentgelt i. S. von § 68 AFG zu bewerten.

Da die Beklagte versdumt habe, gegen den Bescheid der Bundesan-
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stalt fir Arbeit Widerspruch einzulegen und Klage zu erheben,

migge sie fUr den ihm entstandenen Schaden einstehen.

Der Klager hat beantragt,

die Beklagte zu verurteilen, an ihn 215,76 DM
nebst 4 % Zinsen seit dem 1. Juni 1990 zu zahlen.

Die Beklagte hat beantragt,

die Klage abzuweisen.

Die Beklagte hat die Auffassung vertreten, bei der Berech-
nung des Kurzarbeitergeldes sei auch der tarifliche Lohnausgleich

als Arbeitsentgelt zu berlcksichtigen.

Das Arbeitsgericht hat die Klage abgewiesen. Das Landesar-
beitsgericht hat die Berufung zurickgewiesen. Mit der zugelas-
senen Revision verfolgt der Klager seinen Klageantrag weiter. Er
meint, im Falle der Kurzarbeit bleibe der Arbeitgeber in HOhe des
Kurzarbeitergeldes unmittelbar zur Lohnzahlung verpflichtet, so-
lange nicht die Bundesanstalt fir Arbeit den Arbeitnehmer in ge-
setzlicher Hohe befriedige. Auf ein Verschulden des Arbeitgebers

komme es dabei nicht w@an.,

Entscheidungsgridnde :

Die Revision ist unbegriindet. Der Kldger hat keinen Anspruch

auf Zahlung von 215,76 DM (netto) nebst Zinsen.
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L. Die Beklagte schuldet dem Kl&ger keinen Schadenersatz in
entsprechender Hbhe. Die Voraussetzungen einer positiven Ver-
tragsverletzung liegen nicht vor. Die Beklagte hat bei Durchfih-
rung der Kurzarbeit in den Monaten Februar und Marz 1990 keine im
Verhdltnis zum Kldger bestehende Pflicht verletzt. Die Beklagte
war insbesondere nicht gehalten, den Bescheid des Arbeitsamtes
mit Widerspruch und Klage anzufechten. Im Verfahren der Kurzar-
beitergeldgewdhrung mag der Arbeitgeber in Ausnahmefdllen aus
Grinden der Flrsorgepflicht gehalten sein, ein sozialgerichtli-
ches Verfahren einzuleitéh, um weitergehende Anspriche des Ar-
beitnehmers durchzusetzen (so zum Schlechtwettergeld Neumann-
Duesberg, SCGb. 1967, 527, 528). Ein solcher Ausnahmefall ist
jedoch nicht anzunehmen, wenn der Arbeitgeber selbst in Uberein-

stimmung mit seinem Arbeitgeberverband die vom Arbeitsamt auf-

grund unmifBversténdlicher Richtlinien vertretene Rechtsauffassung

teilt und der Président der Bundesanstalt fir Arbeit auf
hagondere Anfrage deren Richtigkeit bestdtigt hat. Eine arbeits-
vertragliche Pflicht, einen auf die Ab&nderung einer weitgehend
anerkannten Verwaltungspraxis gerichtaeten Prozefds zu fiuhren, be-
steht nicht. Will der Arbeitnehmer eine von der gefestigten Ver-
waltungspraxis abweichende glinstigere Auslegung des Arbeitsfér-
derungsgesetzes erreichen, hat er selbst den sozialgerichtlichen
und gegebenenfalls verfassungsgerichtlichen Rechtsweg 2z2u be-

schreiten (vgl. Gagel/Bieback, AFG § 72 Rz 75).

IT. Der Klager hat mangels Vereinbarung keinen vertraglichen An-

spruch auf Zahlung des Differenzbetrages in HOhe von 215,76 DM.

Eine vor oder bel Einfihrung der Kurzarbeit oder spdter getroffe-

ne Vereinbarung der Parteien Uber eine subsididre Zahlungsver-
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pflichtung der Beklagten hat der Kléger nicht vorgetragen. Sie
ergibt sich auch nicht aus anderen Rechtsgrunden. Soweit der Kla-
ger sich auf die Entscheidung des Bundesarbeitsgerichts vom

11, Juli 1990 (- 5 AZR 557/89 - EzA Nr. 11 2u § 615 BGB Betriebs-
risiko) beruft, hat er diese mifverstanden. Der Funfte Senat hat
danach nur einen Anspruch des Arbeitnehmers auf "Verdienstaus-
fall" anerkannt, wenn das Kurzarbeitergeld nicht gewdhrt wird,
weil das Arbeitsamt fir eine mit dem Betriebsrat vereinbarte
Kurzarbeitsperiode das Kurzarbeitergeld rickwirkend widerrufen

hat. Diese Voraussetzungen liegen nicht vor.

III. Der. Zahlungsanspruch folgt auch nicht aus § 615 BGB, denn
die wirksame Einfihrung der Kurzarbeit suspendie;te die Arbeits-
pflicht des Kl&gers und die korrespondierende Lohnzahlungspflicht

der Beklagten.

Michels-Holl Dr. Ascheid Dr. Miller-Glége

Harnack Hickler
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