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8 AZR 290/94

4 (5) Sa 90/93 Brandenburg

Im Namen des Volkes!

Verkiindet am
21. M&rz 1996

Urteil

Zeuner,

Amtsinspektor

als Urkundsbeamter In Sachen
der Geschéftsstelle

pp.

hat der Achte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der miind-
lichen Verhandlung vom 21. M&rz 1996 durch den Vorsitzenden

Richter Prof. Dr. Ascheid, die Richter Dr. Miiller-Gldge und
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Dr. Mikosch sowie die ehrenamtlichen Richter Plenge und Schmitz-
berger fiir Recht erkannt:
Die Revision des Beklagten gegen das Urteil des
Landesarbeitsgerichts Brandenburg vom 13. Oktober

1993 - 4 (5) Sa 90/93 - wird zurilickgewiesen.

Der Beklagte hat die Kosten der Revision zu tra-
gen.

Von Rechts wegen!!

Tatbestand:

Die Parteien streiten im wesentlichen iiber die Wirksamkeit

SICARE)

einer auf Anlage I Kapitel XIX Sachgebiet A Abschnitt III Nr. 1

S[19)1() 1P

Abs. 4 Ziff. 1 Einigungsvertrag (kiinftig: Abs. 4 zZiff. 1 EV) ge-

stiitzten ordentlichen Kiindigung.

Juaje(] s[e puts unju

Der im Jahre 1946 geborene Kldger war seit dem 1. August

1968 im Polizeidienst der DDR t&tig. Er war vom 1. Februar 1973
bis zum 31. August 1974 Instrukteur der Politabteilung der Be-
zirksbehdrde der Deutschen Volkspolizei F . Nach
einem Hochschulstudium arbeitete er vom 1. Oktober 1976 bis zum
31. Dezember 1979 als Stellvertreter des Leiters des Volkspoli-
zeikreisamtes F fiir politische Arbeit und anschlieBend
in der Politischen Verwaltung des Ministeriums des Innern. Hier
war er zundchst Inspekteur, seit dem 1. M&rz 1982 Offizier fiir

Propaganda. Zuletzt stand er im Range eines Oberstleutnants.

Der Leiter der Politischen Verwaltung war einer der Stell-
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vertreter des Innenministers. Er hatte zwei Stellvertreter im Ge-
neralsrang, denen jeweils mehrere Abteilungen unterstanden. Der
Klédger war in der Abteilung Schule und Propaganda beschédftigt,

die von einem Oberst geleitet wurde.

Im M&rz 1990 wurde der Kldger zum Zentralen Kriminalamt ver-
setzt, das nach dem Beitritt als Gemeinsames Landeskriminalamt
der fiinf neuen Bundeslé&nder (GLKA) fortgefiihrt wurde. Hier war er
in der Aus- und Fortbildung t&tig, zuletzt als Kriminalober;at.
In einem Personalfragebogen zum Dienstverlauf in der Volkspolizei

gab er alle von ihm ausgefiihrten T&tigkeiten an.

Mit Schreiben vom 5. Februar 1991 teilte das Innenministeri-
um des Beklagten dem Kldger mit, die Durchsicht seines Personal-
fragebogens habe keine Anhaltspunkte fiir eine auBerordentliche
Kliindigung nach Abs. 5 EV ergeben, das Arbeitsverhdltnis kodnne
deshalb bestehen bleiben. Unter dem 30. Mai 1991 schrieb das In-
nenministerium an den Kl&ger, bei Durchsicht des Personalfragebo-
gens seli seine politische T&dtigkeit seit 1976 irrtiimlich iiberse-
hen worden. Der Kl&ger sei der Gruppe der Politoffiziere zuzuord-
nen, eine Empfehlung zur Weiterbeschdftigung durch die Personal-
kommission sei nicht méglich. Er miisse mit einer ordentlichen

Kiindigung wegen pers®nlicher Ungeeignetheit rechnen.

Das GLKA kiindigte das Arbeitsverhdltnis des Kl&gers am 23.
September 1991 zum 31. Dezember 1991. Im Kiindigungsschreiben
heiBt es, die Griinde fiir die Kiindigung l&gen nicht in der Person

des Klégers, sondern ausschlieBlich in der Aufldsung des GLKA.

JLaW - Gesetze und Urteile INDROID APP ON Ava|lable on the
Kostenlos (mobile App) » Google play App tore

Uber 200 Gesetze
Uber.100.000. Urteile JLaw fur Andr0|d JLaw — fir iOS

Rechtsanwalt www.prinz.law

=

R, yony

19110 19p

oeu yuequaje(J s[e puis }il[lul



https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz

Rechtsanwalt www.prinz.law

Der Kl&ger bewarb sich am 25. September 1991 beim Innenmini-
sterium fiir eine Tdtigkeit im gehobenen Dienst als Sachbearbeiter
Aus- und Fortbildung bei der Landespolizeischule. In dem Bewer-
bungsschreiben gab er zur persdnlichen Eignung folgendes an:

"Ich versichere, daB ich zu keiner Zeit gegen die
Menschenrechte verstoBen bzw. mit dem M£fS zusam-
mengearbeitet habe. Meine T&tigkeit in der ehema-
ligen Politischen Verwaltung des MdI (zu der ich
laut Befehl verpflichtet wurde) beschrénkte auf
Mitarbeitertdtigkeit. Ich habe dort keine Partei-
funktionen ausgeiibt. Die zahlreichen Kontakte mit
Kollegen aus dem Bundeskriminalamt u.a. Altbun-
deslédndern haben mir bei meinem Umdenkungsprozef
sehr geholfen. Ich habe mit den politischen An-
schauungen der damaligen SED nichts mehr gemein
und bin bereit mein Wissen und K6nnen in den

Dienst der Polizei des Landes Brandenburg zu
stellen."

Die Landespolizeischule teilte dem Kldger unter dem 5. No-
vember 1991 mit, die Personalauswahlkommission habe ihn fiir die
Besetzung der Stelle als Sachbearbeiter "deliktorientierte - kri-
minalpolizeiliche Fortbildung" bei der Landespolizeischule in
B empfohlen, der Hauptpersonalrat habe die Empfehlung be-
stdtigt, der Kldger werde mit sofortiger Wirkung in die genannte
Stelle eingesetzt. Am 17. Dezember 1991 nahm das GLKA die Kiindi-
gung vom 23. September 1991 zuriick und sprach die Versetzung des

Klédgers in die Landespolizeischule ab 1. Januar 1992 aus.

Nachdem der Beklagte den Klidger am 21. Januar 1992 vom
Dienst beurlaubt hatte, kilindigte er das Arbeitsverhdltnis mit
Schreiben vom 18. Februar 1992, dem Kl&dger zugegangen am 25. Fe-
bruar 1992, ordentlich zum 30. Juni 1992. Hilfsweise hat er das

Arbeitsverhdltnis mit Schriftsatz vom 10. August 1992 wegen arg-
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listiger T&uschung angefochten.

Mit der am 23. M&rz 1992 beim Arbeitsgericht eingereichten
und vom Arbeitsgericht nachtré@glich zugelassenen Kiindigungs-
schutzklage macht der Kldger den Fortbestand des Arbeitsverh&lt-
nisses geltend. Er hat vorgetragen, seine persdnliche Eignung fiir
den &ffentlichen Dienst sei gegeben. Seine frithere T&tigkeit sei
nicht mit der eines Politoffiziers gleichzusetzen. Er habe vor
allen Dingen polizeiliche Fiihrungsaufgaben wahrgenommen. In der
Politischen Verwaltung habe er keinerlei eigene Entscheidungsbe-
fugnis gehabt. Der zusté@ndige Personalrat sei nicht ordnungsgemé&sf
beteiligt worden. Ein Anfechtungsrecht des Beklagten habe nicht
bestanden. Da das GLKA ausdriicklich nicht wegen mangelnder per-
s6nlicher Eignung gekiindigt habe, habe er, der Kl&ger, davon aus-
gehen kdnnen, daB das Schreiben vom 30. Mai 1991 keine Bedeutung

mehr besessen habe.

Der Kléger hat beantragt,

1. festzustellen, daB das Arbeitsverhdltnis nicht
durch die Kiindigung vom 18. Februar 1992 zum
30, Juni 1992 beendet worden sei, sondern zu
unverdnderten Bedingungen fortbestehe,

2. den Beklagten zu verurteilen, ihn iiber den
30, Juni 1992 hinaus weiterzubesch&aftigen.

Der Beklagte hat beantragt, die Klage abzuweisen. Er hat
vorgetragen, die mangelnde persdnliche Eignung des Kl&gers ergebe
sich aus dessen Tatigkeiten von 1973 bis Mérz 1990 als Politoffi-
zier der ehemaligen Deutschen Volkspolizei. Hierdurch habe sich

der Kl&dger in besonderer Weise mit den Partei- und Staatszielen
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der DDR identifiziert. Er habe seiner Bewerbung im September 1991
zwar das Schreiben vom 5. Februar 1991 beigefiigt, das Schreiben
vom 30. Mai 1991 aber verschwiegen. Hierin liege ein schwerer
Vertrauensbruch, der schon fiir sich die perstnliche Eignung des
Kldgers ausschlieBe und zur Anfechtung gem&B § 123 BGB berechtigt
habe. Die Landespolizeischule habe die Personalakte des Kl&agers
nicht gekannt. Der in Personalangelegenheiten allein zusté&ndige
Direktor der Landespolizeischule habe die Kiindigung unverziiglich
erklédrt, nachdem ihm die frilhere Tdtigkeit des Kl&gers als Polit-

offizier bekannt geworden sei.

I yo

Das Arbeitsgericht hat der Klage stattgegeben. Das Landesar-

aIe,

19110 19p

beitsgericht hat die Berufung des Beklagten zurilickgewiesen. Mit

der vom Landesarbeitsgericht zugelassenen Revision begehrt der

Beklagte weiterhin Abweisung der Klage.

oeu yuequaje(J s[e puis }il[lul

Entscheidungsgrinde:

=
IS

Die Revision des Beklagten ist nicht begriindet.

A, Das Landesarbeitsgericht hat im wesentlichen ausgefiihrt: Die
auf Abs., 4 Ziff. 1 EV gestiitzte Kiindigung sei unwirksam. Eine
fiber zehnjdhrige Tdtigkeit als Offizier in der Politischen Ver-
waltung des Ministeriums des Innern der ehemaligen DDR kdnne zwar
dazu filhren, daB ein Arbeitnehmer im Polizeidienst wegen mangeln-

der persdnlicher Eignung den Anforderungen nicht entspreche, auch
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wenn ihm zus&tzlich keine bestimmten vorwerfbaren Verhaltenswei-
sen in Ausiibung seiner Funktion zur Last gelegt werden kdnnten.
Die Kiindigung stelle jedoch ein widerspriichliches Verhalten dar.
Dem Beklagten seien alle T&tigkeiten des Kl&gers bekannt gewesen.
Er habe ihn dennoch auf seine Bewerbung in den Polizeidienst
{ibernommen. Die Kiindigung vom 23, September 1991 sei ausschliefB-
lich wegen Aufldsung des GLKA erfolgt. Nach Riicknahme der Kiindi-
gung und Versetzung an die Landespolizeischule habe der Kl&ger
annehmen kénnen, daB die frilhere T&tigkeit nicht zum AnlaB fiir
eine Kiindigung genommen werde. Der unzul&dssigen Rechtsausiibung
stehe nicht entgegen, daB der Kldger das Schreiben vom 30. Mai
1991 seiner Bewerbung nicht beigefligt habe. Dieses Schreiben ent-
halte lediglich die Bewertung einer Tatsache, die der Kl&ger bei
der Bewerbung mitgeteilt habe. Weder habe der Kl&ger eine Tatsa-
che verschwiegen, noch habe liberhaupt eine Unkenntnis des Beklag-
ten vorgelegen. Zudem h&tte die einstellende BehSrde Personalak-
ten und Personalfragebdgen einsehen miissen. Eine arglistige T&u-

schung durch den Kl&ger habe nach alledem nicht vorgelegen.

B. Die Ausfiihrungen des Landesarbeitsgerichts halten der revi-

sionsrechtlichen Uberpriifung im Ergebnis stand.

I. Der auf Fortbestand des Arbeitsverhdltnisses gerichtete Kla-
geantrag ist gem&B § 256 Abs. 1 ZPO zuldssig; denn der Klé&ger
macht nicht nur die Unwirksamkeit der Kiindigung vom 18. Februar
1992 geltend, vielmehr streiten die Parteien auch iiber die An-
fechtung vom 10. August 1992 (vgl. nur BAG Urteil vom 26. August

1993 - 8 AZR 561/92 - BAGE 74, 120, 123 = AP Nr. 8 zu Art. 20 Ei-
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nigungsvertrag, zu B I der Griinde).

II. Mit Recht hat das Landesarbeitsgericht angenommen, der Be-

klagte konne die Kiindigung nicht auf Abs. 4 Ziff. 1 EV stiitzen.

1. Abs. 4 EV findet keine Anwendung auf Arbeitsverhdltnisse,
die nach dem Wirksamwerden des Beitritts der DDR zur Bundesrepu-
blik Deutschland vollkommen neu begriindet wurden (vgl. BAG Urteil
vom 20. Januar 1994 - 8 AZR 502/93 - BAGE 75, 280 = AP Nr. 11 zu
Art. 20 Einigungsvertrag). Das Sonderkiindigungsrecht im Eini-

gungsvertrag ist aber anwendbar, wenn der Beschdftigte zum Zeit-

I yo

punkt des Wirksamwerdens des Beitritts dem 6ffentlichen Dienst

aIe,

der ehemaligen DDR angehdrte und das zu kiindigende Arbeitsver-

19110 19p

h&ltnis auf den neuen Arbeitgeber des Sffentlichen Dienstes iiber-
gegangen oder durch Weiterverwendung neu begriindet worden ist
(vgl. BAG Urteil vom 20. Januar 1994 - 8 AZR 274/93 - BAGE 75,

284 = AP Nr. 10 zu Art. 20 Einigungsvertrag). Das Landesarbeits-

oeu yuequaje(J s[e puis }il[lul

gericht hat fiir den Senat bindend (§ 561 Abs. 2 ZP0O) festge-

stellt, daB der Kladger vom GLKA an die Landespolizeischule ver-

setzt worden ist. Demnach liegt eine Weiterverwendung vor, so daB € -

zny

das Sonderkiindigungsrecht des Einigungsvertrages eingreift.

2. Das Landesarbeitsgericht hat angenommen, der Kl&ger habe
sich aufgrund seiner T&tigkeit als hbherer Offizier fiir Propagan-
da in der Politischen Verwaltung des Ministeriums des Innern in
besonderer Weise mit dem SED-Staat identifiziert. Daraus ergebe
sich seine mangelnde persénliche Eignung im Sinne von Abs. 4

ziff. 1 EV. Demgegeniiber kann es der Senat dahinstehen lassen, ob
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die tatsé@chlichen Feststellungen des Berufungsgerichts zu Art und
Bedeutung der Tatigkeit des Kl&gers diesen SchluB rechtfertigen.
Die persdnliche Eignung des Kldgers muf3 nicht abschlieBend beur-
teilt werden, da sich die Kiindigung aus anderen Griinden als un-

wirksam erweist.

3. Die Kiindigung vom 18. Februar 1992 verstdBt gegen Treu und
Glauben (§ 242 BGB) und ist deshalb unwirksam. Der Beklagte hat
sich widerspriichlich verhalten, indem er das Arbeitsverh&ltnis
aus Griinden gekiindigt hat, die der Einstellung des Klé&gers bei

der Landespolizeischule offenbar nicht entgegenstanden.

a) § 242 BGB verkdrpert einen allgemeinen Rechtsgedanken, der
auch auf Kiindigungen Anwendung findet. Das gilt ebenso fiir Kiindi-
gungen nach dem Einigungsvertrag. § 242 BGB ist neben den Geset-
zesnormen, die die Griinde fiir eine Kiindigung regeln, aber nur in
beschrénktem Umfang anwendbar. Eine Kiindigung ist dann gem&f

§ 242 BGB nichtig, wenn sie aus Griinden, die von den speziellen
Normen nicht erfaBt werden, Treu und Glauben verletzt (vgl. BAG
Urteil vom 16. Februar 1989 - 2 AZR 347/88 - BAGE 61, 151, 160 =
AP Nr. 46 zu § 138 BGB, zu III 1 der Griinde; BAG Urteil vom

23. Juni 1994 - 2 AZR 617/93 - NZA 1994, 1081; RR-Friedrich,

4. Aufl., § 13 KSchG Rz 232 m.w.N.,; Hueck/v. Hoyningen-Huene,
KSchG, 11. Aufl., § 13 Rz 88). Der Grundsatz von Treu und Glauben
bildet eine allen Rechten, Rechtslagen und Rechtsnormen immanente
Inhaltsbegrenzung, wobei eine gegen § 242 BGB verstoBende Rechts-
ausiibung oder Ausnutzung einer Rechtslage wegen der Rechtsiiber-

schreitung als unzuldssig angesehen wird. Welche Anforderungen
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sich aus Treu und Glauben ergeben, l&Bt sich nur unter Beriick-
sichtigung der Umstdnde des Einzelfalls entscheiden (vgl. BAG Ur-

teil vom 23, Juni 1994, aaO).

b) Das Bundesarbeitsgericht (Urteil vom 8. Juni 1972 - 2 AZR
336/71 - BAGE 24, 292, 298 £, = AP Nr. 1 zu § 13 KSchG 1969, zu 4
der Griinde; Urteil vom 13. Juli 1978 - 2 AZR 798/77 - BAGE 31, 1,
10 = AP Nr. 18 zu § 108 BetrVG 1979, zu III 3 der Griinde) hat

§ 242 BGB fiir anwendbar erkl&drt, wenn ein widerspriichliches Ver-
halten des kiindigenden Arbeitgebers vorliegt (venire contra fac-
tum proprium). Die Kiindigung eines Arbeitsverh&ltnisses kann
rechtsmiBbr&uchlich sein, wenn der Kiindigende sich damit in un-
vereinbaren Gegensatz zu seinem frilheren Verhalten setzt. Das wi-
derspriichliche Verhalten ist rechtsmifbréduchlich, wenn fiir den
anderen Teil ein Vertrauenstatbestand geschaffen worden ist oder
wenn andere besondere Umst&nde die Rechtsausiibung als treuwidrig
erscheinen lassen (vgl. BGH Urteil vom 5. Dezember 1991 - IX ZR
271/90 - NJW 1992, 834 m.w.N.; Palandt/Heinrichs, BGB, 55. Aufl.,
§ 242 Rz 55 ff.). So liegt etwa eine unzuldssige Rechtsausiibung
vor, wenn der Arbeitgeber dem Arbeitnehmer durch sein Verhalten
AnlaB3 gegeben hat, zu glauben, das Arbeitsverhdltnis werde l&nge-
re Zeit fortbestehen, und dann plétzlich kiindigt (KR-Friedrich,
4, Aufl., § 13 KSchG Rz 236; MiinchArbR/Wank, § 116 Rz 151). Hat
er dem Arbeitnehmer erkldrt, dieser brauche nicht mit einer Kiin-
digung zu rechnen, verstdBt es gegen § 242 BGB, wenn er ihm kurz
darauf kiindigt (R6hsler, Der Betrieb 1969, 1148). Etwas anderes
gilt nur dann, wenn der Ar-beitgeber sich auf einen besonderen

nachtrédglich entstandenen sachlichen Grund berufen kann.

i
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c) Die dargestellten Voraussetzungen einer Treuwidrigkeit der

Kiindigung liegen im Streitfalle vor.

Dem Beklagten waren alle T&tigkeiten des Kl&gers bekannt,
insbesondere seine T&tigkeit als Politoffizier in der Politischen
Verwaltung des Ministeriums des Innern. Unstreitig hat der Kl&ger
alle seine Tdtigkeiten im Personalfragebogen angegeben. Anl&Slich
seiner Bewerbung bei der Landespolizeischule hat der Kl&ger zwar
nicht im einzelnen seine Funktionen in der Vergangenheit aufge-
fiihrt. Er hat aber auch darauf hingewiesen, daB3 er in der Politi-
schen Verwaltung des Ministeriums des Innern als Mitarbeiter
tdtig war. Der Kl&dger konnte sich mit einer allgemeinen Umschrei-
bung seiner T&tigkeit begniigen, da nach konkreten Funktionen
nicht ausdriicklich gefragt wurde. Trotz seiner T&tigkeit in der
Politischen Verwaltung des MdI wurde der Kldger von der Landespo-
lizeischule iibernommen. Seine frilhere T&tigkeit wurde vom Beklag-
ten aber zugleich zum AnlaB fiir die Kiindigung vom 18. Februar
1992 genommen. Zwischen der Ubernahme des Kldgers durch die Lan-
despolizeischule und dem Ausspruch der Kiindigung hat sich die
Tatsachengrundlage fiir die Bewertung der frilheren T&tigkeit des
Kl&gers nicht gedndert. Die Angabe im Bewerbungsbogen, daf3 der
Kldger Mitarbeiter in der Politischen Verwaltung des MdI war,
hitte von der einstellenden Behdrde zum AnlaB genommen werden
miissen, die Personalakten des Kldgers anzufordern, falls diese
vor der Einstellung nicht vorlagen. Aus einem Vermerk des Mini-
steriums vom 19. Dezember 1991 ergibt sich, daB die Beh&rden und

Einrichtungen vor Ubernahme von Bediensteten gehalten waren, die
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Personalfragebdgen einzusehen. Ein Versdumnis der einstellenden
Behtrde bei der Uberpriifung der Personalunterlagen kann nicht zu

Lasten des Kl&gers gehen.

Mit Recht hat das Landesarbeitsgericht angenommen, dafB die
Annahme eines widerspriichlichen Verhaltens nicht durch das Ver-
halten des Kl&gers bei der Bewerbung entf&llt. Dem Kl&ger kann
nicht vorgeworfen werden, daB er das Schreiben vom 30. Mai 1991
nicht vorgelegt hat. Dieses Schreiben enthielt keine Tatsache,

die der Kl&ger bei der Bewerbung verschwiegen hat. Es enthielt

[STOMUTE]

lediglich die Bewertung einer Tatsache, die der Kl&ger bei der

)

Bewerbung mitgeteilt hat, n&mlich seiner T&atigkeit in der Politi-

aIe,

schen Verwaltung des MdI. Zudem stammte das Schreiben vom Innen-
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ministerium, wohin sich auch die Bewerbung richtete; der Kl&ger
muBte nicht annehmen, es sei dort unbekannt. Auch konnte die Aus-
wahlkommission der Landespolizeischule aufgrund der Angaben des

Klédgers eine eigene Bewertung vornehmen. Fehlten ihr Informatio-

oeu yuequaje(J s[e puis }il[lul

nen, h&tte sie ohne weiteres die Personalunterlagen anfordern
kénnen. Auf die Kenntnis des Leiters der Landespolizeischule von

der Bewertung durch die Personalkommission kommt es nicht an. ¢

Soweit der Beklagte erstmals in der Revisionsinstanz behaup-
tet, zwischen Dezember 1989 und Januar 1990 seien auf Veranlas-
sung des Kl&@gers seine Kaderakten bereinigt worden, handelt es
sich um neuen Sachvortrag, der in der Revisionsinstanz nicht zu

beriicksichtigen ist (vgl. § 561 ZPO).
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III. Da die Kiindigung vom 18. Februar 1992 schon aus materiell-
rechtlichen Griinden unwirksam ist, kommt es auf die ordnungsgem&-
Be Beteiligung des Personalrats nicht an. Das Landesarbeitsge-

richt hat diese Frage zu Recht dahinstehen lassen.

IV. Der Beklagte hat den ArbeitsVertrag nicht wirksam angefoch-

ten.

Zweifelhaft erscheint bereits, ob der Beklagte eine ord-
nungsdgemédfBe Anfechtung ausgesprochen hat. Es wird nicht hinrei-
chend deutlich, welche seiner Erkl&rungen angefochten wurden. Der
Anfechtungseinwand kann nur dann schliissig sein, wenn die Nich-
tigkeit der betreffenden Willenserkl&drung den Fortbestand des Ar-
beitsverhdltnisses beriihrt. Das ist nicht ohne weiteres ersicht-

lich.

Davon abgesehen ist der Beklagte nicht zur Abgabe einer Wil-
lenserkl&drung durch arglistige T&uschung bestimmt worden (§ 123
Abs. 1 BGB). Das Verschweigen stellt nur dann eine T&uschungs-
handlung dar, wenn eine Aufkl&rungspflicht besteht. Ein Arbeit-
nehmer braucht ungilinstige Umst&nde grunds&tzlich nicht ungefragt
zu offenbaren. Wie bereits ausgefiihrt, bestand fiir den Kl&ger
keine Offenbarungspflicht. Wenn der Beklagte vortrédgt, eine Be-
wertung der politischen Tétigkeit sei aufgrund der Vorlage des
Schreibens vom 5. Februar 1991 unterblieben, ist dies nicht dem
Kl&dger zur Last 2zu legen, sondern f&llt allein in die Sph&re des
Beklagten. Der Kldger muBte seine Bewerbungschancen nicht dadurch

schmélern, daBB er seinen Unterlagen ein negatives Werturteil der
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Personalkommission {iber seine friilhere T&tigkeit in der DDR bei-
fligte. Er muBte sowieso damit rechnen, daB die einstellende Be-

hérde Einsicht in seine vollstdndigen Personalakten nahm.

V. Uber den Weiterbeschi&ftigungsantrag ist in der Revisionsin-

stanz nicht mehr zu entscheiden.

c. Der Beklagte hat gem&B § 97 Abs. 1 ZPO die Kosten seiner er-

folglosen Revision zu tragen.

Ascheid Miiller-Glége Mikosch

Plenge E. Schmitzberger
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