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8 AZR 284/97

4 Sa 856/95 Miinchen
Im Namen des Volkes!

Verkiindet am

16. Juli 1998
Urteil
Anderl,
Amtsinspektorin
als Urkundsbeamter In Sachen

der Geschéftsstelle

PP.

hat der Achte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der miindlichen Verhand-
lung vom 16. Juli 1998 durch den Vorsitzenden Richter Prof. Dr. Ascheid, die Richter
Dr. Wittek und Dr. Mikosch sowie die ehrenamtlichen Richter Noack und Hannig fuir

Recht erkannt:
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Die Revision des Klagers gegen das Urteil des Landesarbeits-
gerichts Miinchen vom 19. Dezember 1996 - 4 Sa 856/95 - wird
zuriickgewiesen.

Der Kléger hat die Kosten der Revision zu tragen.

Von Rechts wegen!

Tatbestand:

Die Parteien streiten iber die Wirksamkeit einer betriebsbedingten Kiindi-
gung nach dem Widerspruch des Klagers gegen den Ubergang seines Arbeitsver-

haltnisses durch Betriebsiibergang.

Der im Jahre 1959 geborene Klager war seit 1985 bei der Beklagten als La-
gerist in der Druckerei- und Fotokopierabteilung beschéaftigt. Zuletzt erzielte er einen

Monatsverdienst von 4.437,00 DM brutto.

Die Beklagte ist ein GroBunternehmen der Luft- und Raumfahrt mit mehr als
5000 Arbeitnehmern. An ihrem Hauptstandort in O unterhielt die Beklagte
eine hauseigene Druckerei- und Fotokopierabteilung mit 20 Arbeitnehmern. Im Jahre
1994 beschloR die Beklagte, ihre Druckerei- und.Fotokopierabteilung an die Fa. K zu
verdufdern, ein im Nachbarort anséssiges Druckereiunternehmen mit etwa 30 Be-
schaftigten. Das Unternehmen ist Mitglied im Verband der Bayerischen Druckindu-
strie und wendet in seinem Betrieb die tariflichen Regelungen der Bayerischen

Druckindustrie an.

Am 20. Mai 1994 vereinbarte die Beklagte aus Anlal der Ubertragung der

hauseigenen Druckerei mit ihnrem Betriebsrat einen Interessenausgleich, der unter
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anderem sicherstellte, daR die Fa. K in alle Arbeitsverhaltnisse der bisherigen Druk-
kereiabteilung eintritt und ein Standortwechsel der Mitarbeiter vermieden wird, und

der weitere Modalitaten zugunsten der betroffenen Arbeitnehmer festlegte.

Mit Schreiben vom 14. Oktober 1994 unterrichtete die Beklagte den Klager
und die iibrigen betroffenen Mitarbeiter Giber die VerauRerung der Druckabteilung
und den Ubergang der Arbeitsverhaltnisse ab 1. Januar 1995. Dem Schreiben war
ein Merkblatt fiir die Arbeitnehmer beigefiigt und eine Gegeniiberstellung der tarifli-
chen Leistungen nach den Manteltarifvertrdgen der Metallindustrie und der Druckin-

dustrie.

Mit Schreiben an die Beklagte vom 14. November 1994 widersprach der

Klager mit zwei weiteren Arbeitskollegen dem Ubergang seines Arbeitsverhaltnisses
auf die Fa. K, weil die neue Firma ein unsicherer Arbeitgeber und die Wahrung sei-
nes Besitzstandes nicht sichergestellt sei. Die Beklagte kiindigte daraufhin mit
Schreiben vom 14. Dezember 1994 das Arbeitsverhaltnis des Klagers zum 31. Marz
1995, weil der Arbeitsplatz des Klagers als Drucker ersatzlos verlorengegangen sei.
Andere Beschaftigungsmdglichkeiten im Unternehmen - auch an anderen Standor-
ten - seien nicht vorhanden. Die Kiindigung anderer Mitarbeiter, um einen Arbeits-
platz fir den Klager zu schaffen, scheide aus, weil der Klager leichtfertig seinen be-

stehenden Arbeitsplatz aufgegeben habe.

Der Klager hat mit der am 21. Dezember 1994 beim Arbeitsgericht einge-
reichten Kiindigungsschutzklage die Sozialwidrigkeit der Kiindigung geltend gemacht
und die ordnungsgemafe Beteiligung des Betriebsrats bestritten. Er hat die Auffas-

sung vertreten, die Beklagte hatte eine Sozialauswahl vornehmen missen, weil er
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aus sachlichen Griinden dem Ubergang seines Arbeitsverhiltnisses auf die Erwer-
berin der Druckerei widersprochen habe. Ein sachlicher Grund liege schon darin,
dal der Klager aus einem GrofRunternehmen mit Betriebsrat hatte ausscheiden und
in einen mittelstandischen Betrieb ohne bestehenden Betriebsrat hatte Gberwechseln
milssen. Auch seien die Regelungen der Tarifvertrage der Druckindustrie ver-

gleichsweise unglnstiger als die tariflichen Regelungen der Metallindustrie.

Der Klager hat, soweit in der Revision von Bedeutung, beantragt

festzustellen, dall das Arbeitsverhaltnis der Parteien durch die
Kiindigung vom 14, Dezember 1994 nicht aufgeldst worden sei.

Die Beklagte hat beantragt,

die Klage abzuweisen.

Sie hat die Auffassung vertreten, die Kiindigung sei aus betriebsbedingten
Griinden gerechtfertigt. Der Klager habe durch seinen Widerspruch ohne sachlichen
Grund seinen Arbeitsplatz verloren, obwoh! er bei der Fa. K zu gleichen Bedingun-
gen hatte weiterbeschaftigt werden kénnen. Eine Sozialauswahl sei daher nicht er-
forderlich gewesen. Es sei nicht gerechtfertigt, anderen Arbeitnehmern zu kiindigen,
die dann arbeitslos wirden, obwohl der Klager einen bestehenden Arbeitsplatz auf-
gegeben habe. Freie Arbeitsplatze seien nicht vorhanden gewesen, so daft dem

Klager keine Weiterbeschaftigung im Unternehmen habe angeboten werden kénnen.

Die Vorinstanzen haben die Klage abgewiesen. Mit seiner Revision verfolgt

der Klager sein Klagebegehren weiter.
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Entscheidungsgriinde:

Die Revision ist unbegriindet. Das Landesarbeitsgericht hat die Klage zu

Recht abgewiesen.

L. Das Landesarbeitsgericht hat zur Begriindung seiner Entscheidung im we-

sentlichen ausgefihrt:

Das Arbeitsverhaltnis des Klégers sei wegen seines Widerspruchs nicht
gem. § 613 a Abs. 1 Satz 1 BGB auf die Betriebserwerberin iibergegangen. Das Ar-
beitsverhaltnis sei aber durch die Kiindigung der Beklagten vom 14. Dezember 1994
zum 31. Méarz 1995 aufgeldst worden. Die Kiindigung sei durch dringende betriebli-
che Erfordernisse, die einer Weiterbeschéaftigung des Klagers im Unternehmen der
Beklagten entgegensténden, sozial gerechtfertigt. Durch die Veréullerung der Druk-
kereiabteilung sei der bisherige Arbeitsplatz des Klagers entfallen. Es sei davon aus-
zugehen, daf} die Klindigung durch eine anderweitige Beschaftigung des Klagers auf
einem freien Arbeitsplatz nicht vermeidbar gewesen sei. Insoweit hitte es dem Kila-
ger oblegen darzulegen, wie er sich eine anderweitige Beschaftigung vorstelle,
nachdem sein bisheriger Arbeitsplatz weggefallen sei. Zwar habe der Kiager mit der
pauschalen Rige der mangelnden Sozialauswahl seiner Darlegungslast geniigt,
nachdem die Beklagte keinerlei Namen von Arbeitnehmern mitgeteilt habe, die ihrer
Ansicht nach in die Sozialauswahl einzubeziehen gewesen waren. Der Klager kdnne
sich auf die Verletzung der sozialen Auswahl aber nicht berufen, weil er fir einen
Widerspruch gegen den Arbeitgeberwechsel keine ausreichenden sachlichen Griin-

de vorgetragen habe.
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Der Betriebsrat sei ausreichend iber die beabsichtigte Kiindigung informiert
worden. Da sich der Klager infolge eines sachlich unbegriindeten Widerspruchs ge-
gen den Betriebstibergang auf die fehlende soziale Auswahl nicht berufen kénne
und dies dem Standpunkt der Beklagten vor der Kiindigung entsprochen habe, sei

die Information des Betriebsrates vollstandig und ordnungsgeman gewesen.

il. Diese Ausfilthrungen halten einer revisionsrechlichen Uberpriifung stand. Die
Klage war abzuweisen, weil die streitige Kiindigung durch dringende betriebliche
Erfordernisse bedingt ist (§ 1 Abs. 1 und 2 KSchG) und ihre Wirksamkeit weder an
einer fehlerhaften Sozialauswahl (§ 1 Abs. 3 KSchG) noch an einer unzureichenden

Anhdrung des Betriebsrats (§ 102 Abs. 1 BetrVG) scheitert.

1. Zutreffend ist das Landesarbeitsgericht in Ubereinstimmung mit den Parteien
davon ausgegangen, da® das Arbeitsverhaltnis des Klagers nicht am 1. Januar 1995
gem. § 613 a Abs. 1 Satz 1 BGB auf die Fa. K als Betriebserwerberin Gbergegangen
ist. Zwar liegt in der VerduRerung der Druckereiabteilung der Beklagten zu diesem

Zeitpunkt der Ubergang eines Betriebsteils im Sinne dieser Vorschrift. Der Klager hat
aber mit Schreiben vom 14. Noevember 1984 wirksarn dem Ubergang seines Arbeits-

verhaltnisses auf die Fa. K widersprochen.

Nach gefestigter stédndiger Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts steht
es jedem von einem Betriebstibergang betroffenen Arbeitnehmer frei, dem Ubergang
seines Arbeitsverhéltnisses ohne Angabe von Griinden zu widersprechen (vgl. zu-
letzt Urteil des Senats vom 19. Mérz 1998 - 8 AZR 139/97 - BB 1998, 1421, auch zur
Verdffentlichung in der Amtlichen Sammlung vorgesehen, zu | 2 der Griinde,

m.w.N.). Die Einrdumung dieses Widerspruchsrechts ist mit dem EG-Recht vereinbar
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(vgl. EuGH Urteil vom 16. Dezember 1992 - 1 Rs C -132/91, 138/91 und 139/91 -

EuGHE 1 1992, 6577 = AP Nr. 97 zu § 613 a BGB).

2. Dem Landesarbeitsgericht ist auch darin zu folgen, dall das Arbeitsverhaltnis
der Parteien durch die Kiindigung der Beklagten vom 14. Dezember 1994 zum
31. Méarz 1995 aufgelést wurde. Die Kiindigung ist durch dringende betriebliche Er-

fordernisse gerechtfertigt (§ 1 Abs. 2 KSchG).

a) Zwischen den Parteien ist unstreitig, dal der Arbeitsplatz des Klagers als
Lagerist in der Druckerei durch den Ubergang der Druckerei auf die Fa. K weggefal-
len ist und damit die Kiindigung grundsétzlich durch dringende betriebliche Erforder-
nisse bedingt ist (§ 1 Abs. 2 Satz 1 KSchG). Der betriebsbedingten Kiindigung steht
nicht § 613 a Abs. 4 BGB entgegen. Diese Vorschrift schiitzt nur vor einer Kindi-
gung wegen des Betriebsiibergangs, nicht jedoch wenn der Arbeitnehmer dem
Ubergang seines Arbeitsverhaltnisses widersprochen hat und der BetriebsverauRe-
rer wegen des Betriebsiibergangs keine Beschaftigungsmdéglichkeit mehr fur den
widersprechenden Arbeitnehmer hat (so bereits BAG Urteil vom 2. Oktober 1974 -

5 AZR 504/73 - AP Nr. 1 zu § 613 a BGB, zu Ill 3 ¢ der Griinde).

b) Zu Recht hat das Landesarbeitsgericht angenommen, dal fur die Beklagte
keine Md&glichkeit einer anderweitigen Beschéftigung bestand. Insoweit hitte es dem
Klager oblegen darzulegen, wie er sich eine anderweitige Beschaftigung vorstellt,
nachdem sein bisheriger Arbeitsplatz tatséchlich weggefallen war (vgl. BAG Urteil
vom 29. Mérz 1990 - 2 AZR 369/89 - AP Nr. 50 zu § 1 KSchG 1969 Betriebsbedingte

Kindigung, zu B Il 4 der Griinde).
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c) Die Kiindigung ist auch nicht nach § 1 Abs. 3 Satz 1 KSchG sozial unge-

rechifertigt. Der Kléger hat eine fehlerhafte Sozialauswahl nicht dargeiegt.

Nach § 1 Abs. 3 Satz 3 KSchG obliegt die Darlegungs- und Beweislast fur
Tatsachen, aus denen sich die Unrichtigkeit der Sozialauswahl ergibt, dem Arbeit-
nehmer. Dabei ist das Bundesarbeitsgericht in standiger Rechtsprechung (vgl. z. B.
Urteil vom 15. Juni 1989 - 2 AZR 580/88 - BAGE 62, 116, 125f. = AP Nr. 18 zu § 1
KSchG 1969 Soziale Auswahl, zu B 11 3 b der Griinde) im Rahmen der Beweisfiih-
rungslast von einer abgestuften Darlegungslast ausgegangen. Es ist danach zu-
néchst Sache des Arbeitnehmers, die Fehlerhaftigkeit der Sozialauswahl darzulegen.
Soweit der Arbeitnehmer nicht in der Lage ist darzulegen, welche vergleichbaren
Arbeitnehmer bei der Beklagten beschéftigt sind, die in die Sozialauswahl einzube-
ziehen sind, und wie deren Sozialdaten sind, hat der Arbeitnehmer einen entspre-
chenden Auskunftsanspruch gegen den Arbeitgeber gem. § 1 Abs. 3 Satz 1 Halb-
satz 2 KSchG. Diese Verpflichtung des Arbeitgebers soll dem gekiindigten Arbeit-
nehmer ermdglichen, die Erfolgsaussichten eines Kiindigungsschutzprozesses ab-
zuschatzen und ihm die gem. § 1 Abs. 3 Satz 3 KSchG obliegende Beweisfiihrung

fur Auswahlfehler zu ermoglichen.

Der Kléger hat lediglich vorgetragen, die Beklagte habe keine Sozialauswabhl
durchgefihrt. Dies reicht nicht. Der Klager hatte vortragen missen, da ihm bei
Durchfihrung einer Sozialauswahl nicht hatte gekiindigt werden diirfen, weil er sozi-
al schutzwlirdiger als vergleichbare andere bei der Beklagten beschéftigte Arbeit-
nehmer gewesen sei. Bereits das Arbeitsgericht hatte den Klager im Urteil darauf
hingewiesen, daf} er trotz eines entsprechenden Auflagenbeschlusses nicht vorge-

tragen habe, ob im Betrieb der Beklagten vergleichbare Arbeitnehmer auf3erhalb der
-9-

JLaw — Gesetze und Urteile - Avallable on the
Kostenlos (mobile App) » Google play App tore

W Uber 200 Gesetze
- JLaw — fur i0OS
Uber 100.000 Urteile JLaw — flir Android aw — flr i

31, YONY SIOMUTE]

OYIN J ©/8 §§ YOrU JueqUaIR( S[e PUls SUN[WWESS[12}1() 9P I

1Znosas


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt

-9-
Druckerei beschaftigt gewesen seien. Der Klager hat daraufhin auch in der Beru-
fungsinstanz seinen Vortrag nicht geandert und weiterhin lediglich die fehlende Sozi-
alauswahi geriigt. Bei dieser Sachlage kann der klagerische Vortrag weder als Dar-
legung einer falschen Sozialauswahl! noch als Auskunftsverlangen gegeniiber dem

Arbeitgeber verstanden werden.

d) Damit kann der Senat offenlassen, ob dem Landesarbeitsgericht darin zu
folgen ware, daB der Kléger sich nicht auf eine fehlerhafte Sozialauswahl berufen
kdnne, weil er dem Arbeitgeberwechsel nach § 613 a BGB ohne ausreichende sach-
liche Griinde widersprochen habe (vgl. hierzu Urteil des Zweiten Senats des Bun-
desarbeitsgerichts vom 7. April 1993 - 2 AZR 449/91 B - AP Nr. 22 zu § 1 KSchG

1969 Soziale Auswahl).

3. Zutreffend hat das L.andesarbeitsgericht angenommen, daf® der Kiindigung
betriebsverfassungsrechtliche Griinde nicht entgegenstehen. Die Beklagte hatte den
zustandigen Betriebsrat (iber die aus ihrer Sicht maigeblichen Kiindigungsgriinde

unterrichtet.

i Der Klager hat gem. § 97 Abs. 1 ZPO die Kosten der erfolglosen Revision zu

tragen.

Ascheid Dr. Wittek Mikosch

Noack Hannig
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