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Aktenzeichen: 8 AZR 264/98
Bundesarbeitsgericht 8. Senat Urteil vom 10. Dezember 1998
- 8 AZR 264/98 -

I. Arbeitsgericht Urteil vom 26. Juni 1996
Karlsruhe - 10 Ca 56796 -
II. Landesarbeitsgericht Urteil vom 19. Juni 1997

Baden-Wiirttemberg (Mannheim) - 13 Sa 126/96 -

Fir die Amtliche Sammlung: Nein
Flir die” Fachpresse : Nein
Fiir das Bundesarchiv : Nein

Entscheidungsstichwort:
Kiindigung nach Verlust eines Reinigungsauftrags - Betriebs-
ibergang

Gesetz: ‘
BGB § 613 a; KSchG § 1

Leitsdtze::
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8 AZR 264/98
13 Sa 126/96 Baden-Wirttemberg
Im Namen des Volkes!

Verkiindet am
10. Dezember 1998

Urteil

Klapp,

Amtsinspektor

als Urkundsbeamter In Sachen
der Geschéftsstelle

Pp.

" hat der Achte Senat des Bundesar eri
lung vom 10. Dezember 1998 durch den Vorsitzenden Richter Prof. Dr. Ascheid, die
Richter Dr. Miller-Glége und Prof.' Dr. Mikosch sowie die ehrenamtlichen Richter

Knospe und Dr. Vesper fir Recht erkannt:
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Auf die Revision der Beklagten wird das Urteil des Landesar-
beitsgerichts Baden-Wirttemberg vom 19. Juni 1997 - 13 Sa
126/96 - aufgehoben.

Der Rechtsstreit wird zur anderweiten Verhandlung und Ent-
scheidung, auch {iber die Kosten der Revision, an das Landes-
arbeitsgericht zuriickverwiesen.

Von Rechts wegen!

Tatbestand:

Die Parteien streiten (iber die Wirksamkeit einer ordentlichen Kiindigung, die

das beklagte Reinigungsunternehmen wegen des Verlustes eines Reinigungsauf-

L yony :stomury

trags ausgesprochen hat, sowie Uber den Fortbestand des Arbeitsverhélitnisses.

Die im Jahre 1944 geborene Kl&gerin war seit dem 1. Marz 1990 als Reini-

gungskraft mit einer wdchentlichen Arbeitszeit von 25 Stunden bei der Beklagten

beschéftigt. Sie wurde ausschlieRlich im Rehabilitationskrankenhaus K
eingesetzt. Nach dem schriftlichen Arbeitsvertrag hatte die Be-

klagte das Recht, die Kl&gerin jederzeit aus betrieblichen Griinden in ein anderes

zumutbares Reinigungsobjekt zu versetzten.

OYIN “JJ e/ §§ YOBU YUBQUIIE(] S[& PUIS SUN[WIWIESS[I3)1() TP [II,

Das genannte Krankenhaus kiindigte den mit der Beklagten abgeschlosse-

1Z)NYosa3

nen Reinigungsvertrag am 15. September 1995 zum 31. Dezember 1995 und beauf-
tragte die C GmbH & Co. KG (kiinftig: Firma C ) mit denselben
Reinigungsarbeiten ab dem 1. Januar 1996. Die Firma C Ubemahm von der
Beklagten Reinigungsgeréate, Reinigungsmittel, Spinde, Einzelfacher, Gargieroben

urid. sonstige Ausstattungsgegensténde U einem Kaufpreis von 25.300, OO DM

Mit Schreiben vom 10. Oktober 1995 kiindigte die Beklagte das Arbeitsver-
héltnis der Klagerin ordentlich zum 31. Dezember 1995.
-3-
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Mit der am 27. Oktober 1995 beim Arbeitsgericht eingegangenen Klage hat
die Klagerin geltend gemacht, die Kiindigung sei sozial ungerechtfertigt. Der Verlust
des Reinigungsauftrags rechtfertige keine Kiindigung. Die Beklagte habe in ganz
Baden-Wirttemberg und insbesondere auch im Raum K vielfaltige Reini-
gungsvertrage mit Krankenhausern und anderen Auftraggebern und setze dort ihre
Arbeitnehmer ein. Es stelle fir sie kein Problem dar, die Ki&gerin an einer dieser
Stellen einzusetzen. Eine Sozialauswahl sei (iberhaupt nicht getroffen worden. Die
Arbeitnehmer an anderen Arbeitsorten hatten in die Sozialauswahl einbezogen wer-
den miissen. Das Arbeitsverhaltnis bestehe auch mit der Beklagten fort. Es sei nicht
ab dem 1. Januar 1996 auf die Firma C libergegangen. Die Voraussetzungen
eines Betriebsiibergangs lagen nicht vor, da die Beklagte nur einen Auftrag verloren

und die Firma C einen neuen Reinigungsvertrag abgeschlossen habe.
Die Klagerin hat beantragt

festzustellen, dal das Arbeitsverhaltnis der Parteien durch die
Kundigung der Beklagten vom 10. Oktober 1995 nicht beendet
worden sei.

Die Beklagte hat beantragt,

die Klage abzuweisen,

hilfsweise:

festzustellen, daB das Arbeitsverhaltnis nicht (iber den
31. Dezember 1995 hinaus mit der Beklagten fortbestehe.

A B

Die Beklagte hat vorgetragen, die Kiindigung sei wegen dringender betriebli-

cher Erfordernisse gerechtfertigt. Durch den Verlust des Reinigungsauftrags seien
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alle Arbeitsplatze im Reha-Krankenhaus L weggefallen. Es habe sich
hier um einen eigenstandigen Betrieb der Beklagten gehandelt. Eine Mdglichkeit, der
Klagerin einen anderen Arbeitsplatz anzubieten, habe nicht bestanden, Der Vortrag
der Klagerin hierzu sei unsubstantiiert. Andere im Raum K beschéatftigte Ar-
beithehmer seien nicht in eine Sozialauswahl einzubeziehen. Das Arbeitsverhaltnis
bestehe jedenfalls nicht mit ihr, der Beklagten, fort. Es liege ein Betriebslibergang
auf die Firma C vor. Doch habe die Klégerin durch ihre Klageerhebung und ihre
Weigerung, sich an die Firma C zu halten, dem Betriebsiibergang - ohne sach-

lichen Grund - konkludent widersprochen.

Das Arbeitsgericht hat der Klage stattgegeben. Das Landesarbeitsgericht hat
die Berufung der Beklagten zurlickgewiesen. Mit der vom Senat zugelassenen Revi-

sion halt die Beklagte an ihrem Klageabweisungsantrag und Hilfsantrag fest.

Entscheidungsgriinde:

Die Revision ist begriindet. Sie fihrt zur Aufhebung des angefochtenen Ur-
teils und zur Zurtickverweisung des Rechtsstreits an das Landesarbeitsgericht.
L Das Landesarbeitsgericht hat im wesentlichen ausgefiihrt:

Die Kiindigung der Beklagten sei schon deswegen gem. § 613 a Abs. 4 BGB

‘unwirksam, weil die Beklagte angenommen habe, das Arbeitsverhaitnis ej}'gij mit der

 Ubértragung des Reinigungsauftrags'auf die Firma C U_bergegange;;f‘:bb tat-

sachlich ein Betriebslibergang vorliege, sei dagegen unerheblich. Die Beklagte habe

auch die Voraussetzungen einer betriebsbedingten Kiindigung nicht hinreichend

. -5-
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vorgetragen; denn die Klagerin habe eine anderweitige Beschaftigungsmaoglichkeit
geltend gemacht, deren Unméglichkeit die Beklagte naher hatte vortragen missen.
Auch der Hilfsantrag der Beklagten sei nicht begriindet. Das Arbeitsverhaltnis der
Parteien bestehe fort und sei nicht zum 31. Dezember 1995 auf die Firma C
ibergegangen. Selbst wenn ein Betriebslibergang anzunehmen sei, hatte die Klage-
rin diesem widersprochen und seinen Eintritt dadurch verhindert. Sie habe namlich
den angebotenen Arbeitsvertrag nicht abgeschlossen, um den Verlust des Kiindi-
gungsschutzes zu vermeiden. Hieraus und aus ihrem Prozefiverhalten sei zu schlie-

Ren, daB sie nicht zur Firma C wechseln wollte.

Il. Diese Ausfihrungen halten der revisionsgerichtlichen Uberpriifung nicht

stand.

1. Die von den Parteien vorgetragenen Tatsachen rechtfertigen nicht die An-
nahme, die Kiindigung vom 10. Oktober 1995 sei wegen des Ubergangs eines Be-
triebs oder eines Betriebsteils erfolgt und deshalb gem. § 613 a Abs. 4 BGB unwirk-

sam.

a) Wegen eines Betriebsiibergangs im Sinne von § 613 a BGB wird eine K{in-
digung dann ausgesprochen, wenn der Betriebstibergang die iberwiegende Ursa-
che der Kuindigung bildet. Der Betriebsiibergang muf Beweggrund fiir die Kiindi-
gung sein. Dabei ist ausschlieRlich auf die Verhaitnisse im Zeitpunkt des Wirksam-
werdens der Kiindigung abzustellen. Damit kann ein bevorstehender Betriebstiber-
g;ng nur dann zur Unwirksamkeit derkﬂndigung gemal § 613 a Abs. 4 BGB fihren,

wenn die den Betriebslibergang ausmachenden Tatsachen im Zeitpunkt des Zu-
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gangs der Kiindigung feststehen und bereits greifbare Formen angenommen haben
(vgl. nur Senatsurteil vom 13. November 1997 - 8 AZR 295/95 - AP Nr. 169 zu
§ 613 a BGB, auch zur Verdffentlichung in der Amtlichen Sammlung vorgesehen,

zu Il 1 der Griinde, m.w.N.).

Ein Betriebsiibergang setzt die Wahrung der identitat der betreffenden wirt-
schaftlichen Einheit voraus. Der Begriff Einheit bezieht sich auf eine organisierte Ge-
samtheit von Personen und Sachen zur auf Dauer angelegten Ausiibung einer wirt-
schaftlichen Tatigkeit mit eigener Zielsetzung. Bei der Priifung, ob eine Einheit iber-
gegangen ist, missen samtliche den betreffenden Vorgang kennzeichnenden Tatsa-
chen beriicksichtigt werden. In Branchen, in denen es im wesentlichen auf die
menschliche Arbeitskraft ankommt, kann eine Gesamtheit von Arbeitnehmern, die
durch eine gemeinsame Téatigkeit dauerhaft verbunden ist, eine wirtschaftliche Ein-
heit darstellen. Die Wahrung von deren Identitat ist anzunehmen, wenn der neue
Betriebsinhaber nicht nur die betreffende Tatigkeit weiterfihrt, sondern auch einen
nach Zahl und Sachkunde wesentlichen Teil des Personals ibernimmt, das sein
Vorgénger gezielt bei dieser Tétigkeit eingesetzt hatte (BAG Urteil vom 11. Dezem-
ber 1997 - 8 AZR 729/96 - AP Nr. 172 zu § 613 a BGB, auch zur Veréffentlichung in

der Amtlichen Sammlung vorgesehen, zu B | 2 a, b der Griinde).

b) Allein die Ubernahme der Reinigungstétigkeit durch die Firma C war
danach nicht geeignet, einen Betriebslibergang zu begriinden. Deshalb konnte auch
nicht eine Kiindigung ,wegen eines Bétriebs(lbergangs“ darin liegen, dal&‘d.i‘e Be-
klagte annahm, mit dieser Ubernahme der Reinigungstétigkeit werde ein Be-

triebslibergang verbunden sein. Uberhaupt kommt es entgegen der Auffassung des

=8 JLaw — Gesetze und Urteile e Ava..ab.e on the
Kostenlos (mobile App) » Google play App tore
W Uber 200 Gesetze

Uber 100.000 Urteile JLaw — flir Android JLaw — flr iOS

31, YONY SIOMUTE]

OYIN J ©/8 §§ YOrU JueqUaIR( S[e PUls SUN[WWESS[12}1() 9P I

1ZInyosaS


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt

-7-

Landesarbeitsgerichts nur auf die der Beklagten zum Kiindigungszeitpunkt bekann-
ten Tatsachen, nicht auf deren rechtliche Bewertung durch die Beklagte an. Ebenso
wie die unrichtige Subsumtion der einen Betriebsiibergang ausmachenden Tatsa-
chen die Rechtsfolgen des § 613 a Abs. 4 BGB nicht auszuschlieRen vermag, greift
umgekehrt das Kiindigungsverbot nicht deshalb ein, weil der Arbeitgeber falschlich
von einem Betriebsiibergang ausgegangen ist. Dem Vortrag beider Parteien lassen
sich Ober den Wechsel des Reinigungsauftrags hinausgehende Anhaltspunkte fir
einen bevorstehenden Betriebsiibergang zum Kiindigungszeitpunkt nicht entneh-
men. Insbesondere ist weder von einer am 10. Oktober 1995 absehbaren Ubernah-
me der Hauptbelegschaft die Rede, noch von einer anstehenden Ubernahme mate-

rieller oder immaterieller Betriebsmittel.

2, Ob die Kiindigung vom 10. Oktober 1995 gem. § 1 KSchG rechtsunwirksam

ist, kann nach den festgesteliten Tatsachen noch nicht abschlieRend beurteilt wer-

den.
a) Indem die Beklagte den Reinigungsvertrag mit dem Rehabilitationskranken-
haus verloren hat, verringerte sich entsprechend ihr Be-

schéftigungsbedarf an Reinigungskréaften. Daraus kénnen sich dringende betriebli-
che Erfordernisse fiir eine Kiindigung ergeben. Ob eine Betriebsstillegung, eine Teil-
betriebsstillegung oder nur ein verringerter Beschéaftigungsbedarf im Betrieb vorliegt,
ist in diesem Zusammenhang nicht mafigebend. Da unstreitig gerade der Arbeitsbe-
reich der Klagerin weggefallen ist, mut die Klagerin konkret darlegen, wie sie sich
eine anderweitige Beschéftigung vorstellt (vgl. nur BAG Urteil vom 3. Februar 1977

-2 AZR 476/75 - AP Nr. 4 zu § 1 KSchG 1969 Betriebsbedingte Kiindigung, zu |l 2
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der Griinde; BAG Urteil vom 25, Februar 1988 - 2 AZR 500/87 - n.v., zu B 1l 2 c der
Griinde; BAG Urteil vom 20. Januar 1994 - 2 AZR 489/93 - AP Nr. 8 zu § 1 KSchG
1969 Konzern = EzA KSchG § 1 Betriebsbedingte Kiindigung Nr. 74, zu B lll 2 d der
Grinde, m.w.N.; KR-Etzel, 5. Aufl., § 1 KSchG Rz 574 f., m.w.N., 4. Aufl. § 1 KSchG

Rz 510 ff.).

Diesen Anforderungen wird der Vortrag der Klagerin entgegen der Auffas-
sung des Landesarbeitsgerichts bisher nicht gerecht. Die Klagerin hat nur vorgetra-
gen, die Beklagte habe ,in ganz Baden-Wiirttemberg“ und insbesondere auch ,im
Raum “ vielfaltige Reinigungsvertrage, ein Einsatz auf einer dieser Stellen
bedeute fur die Beklagte kein Problem. Damit wird nicht einmal klar, ob die Klagerin
eine freie Stelle behaupten will. Unklar ist weiter, was sie unter dem ,Raum K

“ versteht. Die Klagerin muB bestimmte Objekte, zumindest aber bestimmte Ge-
meinden, die fir sie in Frage kommen, benennen. Anderenfalls kann die Beklagte
nur - wie geschehen - pauschal erwidern, ein anderer freier Arbeitsplatz habe nicht
existiert. Der Beklagten kann nicht ohne naheren Vortrag der Klagerin zugemutet
werden, samtliche Reinigungsobjekte ,im Raum K “ aufzulisten und das

Fehlen freier Arbeitsplatze im einzelnen darzulegen und zu beweisen.

b) Nach dem festgestellten Sachverhalt kann nicht zugunsten der Klagerin an-
genommen werden, die Kiindigung sei nach § 1 Abs. 3 KSchG sozialwidrig. Ob die
Arbeitnehmer in anderen Reinigungsobjekten in die Sozialauswahl einzubeziehen
waren, hangt von der betrieblichen Organisation der Reinigungsobjekte der Beklag-
ten ab. Dazu hat das Landesarbeitsgericht keine Feststellungen getroffen. Die Orga-

nisation jeweils als selbstandiger Betrieb wird freilich eher die Ausnahme sein. Das
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Landesarbeitsgericht mufd den Parteien noch Gelegenheit geben, hierzu vorzutra-
gen. Gegebenenfalls mag die Klagerin die Rige einer fehlerhaften sozialen Auswahl

prazisieren.

3. Wurde das Arbeitsverhéltnis durch die Kiindigung der Beklagten vom
10. Oktober 1995 zum 31. Dezember 1995 beendet, kommt es im vorliegenden
Rechtsstreit auf die Frage des Betriebsiibergangs auf die Firma C nicht mehr
an. Ebenso ist dann ein etwaiger Widerspruch der Klagerin gegen den Ubergang des
Arbeitsverhélitnisses ohne Bedeutung. War die Kiindigung dagegen unwirksam, ist
zu priifen, ob dem Fortbestand des Arbeitsverhltnisses zwischen den Parteien ein
Betriebstibergang (auf die Firma C ) entgegensteht. Das Landesarbeitsgericht
wird den Betriebstibergang nicht erneut mit der Begriindung dahingestellt lassen
kdnnen, die Klagerin habe dem Ubergang des Arbeitsverhalitnisses widersprochen,
weil sie den angebotenen Arbeitsvertrag nicht abgeschlossen und im vorliegenden
Rechtsstreit am Arbeitsverhaltnis mit der Beklagten festgehalten habe; denn die Ab-
lehnung der Klagerin bezog sich gerade darauf, dal® die Firma C das Arbeits-
verhaltnis allenfalls unter erheblich geanderten Bedingungen fortsetzen wollte. Die
Voraussetzungen eines Betriebslibergangs auf die Firma C am 1. Januar 1996
..sind ggf. nach den Grundséatzen der Senatsurteile vom 13.-November 1997 und vom
11. Dezember 1997 (- 8 AZR 295/95 - bzw. - 8 AZR 729/96 - AP Nr. 169 und AP
Nr. 172 zu § 613 a BGB, jeweils auch zur Veréffentlichung in der Amtlichen Samm-
lung vorgesehen) zu beurteilen. Auch hierzu kdnnen die Parteien wieder neu vortra-
gen. Kommt das Landesarbeitsgericht im erneuten Berufungsverfahren danach zur
Annahme eines Betriebsiibergangs, ergibt sich die Beendigung des Arbeitsverhalt-

nisses zur Beklagten. Ob allein dies dem Erfolg der Feststellungsklage der Kiagerin.
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entgegenstehen kénnte, so dal} die Hilfswiderklage gegenstandslos ware, oder ob
die Hilfswiderklage dann vielmehr zulassig und begrindet wére, bedarf hier nicht der

Entscheidung.
Ascheid Muller-Glége Mikosch

P. Knospe Dr. E. Vesper
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