Matthias Prinz ~ ( j @E
Rechtsanwalt rinz.law

Aktenzeichen: 8 AZR 253/88
Bundesarbeitsgericht 8. Senat Urteil vom 24. Oktober 1939
- 8 AZR 253/88 -

I. Arbeitsgericht Urteil vom 9. September 1987
Kéln - 9 Ca U4474/87 -

II. Landesarbeitsgericht Urteil vom 29. Februar 1988

: K&1n ' - 6 Sa 1212/87 -

Fir die Amtliche Sammlung: Nein

Flir die Fachpresse: Ja

Flir das Bundesarchiv: Nein

- ———— ————— ——— - —_— - — — - ———_— - - ——— s S - — —————— . —— - " w— e w— -

Entscheidungsstichwort:

,Urlaubsabgeltung - Sonderzahlung - Erziehungsurlaub

Gesetz: BUrlG § 7 Abs. 3; BErzGG § 17 Abs. 2 und 3; Manteltarifver-
trag fir das Wagner- und Karosseriebauerhandwerk im Land
Nordrhein-Westfalen vom 2. Juni 1980; Tarifvertrag Ulber die

stufenweise Einfiihrung eines 13. Mohatsgehalts vom 2. Juni
1980 ‘ '

Leitsatz:

Die Vorschrift des § 17 Abs 2 BErzGG, nach der Resturlaub
im laufenden oder im ndchsten Urlaubsjahr zu gewidhren ist,
enthilt eine Sonderregelung gegeniiber der Verfallfrist des

§ 7 Abs 3 BUrlG und etwaigen gleichlautenden tariflichen
Regelungen.
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6 Sa 1212/87 Koln Im Namen des Volkes!

Verkindet am
24. Oktober 1989

Siegel,
Reg.-Hauptsekretédrin
als Urkundsbeamter
der Geschidftsstelle

Urteil

In Sachen

gegen

hat der Achte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der

mindlichen Verhandlung vom 24, Oktober 1989 durch die Vor-

JLaw — Gesetze und Urteile

Kostenlos mobile A

Uber 200 Gesetze
Uber 100.000 Urteile

>¥Ckmgepby
JLaw — fiir Android

Available on the
D App Store 5

JLaw — flr i0OS

1ZINYdsa8 HUIN I BLY §§ YoRU YURQUIR(] S[e PUIS SUN[UILIRSS[19)I) I9P (I ], YONY STOMUTH


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

sitzende Richterin Miche

i, Peilfer und

e}

s He DL
Dr., Wittek sowie die ehrenamntiichen Hichter Mache und
Dr. Pihler fiir Recht erkannt

1. Die Revision des Beklagten g¢

des Landesarbeitgperichts Kéln vom
29. Februar 1988 « 6 Sa 1212/87 -« wird

zuriickgewiesen.

(AW

. Der Beklagte hat die Kosten der Revision zu

tragen.

Die Kldgerin war seit 19078 bei dem Beklagten als Angestellte

igt. Auf das Arbeitsverhdlinis waren der Manteltarifvere

trag flir dags Wagner- und EKaroasszeriebaue im Land Norde

vom ¢, Juni

im i S

B 3

vorn Anspriichen

aus me &rh
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45, Anspriiche aus Mehrarbeit, Nachtarbeit, Sonn- und
Feiertagsarbeit, auf Zahlung von Zulagen jeder
Art und auf Rickzahlung von Barauslagen, sind
spitestens zwei Monate, alle lbrigen gegenseitigen
Anspriiche sechs Monate nach F&lligkeit geltend zu
machen.

Urlaub

59. Bei Krankheit kann, wenn die Arbeitsunterbrechung
ldnger als fiinf Monate im gleichen Urlaubsjahr
dauert, der Urlaub fiir jeden weiteren angefangenen
Monat um ein Zwdlftel gekiirzt werden. Ist die
Krankheit die Folge eines Betriebsunfalles oder
gehdrt der Arbeitnehmer dem Betrieb ununterbrochen
ldnger als 10 Jahre an, so ist der Urlaub in voller
Hohe zu gewdhren.

64. Der Urlaubsanspruch erlischt am 31. Midrz des nach-
folgenden Kalenderjahres, es sei denn, daB der Ar-
beitnehmer ihn vorher schriftlich oder durch den
Betriebsrat schriftlich oder durch Protokoll geltend
gemacht hat.

73. Wird dem Arbeitnehmer auf seinen Wunsch an Stelle
der Gewdhrung von Urlaub in Freizeit der Urlaubsan-
spruch in Geld abgegolten, entfdllt der Anspruch
auf das Urlaubsgeld.®

Im TV 13. MG heiBt es u.a.:

11:3 2

1. Arbeitnehmer, die jeweils am Fdlligkeitstag in einem
Arbeitsverhdltnis stehen, haben je Kalenderjahr einen
Anspruch auf betriebliche Sonderzahlungen.

Ausgenommen sind Arbeitnehmer, die zu diesem Zeit-
punkt ihr Arbeitsverhidltnis gekiindigt haben, oder
denen berechtigt fristles gekiindigt worden ist.

6. Anspruchsberechtigte Arbeitnehmer, deren Arbeitsver-
hdltnis im Kalenderjahr kraft Gesetzes oder Verein-
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barung ruht, erhalten keine Leistung. Ruht das Arbeits-~
verhdltnis im Kalenderjahr teilweise, so erhalten sie
eine anteilige Leistung.

1

Die Kl&dgerin war vom 10. Januar 1986 bis 26. April 1986 ar-
beitsunfdhig erkrankt. Am 8. Juni 1986 hat sie ein Kind geboren.
Vom 27. April 1986 bis 3. August 1986 hat die Klidgerin wegen der
Mutterschutzfristen nicht gearbeitet. Im AnschluB an den Mutter-
schutz hatte die Kldgerin bis zum 8. April 1987 Erziehungsurlaub.

An diesem Tage endete das Arbeitsverhdltnis durch die Kindigung

STOMUTE]

der Kldgerin.

Mit ihrer Klage hat die Klidgerin von dem Beklagten u.a. die
Abgeltung von 20 Urlaubstagen fiir das Jahr 1986 in H&8he von
2.300,--~ DM, die Zahlung von Urlaubsgeld in H&he von 759,-~ DM
sowie eine tarifliche Sonderzahlung in Hdhe von 1.150,-~ DM ver-

langt.

N P eLg §§

Sie hat beantragt,

den Beklagten zu verurteilen, an die Kldgerin
4.625,-~ DM zu zahlen.

Der Beklagte hat beantragt, die Klage abzuweisen.

Das Arbeitsgericht hat den Beklagten zur Zahlung der tarif-
lichen Sonderzuwendung in Hdhe von 1.130,05 DM verurteilt und im
{ibrigen die Klage abgewiesen. Auf die Berufung der Kligerin hat
das Landesarbeitsgericht den Beklagten auch zur Zahlung von Ur-

laubsabgeltung in H8he von 2.090,90 DM und eines Urlaubsgeldes in
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Hohe von 759,-- DM verurteilt. Die auf Klageabweisung gerichtete
Berufung des Beklagten hat das Landesarbeitsgericht zurlickge-
wiesen. Mit der zugelassenen Revision verfolgt der Beklagte

seinen Klageabweisungsantrag weiter.

Entscheidungsgrinde:
Die Revision ist unbegriindet. Das Landesarbeitsgericht hat
den Beklagten zu Recht verurteilt, an die Klédgerin Urlaubsabgel-

tung, Urlaubsgeld und tarifliche Sonderzuwendung fir das Jahr

STOMUTE]

1986 zu bezahlen.

I. Zutreffend hat das Landesarbeitsgericht angenommen, daB die

Kldgerin mit ihrem Ausscheiden nach Beendigung des Erziehungsur-

s unyu

laubs am 8. April 1987 einen Anspruch auf Abgeltung von 20 Ur-

laubstagen aus dem Jahre 1986 erworben hat (8§ 17 Abs. 2 BErzGG).

1. Der Urlaubsanspruch fiir 1986 war entstanden. Zu Unrecht
meint die Revision, der Anspruch der Klidgerin sei wegen Rechts-

miBbrauchs ausgeschlossen, da die Klidgerin im Urlaubsjahr nur an

sechs Tagen gearbeitet habe. Der Senat hat sich bereits im Urteil
vom 14. Mai 1986 (BAGE 52, 67, 69 = AP Nr. 26 zu § 7 BUrlG Ab-
geltung, zu I 2 der Grinde) der Rechtsprechung des Sechsten
Senats angeschlossen, nach der der Urlaubsanspruch nur den Be-
stand des Arbeitsverhiltnisses und die Erfillung der sechsmona-
tigen Wartezeit nach § 4 BUrlG, nicht aber die Erbringung von
Arbeitsleistungen im Urlaubsjahr voraussetzt. Dies gilt grund-
sdtzlich auch filir den Teil des Tarifurlaubs, der den gesetzlichen

Mindesturlaub libersteigt. Der tarifliche Jahresurlaub der Klige-
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rin von 30 Tagen war lediglich wegen des Erziehungsurlaubs der
Kldgerin ab 4. August 1986 nach § 17 Abs. 1 BErzGG auf 20 Tage zu

kiirzen.

Eine weitere Klirzung ist auch HNr. 59 MTV nicht zu entnehmen.
Diese Tarifbestimmung, die eine Kiirzung des tariflichen Urlaubs
bei langandauernder Krankheit vorsieht, ist wirksam (BAG Urteil
vom 26. Mai 1983 - 6 AZR 273/82 - AP Nr. 12 zu § 7 BUrlG Abgel-
tung), soweit der gesetzliche Mindesturlaub nicht beriihrt ist

(vgl. BAGE 45, 199 = AP Nr. 15 zu § 13 BUrlG). Die KL&gerin war

&

aber weniger als finf Monate im Urlaubsjahr erkrankt, so daR

Nr. 59 MTV nicht eingreift.

2. Der Urlaubsanspruch stand der Klidgerin auch noch bis zur

s unyu

Beendigung des Arbeitsverhiltnisses am 8. April 1987 zu. Entgegen
der Ansicht der Revision ist er nicht am 31. Mdrz 1987 erloschen.

Der Urlaubsanspruch konnte nicht wdhrend des Erziehungsurlaubs

der Kldgerin verfallen.

Nach § 17 Abs. 2 BErzGG hat der Arbeitgeber den Resturlaub

nach dem Erziehungsurlaub im laufenden oder nédchsten Urlaubsjahr
zu gewdhren. Die Vorschrift soll sicherstellen, daR die Inan-
spruchnahme von Erziehungsurlaub nicht zum Verfall des Erholungs-
urlaubs fihrt. Sie geht daher als gesetzliche Sonderregelung der
Verfallvorschrift des § 7 Abs. 3 BUrlG vor (vgl. auch Zmarzlik/
Zipperer/Viethen, Mutterschutzgesetz, 5. Aufl., § 17 BErzGG

Rz 19; Meisel/Sowka, Mutterschutz, 3. Aufl., § 17 BErzGG Rz 25).
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Zwar hat das Bundesarbeitsgericht entschieden, daf der
Mutterschaftsurlaub nach § 8 a MuSchG keinen Einfluf auf das Er-
l6schen des Urlaubsanspruchs nach dem Bundesurlaubsgesetz hat

(BAG Urteil vom 14. Mai 1986 - 8 AZR 498/84 - AP Nr. 3 zu §8 d
MuSchG 1968). Dies wurde damit begriindet, daf § 8 d keine {iber-

tragungsregelung enthalte. Eine solche Regelung enthilt aber § 17
Abs. 2 BErzGG fiir den Erziehungsurlaub, so daB die zum Mutter-

schaftsurlaub ergangene Entscheidung hier nicht gilt.

Der Beklagte kann sich auch nicht auf Nr. 64 MTV berufen,

STOMUTE]

wonach der Urlaubsanspruch wie in § 7 Abs. 3 BUrlG am 31. Mirz
des Folgejahres verfidllt, wenn er nicht schriftlich geltend ge-

macht wurde. § 17 Abs. 2 BErzGG geht auch dieser Tarifnorm vor.

s unyu

3. Mit dem Ausscheiden der Kldgerin am Ende des Erziehungsur-
laubs verwandelte sich ihr Urlaubsanspruch nach § 17 Abs. 3
BErzGG in einen Urlaubsabgeltungsanspruch. Dieser wurde mit der
Klage rechtzeitig innerhalb der sechsmonatigen AusschluBfrist

nach § 45 MTV geltend gemacht.

II. Dem Berufungsgericht ist auch darin zu folgen, daB die
Kldgerin fiir 1986 einen Anspruch auf das tarifliche Urlaubsgeld
in Héhe von 759,-~ DM hat. Dieser Anspruch folgt dem Urlaubsan-
spruch bzw. dessen Surrogat, dem Anspruch auf Urlaubsabgeltung.
Nr. 73 MTV steht dem nicht entgegen. Diese Tarifbestimmung, die
den Verfall des Anspruchs auf Urlaubsgeld vorsieht, wenn dem Ar-

beitnehmer auf seinen Wunsch an Stelle der Gewdhrung von Urlaub

in Freizeit der Urlaubsanspruch in Geld abgegolten wird, gilt nur
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im fortbestehenden Arbeitsverhdltnis und nicht bei Urlaubsabgel-

tung wegen Beendigung des Arbeitsverhdltnisses.

ITITI. Zutreffend hat das Landesarbeitsgericht auch angenommen, daB
die Kl&dgerin einen Anspruch auf tarifliche Sonderzahlung filir das
Jahr 1986 hat, weil sie am F#lligkeitstag, dem 1. Dezember 1986,
in einem ungekiindigten Arbeitsverhdltnis stand (§ 2 Nr. 1 TV 13,

MG).

Die Revision ist der Auffassung, der Anspruch sei nach § 2

Nr. 6 TV 13. MG ausgeschlossen, da das Arbeitsverhdltnis widhrend
des Erziehungsurlaubs geruht habe. Dieser Ansicht ist nicht zu

folgen. Zwar ruht widhrend des Erziehungsurlaubs das Arbeitsver-

h&ltnis. Die Arbeitsvertragsparteien sind von ihren bisherigen

s unyu

Hauptleistungspflichten freigestellt. Das Arbeitsverhdltnis ruht
aber nicht kraft Gesetzes oder Vereinbarung, wie dies der Aus-
schluBtatbestand des § 2 Nr. 6 TV 13. MG voraussetzt (vgl. BAG
Urteil vom 10. Mai 1989 - 6 AZR 660/87 - zum gleichlautenden § 6
Nr. 6 TV 13. ME Metall NRW, m.w.N., zur Ver&ffentlichung vorge-

sehen). Der Erziehungsurlaub wird nicht kraft Gesetzes gewihrt.

Ihn erhilt der Arbeitnehmer oder die Arbeitnehmerin auf Ver-
langen, sofern die gesetzlichen Voraussetzungen vorliegen. Damit
tritt das Ruhen nicht "kraft Gesetzes" ein, sondern nach ent-
sprechender Willensbetdtigung des berechtigten Arbeitnehmers,
wenn auch auf gesetzlicher Grundlage. Eine Vereinbarung liber das
Ruhen des Arbeitsverhi#ltnisses liegt nicht vor, da der Arbeit-

nehmer selbst entscheidet, ob er Erziehungsurlaub beanspruchen

will; ein Einversté&ndnis des Arbeitgebers ist nicht erforderlich.
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Die Kl&dgerin hat deshalb Anspruch auf die volle tarifliche

Jahressonderzahlung.

Michels~Holl Dr. Peifer Dr. Wittek

Mache Dr. Plihler
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