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10 (1) Sa 1346/93 Sdchsisches LAG

Im Namen des Volkes!

Verkiindet am
22. Mai 1997

Urteil

Zeuner,

Amtsinspektor

als Urkundsbeamter In Sachen
der Geschdftsstelle

PP

hat der Achte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der miind-
lichen Verhandlung vom 22. Mai 1997 durch den Vorsitzenden Rich-
ter Prof. Dr. Ascheid, die Richter Dr. Wittek und Dr. Miiller-

Gl8ge sowie die ehrenamtlichen Richter Knospe und Dr. Vesper fiir

Recht erkannt:
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Die Revision des Beklagten gegen das Urteil des
Sdchsischen Landesarbeitsgerichts vom 7. Dezember
1994 - 10 (1) Sa 1396/93 - wird zuriickgewiesen.

Der Beklagte hat die Kosten der Revision zu tra-
gen.

Von Rechts weg=n'!

Tatbestand:

Die Parteien streiten iber die Wirksamkeit einer ordentli-
chen Kiindigung, die der Beklagte auf mangelnden Bedarf im Sinne
des Einigungsvertrags Anlage I Kapitel XIX Sachgebiet A Abschnitt
III Nr. 1 Abs. 4 Ziff. 2 und 3 (fortan: Abs. 4 Ziff. 2 und 3 EV)

stiitzt.

Die 1948 geborene Kldgerin ist seit 1977 als wissenschaftli-
che Mitarbeiterin an der Technischen H ‘
inzwischen Technische U , beschaftigt.
Zuletzt bezog sie als Fachreferentin und Leiterin der Fachbiblio-

thek Maschinenbau ein Bruttomonatsgehalt von 4.180,48 DM.

Bei der Technischen U waren ur-
spriinglich 2.600 Arbeitnehmer beschdftigt. Im Rahmen der Erneue-
rung des Hochschulwesens nach dem S&chsischen Hochschulerneue-
rungsgesetz vom 25. Juli 1991 (HEG) sollten die Stellen um ca.
1.000 reduziert werden, weil im Haushaltsplan der Technischen
U nur noch 1.600 Stellen vorhanden

waren. Diese 1.600 Stellen wurden sdmtlich ausgeschrieben. Jeder

JLaw — Gesetze und Urteile e Avallable on the
Kostenlos (mobile App) > Google'play App Store

Uber 200 Gesetze
Uber 100.000 Urteile JLaw — fiir Android JLaw — fir iOS

ot
Poc: N

Zydsad HYIN J e/g §§ YorU Juequale( S[e Puls SUN[WWESS[19)1() 9P (D], YoNY SIOMUTE]



https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

Mitarbeiter konnte sich auf eine oder mehrere Stellen bewerben.
Es wurde eine Auswahlkommission gebildet, der s&mtliche Bewerbun-
gen vorgelegt wurden. Zwei Personalratsmitglieder gehdrten dieser

Auswahlkommission an.

Die Kl&dgerin bewarb sich auf neun Stellen bis

. wurde aber nicht beriicksichtigt. Zwischenzeitlich sind
alle Stellen im Bereich der Bibliothek besetzt.

Mit Schreiben des Rektors der Technischen U

vom 28. September 1992, das der Kl&dgerin am

30. September 1992 zuging, kiindigte der Beklagte das Arbeitsver-
hdltnis unter Berufung auf mangelnden Bedarf (Abs. 4 Ziff. 2
und 3 EV) zum 30. November 1992, hilfsweise zum nachstmdglichen

Termin.

Mit der innerhalb der Drei-Wochen-Frist bei der Schiedsstel-
le der Technischen U eingegangenen,
gegen die Technische U gerichteten Klage hat die Klége-
rin die Unwirksamkeit der Kiindigung vom 28. September 1992 gel-

tend gemacht.

Die Kl&gerin hat die Auffassung vertreten, der Beklagte habe
mangelnden Bedarf nicht ausreichend dargelegt. Ein den mangelnden
Bedarf auswe%sender Stellenplan habe am 1. Oktober 1992 fiir die
Universitédtsbibliothek nicht bestanden. Sie habe die Kiindigung
erhalten, bevor das Auswahlverfahren, an dem sie mit neun Bewer-

bungen teilgenommen habe, abgeschlossen gewesen sei. Im iibrigen
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sei der Personalrat nicht ordnungsgemdB beteiligt worden. Der Be-
klagte sei nicht dadurch von seiner gegeniiber dem Personalrat be-
stehenden Informationspflicht befreit worden, daB Personalrats-

mitglieder der Auswahlkommission angehdrten.

Die Kldgerin hat, soweit fiir das Revisionsverfahren von Be-
deutung, beantragt
festzustellen, daBl das Arbeitsverhdltnis der Par-

teien nicht durch die Kiindigung vom 28. September
1992 aufgeldst worden sei.

Der Beklagte hat beantragt,

die Klage abzuweisen.

Der Beklagte hat die Auffassung vertreten, daB die Klage
gegen die Technische U und damit gegen
den falschen Beklagten gerichtet worden‘sei; Es liege kein Fall
bloBer Rubrumsberichtigung, sondern ein Parteiwechsel vor. Somit
sei die Kindigungsschutzklage gegen den Beklagten auflerhalb der

Drei-Wochen-Frist erhoben worden.

Das Auswahlverfahren sei nicht zu beanstanden. Der Bedarf
habe sich aus dem Haushalt der Technischen U ergeben.
Die zu besetzenden Stellen seien im Juli 1992 festgelegt worden.
Die Stellensituation vom 30. September 1992 ergebe sich aus dem
Stellenplan vom 10. Mdrz 1993. Zu diesem Zeitpunkt sei die Situa-
tion nur noch grafisch nachvollzogen worden. Ein mangelnder Be-

darf habe dann vorgelegen, wenn ein Bewerber nicht zum Zuge ge-
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kommen sei. Am 30. September 1992 sei das Auswahlverfahren abge-

schlossen gewesen. Bei der Auswahlentscheidung seien Gesichts-

punkte wie fachliche Eignung, Familiensténd, unterhaltsberechtig-

te Kinder, Betriebszugehdrigkeit und besondere Schutzbediirftig-

keit beriicksichtigt worden.

Der Personalrat sei schon im Vorstadium beteiligt worden.

Vereinbarungsgeméfl seien zwei Personalratsmitglieder in <¢ie Kom-

mission geschickt worden, um spédter iber die Auswahlkriterie™ be-

richten zu k6nnen. Der Personalrat habe iiber sdmtliche Personal-

daten verfiigt. Die gesamte Stellensituation sei ihm bekannt gewe-

sen.

N :
\

Das Arbeitsgericht hat die Klage abgewiesen. Das Landesar-

beitsgericht hat ihr stattgegeben. Mit seiner Revision begehrt
der Beklagte die Wiederherstellung der erstinstanzlichen Ent-

scheidung.

Die Revision ist nicht begriindet. Das Landesarbeitsgericht

hat zu Recht die Unwirksamkeit der streitgegensténdlichen Kiindi-

gung festgestellt.

A. Das Landesarbeitsgericht hat im wesentlichen ausgefiihrt:
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Soweit in der Klage noch die Technische U
als Beklagter angegeben sei, habe die Parteibe-
zeichnung berichtigt werden k&nnen. Aus den mit der Klageschrift
vorgelegten Arbeits- und Anderungsvertridgen ergebe sich, daf die
ﬂKlégerin die Paftei verklagen wollte, die rechtlich die von der
Hochschule erklédrte Kiindigung zu verantworten habe. Ein auBerhalb
der Klageerhebungsfrist nach § 4 Satz 1 KSchG liegender Partei-

wechsel liege deshalb nicht vor.

Die Kiindigung vom 28. September 1992 sei bereits wegen nicht
ordnungsgemédfler Beteiligung der Personalvertretung gemdf § 79
Abs. 4 des Gesetzes zur sinngemdBen Anwendung des Bundespersonal-
vertretungsgesetzes vom 22. Juli 1990 (im folgenden: PersVG-DDR)

unwirksam.

Der Beklagte habe nicht von der ndheren Darstellung der Kiin-
digungsgriinde gegeniiber dem Personalrat deshalb absehen diirfen,
weil zwei Mitglieder des Personalrats der Auswahlkommission ange-
hérten. Der Beklagte habe nicht substantiiert dargelegt, welche
Kriterien von der Auswahlkommission konkret in die Auswahliiberle-
gungen hinsichtlich dgr Besetzung der neun freien Stellen, auf
die sich die Kl&gerin beworben habe, erértert und besprochen wor-
den seien. Der pauschale Hinweis auf die Teilnahme von zwei Per-
sonalratsmitgliedern. vermag den gebotenen Sachvortrag nicht zu
ersetzen. Es werde nicht erkennbar, ob und welche konkreten Erwéd-

gungen die Auswahlkommission angestellt habe.

Im {ibrigen sei die Kiindigung auch deshalb unwirksam, weil

ein mangelnder Bedarf nicht ausreichend dargelegt worden sei. Die
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Klédgerin habe vorgetragen, dafl sie sich auf neun Stellen im h&he-
ren Dienst beworben habe. Aus den vom Beklagten
vorgelegten Protokollen ergebe sich aber, daB die Auswahlkommis-
sion sich nur mit den Stellennummern und

befafit habe. Hieraus folge, daBl die Auswahlkommissi:n die Bewer-
bungen der Klédgerin auf die Stellennummern - v=¥ nicht

N
erértert und hieriiber auch keine Entscheidung getroffen hals,

B. Die Ausfiihrungen des Landesarbeitsgerichts halten einer re-

visionsrechtlichen Uberpriifung stand.

I. Das Landesarbeitsgericht hat zu Recht nicht beanstandet, daB
die Klage urspriinglich gegen die Technische U

erhoben wurde. Dabei kann dahingestellt bleiben, ob die
Vorinstanzen zutreffend von einer bloflen Berichtigung der Partei-
bezeichnung ausgegangen sind, als die Klage spidter gegen den Be-
klagten gerichtet wurde. Der Beklagte kann sich im Streitfall je-
denfalls nicht darauf berufen, die Kl&gerin habe zunédchst die
falsche Partei verklagt. Die Kiindigung des Arbeitsverhdltnisses
der Kl&gerin wurde vom Rektor der Technischen U

ausgesprochen. Das Kiindigungsschreiben enthielt kei-

nen Hinweis darauf, dafB der Rektor die Kiindigung im Namen des be-
klagten Freistaates Sachsen ausspreche. Wenn in einem solchen
Fall der beklagte Freistaat sich auf die Wirksamkeit der vom Rek-
tor der Universitdt ausgesprochenen Kiindigung beruft, kann er bei
einer Kiindigungsschutzklage gegen die Universitdt nicht einen
Mangel geltend machen, der durch eine Unklarheit im Kiindigungs-

schreiben hervorgerufen wurde.
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II. Die Kindigung ist unwirksam. Der Beklagte hat den Kiindi-
gungsgrund des mangelnden Bedarfs nach Abs. 4 Ziff. 2 und 3 EV

nicht ausreichend dargelegt.

1. Die Klagerin ist aufgrund ihrer durchgehenden Beschdftigung
als wissenschaftliche Mitarbeiterin im Hochschuldienst Angehérige
des 8ffentlichen Dienstes im Sinne von Art. 20 Abs. 1 EV. Deshalb

findet auf das Arbeitsverhdltnis Abs. 4 EV Anwendung.

2. GeméB Abs. 4 Ziff. 2 und 3 EV ist eine ordentliche Kiindigung
auch zulédssig, wenn der Arbeitnehmer wegen mangelnden Bedarfs
nicht mehr verwendbar ist oder die bisherige Beschdftigungsstelle
ersatzlos aufgelést wird oder bei Verschmelzung, Eingliederung
oder wesentlicher Anderung des Aufbaues der Beschéftigungsstelle
die bisherige oder eine anderweitige Verwendung nicht mehr még-

lich ist.

a) Diese Regelung verdrdngt den allgemeinen Kiindigungsschutz
des § 1 KSchG, soweit ihr Regelungsgehalt reicht (vgl. BAGE 71,
221 = AP Nr. 3 zu Einigungsvertrag Anlage I Kap. XIX). Bei Vor-
liegen der angefiihrten gesetzlichen Tatbestdnde ist eine dariiber
hinausgehende Priifung der sozialen Rechtfertigung der Kiindigung
gem. § 1 KSchG entbehrlich. Anwendbar bleiben sonstige Bestimmun-
gen des Kiindigungsschutzgesetzes wie auch die Regelungen des Per-
sonalvertretungsrechts, die die Wirksamkeit einer Kiindigung von
der ordnungsgemdfien Beteiligung der Personalvertretung abhédngig
machen (vgl. Senatsurteil vom 23. September 1993 - 8 AZR 262/92 -

AP Nr. 9 zu Art. 20 Einigungsvertrag, m.w.N.).
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b) Abs., 4 Ziff. 2 und 3 EV stellt auf die weitere "Verwendbar-
keit" des Arbeitnehmers ab. Bei einem wegen Personaliiberhangs
mangelnden Bedarf ist zur Beantwortung def Frage, welcher von
mehreren aqisich geeigneten Arbeitnehmern nicht mehr verwendbar
ist, eine A;swahlentscheidung zu treffen (vgl. Senatsurteil vom
19. Januar 1995 - 8 AZR 914/93 - BAGE 79, 128, 136 = AP Nr. 12 zu
Art. 13 Einigungsvertrag, zu B III 1 der Griinde). Entsprechendes
gilt bei Verschmelzung, Eingliederung oder wesentlicher Anderung
des Aufbaues der Beschdftigungsstelle, solange ein Arbeitsplatz
filr eine mégliche Verwendung der an sich geeigneten Arbeitnehmer

zur Verfiigung steht.

c) Der Arbeitgeber ist im Falle‘einer Bedarfskiindigung nach dem
Einigungsvertrag nicht an die Grundsdtze der sozialen Auswahl
gem. § 1 Abs. 3 KSchG gebunden. Die Auswahlentscheidung darf je-
doch nicht willkiirlich erfolgen, sondern ist gem. § 315 Abs. 1
BGB nach billigem Ermessen zu treffen und mufl, um nicht gegen
Treu und Glauben (§ 242 BGB) zu verstofien, ohne Vorrang der
dienstlichen Interessen soziale Belange angemessen beriicksichti-
gen (Senatsurteil vom 19. Januar 1995, aa0, zu B III 2 der Griin-
de; dem folgend BAG Urteil vom 5. Oktober 1995 - 2 AZR 1019/94 -
AP Nr. 55 zu Einigungsvertrag Anlage I Kap. XIX und BAG Urteil
vom 26. Oktober 1995 - 2 AZR 1026/94 - AP Nr. 35 zu Art, 20 Eini-
gungsvertrag, auch zur Verdffentlichung in der Amtlichen Sammlung

vorgesehen) .

d) Danach ist es nicht zu beanstanden, wenn im Zuge der Erneue-

rung des Hochschulwesens keine Stellen fortgefiihrt, sondern alle
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nach dem Haushalt vorgesehenen Stellen aus dem Kreis der bisheri-
gen Beschaftigten neu besetzt werden (BAG Urteil vom 5. Oktober
1995 - 2 AZR 1019/94 - aaO; dem folgend Seﬁatsurteil vom 13. Juni
1996 - 8 AZR 392/94 - n.v.). Waren die nach der Organisationsent-
scheidung des Landes vorgesehenen Stellen besetzt und verlief das
im Zuge der Be;etzung der vorhandenen Stellen erforderliche Aus-
wahlverfahren rechtmdflig, so bestand fiir die weitere Verwsndung
der nicht zum Zuge gekommenen Arbeitnehmer kein Bedarf mehr,isei-
ner Verantwortung fiir eine willkiixfreie, mit dem Grundsatz vo;‘
Treu und Glauben vereinbare Auswahlentscheidung im Besetzungsver-
fahren kann sich das Land nicht dadurch entziehen, daB es Beset-
zungsvorschldge der zustédndigen Kommissionen ungepriift iibernimmt.
Die jeweilige Auswahlentscheidung ist gleichwohl daraufhin ge-
richtlich iiberpriifbar, ob objektiv die Grenzen der §§ 315 Abs. 1,
242 BGB gewahrt wurden (Senatsurteil vom 29. August 1996 - 8 AZR
505/95 - AP Nr. 63 zu Einigungsvertrag Anlage I Kap. XIX, auch
zur Verdffentlichung in der Amtlichen Sammlung vorgesehen, zu

B II der Griinde).

3. Der Beklagte hat nicht ausreichend dargelegt, daB fiir die
Kldgerin keine weitere "Verwendbarkeit" bestand. Insbesondere hat
er nicht dargelegt, weshalb die Kl&agerin nicht auf den Stellen,

fiir die sie sich beworben hatte, weiterverwendet werden konnte.

Dabei ist als Sachvortrag des Beklagten nur zu beriicksichti-
gen, was dem Personalrat mitgeteilt worden war. Zwar mufB3 der Ar-
beitgeber dem Personalrat nur die fiir seinen KiindigungsentschluB

malgebenden Tatsachen mitteilen. Reichen die mitgeteilten Tatsa-
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chen zur Rechtfertigung nicht aus, beriihrt dies zwar nicht die
Ordnungsmédfigkeit der Anhérung, fiihrt aber zur Sozialwidrigkeit
der Kiindigung (vgl. BAG Urteil vom 9. April 1987 = 2 AZR 210/86 -
AP Nr. 18 zu § 1 KSchG 1969 Krankheit, zu B IV 2 a der Griinde,
m.w.N.). Diese Grundsitze gélten‘auch dann, wenn der Personalrat
die im Beteiligungsverfahren notwendigen Informationen in der
Weise erhielt, daB 2zwei Personalratsmitglieder als "Ohr des Per-
sonalrats" die Erarbeitung der Besetzungsvorschlédge durch die
Kommission und die dabei angestellten Auswahliiberlegungen mitver-

folgen.

Da der Beklagte die in der Kommission erdrterten konkreten
Auswahliiberlegungen hinsichtlich der Besetzung der neun Stellen,
auf die sich die Kl&agerin beworben hatte, nicht dargelegt hat,
fiihrt dies schon zur Unwirksamkeit der Bedarfskiindigung. Die vier
Bewerbungen der Kldgerin auf die Stellennummern bis
hatte die Auswahlkommission nach den Feststellungen des Landesar-
beitsgerichts weder erdrtert noch dariiber entschieden. Es kann
daher nicht ausgeschlossen werden, daB die Klédgerin eine dieser

Stellen hdtte erhalten miissen.

IITI. Da die Kiindigung somit schon aus materiell-rechtlichen Griin-
den unwirksam ist, kommt es auf die ordnungsgemifie Beteiligung
der zustdndigen Personalvertretung nicht mehr an. Es kann dahin-
gestellt bleiben, ob dem Landesarbeitsgericht auch hinsichtlich
der Unwirksamkeit der Kiindigung aus personalvertretungsrechtli-
chen Griinden zu folgen wdre (vgl. zur Beteiligung der Personal-

vertretung bei Bedarfskiindigungen Senatsurteil vom 27. April 1995

JLaw — Gesetze und Urteile Jre— Ava|lable on the
Kostenlos (mobile App) » Google play App tore
Uber 200 Gesetze

Uber 100.000 Urteile JLaw — flir Android JLaw — flr iOS

1zZInyosaS OYIN ‘JF LY §§ Yoreu Yuequaje( S[e PuIs SUN[UIesS[19}1() I9p (D], YONY :SIOMUIE]


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

- 12 -

- 8 AZR 592/94 - n.v., zu B I der Griinde; Urteil des Zweiten Se-
nats vom 26. Oktober 1995 - 2 AZR 1056/94 ~ AP Nr. 35 zu Art. 20
Einigungsvertrag, auch zur Verdffentlichung in der Amtlichen

Sammlung vorgesehen, zu II der Griinde).

C. Der Beklagte hat gemdB § 97 Abs. 1 ZPO die Kosten seiner er-

folglosen Revision zu tragen.

Ascheid Dr. Wittek Miller-Gldge

P. Knospe Dr. E. Vesper
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