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Bundesarbeitsgericht 8. Senat

Matthias Prinz 7 (’ \7
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Urteil vom 11. August 1987
- 8 AZR 242/85 -

I. Arbeitsgericht Urteil vom 26. Juli 1984
Berlin - 27 Ca 130/84 -

II. Landesarbeitsgericht Urteil vom 26. Februar 1985
Berlin - 3 Sa 104/84 -

Fir die Amtliche Sammlung: Nein ’

Fir die Fachpresse: Nein

Fir das Bundesarchiv: Nein

Entscheidungsstichwort:

Urlaubsanspruch und Mutterschaftsurlaub

Gesetz:

MuSchG §§ 8 d, 8 a; BUrlG § 7 Abs. 4, § 7 Abs. 3y

Manteltarifvertrag fir die Arbeitnehmer der SiiBwaren-
industrie in der Bundesrepublik Deutschland und
Berlin-West vom 20. Juni 1983 § 12 IV Nr. 3

Leitsdtze:

i

Keine
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3 Sa 104/8H Berlin

Verkirdet .am
11, August¢t987

imen des olkes!

Siegel, ,
Regierungsotenrsekretirin -Urteil
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hat der.Achte Senat des Bundesarbeitsgerichts gemah § 128 Abs. 2

ZPO in-der-Sitzung vom 11. August 1987 durch die Vorsitzerde

Richterin-Michels-~Holl, die Richter Dr. Leiremarr und Dr. Peifer

sowie die_ ehrenamtlichen: Richter Wittendorfer und Harnack flr

RechtHerkannt:
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1. Die Revision der Kldgerin gegen das Ur-
teil des Landesarbeitsgerichts Berlin vom
26. Februar 1985 - 3 Sa 104/84 - wird
zurlickgewiesen,

2. Die Kligerir hat die Kosten der Revision
Zu tragen.

Von Recht s wegen!

Tatbestand:

- ——— - .- - o> " - — - — ———— v -

Die Kl&dgerin ist bei der Beklagten als Arbteiterin beschif-

tigt.

Auf das Arteitsverhdltnis der Parteien ist kraft beidersei-
tiger Organisationszugehdrigkeit der Manteltarifvertrag flr die
Arteitnehmer der SiiBwarenindustrie in der Bundesreputlik
Deutschland und Berlin-West vom 20. Juni 1983 (in Kraft seit
1. Januar 1983) (MTV) anzuwenden. Nach § 12 I A Nr. 9 MTV stand

ihr fiir das Jahr 1983 ein Urlaubsanspruch von 26 Arbeitstagen zu.

§ 12 IV Nr. 3 MTV lautet:

"Der Urlaubsanspruch erlischt am 31. M&rz des
folgerden Kalenderjahres, sofern er nicht vor-
her vergetlich geltend gemacht worden ist."

Die Kligerin war at 22. Mirz 1983 arbeitsunfdhig krank und
nahm bis zu ihrer Ertbindurg am 22. Oktober 1083 die Arbeit
richt wieder auf. Im ArschluB an die Mutterschutzfrist erhielt

sie Mutterschaftsurlaut tis zum 22. April 1984,
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Die Beklagte hat sich geweigert, der Kligerin auf deren
pufforderung vom 15. Marz 1684 der Jahresurlaubt fiir das Jahr 1983
im Anschluf an den Mutterschafitsurlaub zu gewidhren mit dem Hin-

weis, er sei mit Ablauf des 31. Mdrz 1984 erlcschen.

Die Kligerir hat beantragt, die Beklagte zu verurteilen, ihr
26 Tage Urlaub zu gewdhren. Die Beklagte hat beantragt, die Klage

abzuweisen.

Die Klage hatte in beiden Vorinstanzen keinen Erfolg. Mit
der zugelassenen Revision verfolgt die Kldgerin ihren Klagartrag

weiter., Die Beklagte bittet, die Revisicn zuriickzuweisen.

Die Revision ist nicht begriindet. Der Klidgerin stehen die
von ihr begehrten Urlaubstage nicht zu. Das Landesarbeitsgericht
ist zu Recht davon ausgegangen, dad der Urlaubsanspruch erloschen

ist.

1. Nach § 12 IV Nr. 3 MIV erlischt der Urlaubsanspruch drei
Monate nrach Atlauf des Kalenderjahres, sofern er rnicht vorher
vergeblich geltend gemacht worden ist. Der Urlaubsanspruch der
Kligerin ist am 31. Marz 1984 erloscher. Damit ist ihre Auffor-
derung ar die Beklagte, ihr der Urlaub fir das Jahr 1983 im An-
schluf an der am 23. April 1984 beendeten Mutterschaftsurlaub zu
gewdhren, gegenstandslos. Dem steht auch richt entgegen, dad nach
§ 12 IV Nr. 3 MTV der Urlaubsanspruch erhalten bleibt, wenn er

vorher vergeblich geltend gemacht worder ist. Der erkennende
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Senat hat tereits mehrfach (vgl. zuletzt Urteil vom 13. Novem-
ter 1986 - 8 AZR 212/84 « AP Nr. 26 zu §& 13 BUrlG, auch zur
Verdfferntlichung in der Amtlichen Sammlung des Gerichts vorge-
sehen) darauf hingewiesen, daB die Gelterdmachung des Urlaubsan-
spruchs nur dann beachtlich ist, wenn dem Arbteitgeber die Erfil-
lung des Anspruchs méglich ist. Dies trifft nicht zu, wenn Ar-
beitspflichten des Arteitnehmers wihrend des Bestehens des An-
spruchs nicht teseitigt werden kénnen. Hier tefand sich die Kli-
gerin in Mutterschaftsurlaub. Arbteitspflichten der Kldgerin

gegeniter der Beklagten hater tis zum Ende des Urlautsanspruchs

nicht bestanden.

2. Der Verfall des Urlaubsanspruchs ist auch nicht dadurch
usgeschlossen, daf die Kldgerin durch Krankheit daran gehindert

war, den Urlaut zu nehmen.

Die Mutterschutzfrist erdete am 17. Dezember 1983. Zu die-
sem Zeltpurkt war die Klédgerin unstreitig arbeitsfihig. Der
Zeitraum bis zum 31. Marz 1984 hidtte ausgereicht, den Urlaubs-

anspruch zu erflillen.

Daran dndert nichts, daB die Kiigerir im ArschluB an die
Mutterschutzfrist den Mutterschaftsurlaubt rach § 8 a MuSchG ge-
rommen hat., Der erkennende Senat hat btereits mit Urteil von
14, Mai 1986 (- 8 AZR 498/84 - AP Nr. 3 zu § 8 d MuSchG 1968,
auch zur Verdffentlichung in der Amtlichen Sammlung des Gerichts
bestimmt) sowie in der Entscheidungen vom 25. Februar 19487

(- 8 AZR 395/85 und & AZR 404/85 .) dargelegt, daB die Nichtver-
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wirklichurg des Urlaubs weger Krankheit und weger Inanspruchnahme
des Mutterschafisurlaubs richt miteirander gleichgesetzt werden
kdnren., Die Irarspruchrnahme von Mutterschaftsurlaub i. S. von

§ 8 a MuSehG geschieht im Unterschied zur Erkrankung aufgrund der
Bntscheidung des Arpeitrehmers., Ehenfalls ist ohne Bedeutung, daB
die Kldgerin nach § 8 a Abs. 1 Satz 1 MuSchG den Mutterschafts-
urlaub im Arzschlul ar die Schutzfrist antreter muBte, nachdem sie

gich hierfir entschisdsr hatte.

w

. Ein

(&

Regelurng Uter der Fortbestand des Urlaubsanspruchs, der
wegen der Gewihrurg vorn Mutterschaftsurlaulb nicht hat genommen
werden kdnnen, 13t auch irn den Vorschriftern {iber den Mutter-
schaftsurlaub nicht erthalter. Aus § 8 d MuSchG muB das Gegenteil
der von der Klidgerin vertretenen Auffassung gefolgert werden:
Diese Bestimmurg, die eine Kirzungsmdglichkeit fir dern der Ar-
teitnehmerin zustehenden Urlaubsanspruch zum Inhalt hat, ist an

§ 4 ArbPlSchG orientiert (vgl. den Bericht des BT-Ausschusses

fiir Arteit und Sczialordrurg, BT-Drucks. 8/2797). Wiahrend § U4
Abs. 2 ArbP1iSchG eine Regelurg lter die Fortdauer vor Urlaub
enthdlt, der dem Wehrpfiichtiger richt oder nicht vollstidndig vor
der Eirbterufurg gewihrt worden ist, fehlt eine solche Bestimmung
in § 8 d MuSchG, =z0 dap es beil der Befristung des Anspruchs nach
§ 12 IV Nr. 3 MTV zu verbtleiter hat (vgl. hierzu auch BAGE U5,

155 = AP Nr. 1 zu § 8 4 MuSchG 1968).,

Michels-Holl Dr. Leiremann Dr. Peifer

Witterdnrfer Harrack
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