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Aktenzeichen: 8 AZR 219/84

Bundesarbeitsgericht 8. Senat Urteil vom 13. November 1986
- 8 AZR 219/84 -

I. Arbeitsgericht Urteil vom 10. November 1983
Wuppertal - 2 Ca 2849/83 -
II. Landesarbeitsgericht Urteil vom 22. Februar 1984

Dusseldqrf - 5 Sa 1842/83 -

Flir die Amtliche Sammlung: Nein
Flir die Fachpresse: Nein

Flir das Bundesarchiv: Nein

Entscheidungsstichwort:

Urlaubsabgeltung bei fortbestehender Arbeitsunfdhigkeit

Gesetz: BUrlG § 13 Abs. 1 Satz 1, § 7 Abs. 4; Mantel-
tarifvertrag flir die Arbeiter, Angestellten und
Auszubildenden in der Eisen-, Metall-, Elektro-
und Zentralheizungsindustrie Nordrhein-Westfa-
lens vom 30. April 1980 §§ 9, 10

Leitséatze:

Keine

JLaw — Gesetze und Urteile o e Available on the
Kostenlos (mobile App) » Google play D App Store

Uber 200 Gesetze " . —
Uber 100.000 Urteile JLaw — flir Android JLaw — flr i0OS

s unyu



https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt

8 AZR 219/84

5 Sa 1842/83 Diisseldorf

Verkilindet am lm Namen des VOIkeS!

13. November 1986

Siegel, P
Regierungssekretirin Urteil
als Urkundsbeamter

der Geschidftsstelle In Sachen

pp.

hat der Achte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund‘
der miindlichen Verhandlung vom 13. November 1986 durch
die Vorsitzende Richterin Michels-Holl, die Richter Dr.
Leinemann und Dr. Peifer sowie die ehrenamtlichen Rich-

ter Harnack und Hannig fiir Recht erkannt:

1. Auf die Revision der Beklagten wird
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Dilsseldorf vom 22. Februar 1084 - 5 Sa

1842783 - aufgehoben.

2. Die Sache wird zur anderweiten Verhand-
lung und Entscheidung, auch iiber die
Kosten der Revision, an das Berufungs-

gericht zuriickverwiesen.

Von Recht s wegen'!

Tatbhbhestand:
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Der Kliger war seit 1. Juni 1070 bei der Beklagten als
Dreher beschdftigt. Auf das Arbeitsverh#ltnis fand der Mantelta-
rifvertrag filir die Arbeiter, Angestellten und Auszubildenden in
der Eisen-, Metall-, Elektro- und Zentralheizungsindustrie Nord-
rhein-Westfalens vom 0. April 1080 (MTV) Anwendung. Dort ist

u.a. geregelt:

ne g

Grundsitze der Urlaubsgewihrung

o e G o s A —— O " e . e G G e S G e e e e G e G
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2, Eine Abgeltung des Urlaubsanspruchs ist nur
zulidssig, wenn bei Beendigung des Arbeits-
verhdltnisses - Ausbildungsverhdltnisses
noch Urlaubsanspriiche bestehen.

® 3 2 0 0
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8.

Am 3

6. August

§ 10

Allgemeine Urlaubsbestimmungen
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Der Urlaubsanspruch erlischt drei Monate nach

Ablauf des Kalenderjahres, es sei denn, daB
er erfolglos geltend gemacht wurde oder da®
Urlaub aus beftrieblichen Griinden oder wegen
Krankheit nicht genommen werden konnte."

1. Januar 1083 erkrankte der Kliger arbeitsunfihig. Am

1083 kiindigte die BReklagte das Arbeitsverh#ltnis

R zum 22. August 1983, Im KiindigungsschutzprozeR vor

dem Arbeitsgericht schlossen die Parteien am 22. August 1083

folgenden

"16

Vergleich:

Die Parteien sind dariiber einig, daR das
Arbeitsverhidltnis zwischen ihnen aufgrund
fristgemdRer Kiindigung der Beklagten vom
6.8.1983 mit dem 22.2.1083 geendet hat.

Die Beklagte zahlt dem Kl&ger wegen Aufga-
be des sozialen Besitzstandes gem#B §§ 0,
10 ¥SchG eine Abfindung von 6.000,-- DM

(sechstausend) brutto = netto.

Mit Erfiillung dieses Vergleiches und der
ordnungsgemidfRen Abwicklung der Anspriiche
aus dem Arbeitsverhiltnis bis zum 22.8.
1983 sind alle wechselseitigen Anspriiche
zwischen den Parteien ausgeglichen.”

www.prinz.law

Der Kliger hatte bei seinem Ausscheiden aus dem Betrieb der

Beklagten und im Zeitpunkt der letzten miindlichen Verhandlung vor

dem Arbeitsgericht, dem 10. November 1983, seine Arbeitsfihig-

keit nich
handlung,

L.and

t wiedererlangt. Ob er im Zeitpunkt der Berufungsver-

dem 22. Februar 1084, wieder arbeitsf&dhig war, hat das

itsgericht nic festgestellt
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Der Kl#iger hegehrt die Abgeltung von sechs restlichen Ur-
laubstagen aus dem Urlaubsjahr 1982 und 20 Urlaubstagen aus dem
Urlaubsjahr 19082, Die Zahl der Tage sowie die weitere Rerechnung
des Kligers, der von einer tiglichen Arbeitszeit von acht Stun-
den, einem Stundenlohn von 15,53 DM und einem Anspruch auf zu-
sdtzliches Urlaubsgeld in H6he von 50 v.H. ausgeht, sind un-

streitig. Der Kl#ger hat bheantragt,

die Beklagte zu verurteilen, an ihn
4,845,36 DM brutto zu zahlen.

Die Beklagte hat um Klageabweisung gebeten.

Das Arbeitsgericht hat die Klage abgewiesen. Auf die BReru-
fung des Kligers hat das Landesarbeitsgericht dem Klagebegehren
entsprochen. Mit der zugelassenen Revision bittet die Beklagte um

Wiederherstellung des arbeitsgerichtlichen Urteils.

Fntscheidungsgrilnde:
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Die Revision ist begriindet. Sie fithrt zur Aufhebung des an-
gefochtenen Urteils und zur Zuriickverweisung der Sache an das
Rerufungsgericht. Aufgrund der vom Landesarbeitsgericht getrof-
fenen Feststellungen 1#Rt sich nicht beurteilen, ob dem Kl#Hger

der geltend gemachte Anspruch auf Urlaubsabgeltung zusteht.

1. Dem KlAger stand bei Beendigung des Arbeitsverhidltnisses am
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?2. August 1082 ein Urlaubsanspruch von 26 Tagen zu.

a) Wie das Landesarbeitsgericht zu Recht angenommen hat, ist
der Urlaubsanspruch aus 1082 in H&he von unstreitig sechs Tagen
nicht mit Ablauf des ﬁbertragungszeitraums, am 31. Mirz 1983

(8 10 Nr, 8 MTV), erloschen. Vielmehr ist der Urlaub in das Ur-
laubsjahr 1083 {ibertragen worden, weil der Kliger durch seine am
21, Januar 1082 beginnende Erkrankung gehindert war, ihn vor
Ablauf des !lbertragungszeitraums zu nehmen. Wie der Sechste Se-
nat, dem der erkennende Senat insoweit folgt, im Urteil vom 7.
November 1085 (- 6 AZR 62/8L - AP Nr. 8 zu & 7 BUrlG Ubertra-
gung, zu 2 a der Griinde, auch zur Verdffentlichung in der Amtli-
chen Sammlung bestimmt) entschieden hat, bleibt der Urlaubsan-
spruch nach & 10 Nr. 8 MTV nach Ablauf des f{lbertragungszeitraums
u.a. dann erhalten, wenn der Urlaub wegen Krankheit nicht ge-
nommen werden konnte. Die Tarifbestimmung enthdlt insoweit eine
iber § 7 Abs. 2 RUrlG hinausgehende Regelung, die nach § 13

Abs., 1 Satz 1 RBUrlG zulidssig ist.

b) AuBerdem stand dem Kliger bei PReendigung des Arbeitsver-
hiltnisses der anteilige Urlaub fiir 19083 in H8he von unstreitig
20 Tagen zu. Zu Recht sind Landesarbeitsgericht und Arbeitsge-
richt insoweit der vom erkennenden Senat {ibernommenen Rechtspre-

chung des Sechsten Senats gefolgt, nach der der Urlaubsanspruch

nicht wegen RechtsmiRfbrauchs ausgeschlossen ist, wenn der Ar-
beitnehmer im Urlaubsjahr keine oder nur eine geringfiigige Ar-
beitsleistung erbracht hat (vgl. Urteil des Senats vom 14, Mai

1986 - 8 AZR 604/84 -, zu I 2 der Griinde, mit weiteren Nachwei-
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sen, zur Verdffentlichung bestimmt).

2. Ein Anspruch auf Abgeltung dieses Urlaubs steht dem Kl&Zger
allerdings nur zu, wenn er bei Fortdauer des Arbeitsverhfltnisses
in der Zeit zwischen dessen Beendigung (22. August 1983) und dem
Ablauf des UUbertragungszeitraums (21. M3rz 1084) fiir die Dauer
des abzugeltenden Urlaubs eine vertraglich geschuldete Arbeits-
leistung hitte erbringen k&nnen. Dies hat der erkennende Senat im
vorgenannten Urteil vom 14, Mai 1986 ebenfalls entschieden (aaO,

zu II 2 der Griinde). Dabei hat er die bisherige Rechtsprechung

des Sechsten Senats (vgl. zuletzt: Urteil vom 7. November 1085

- 6 AZR 202/83 - AP Nr. 24 zu § 7 RUrlG Abgeltung, auch zur

s unyu

Vertffentlichung in der Amtlichen Sammlung bestimmt) fortgesetzt
und die Anforderungen, die an die ArbeitsfZhigkeit des Arbeit-
nehmers: als Voraussetzung fiir die Erfiillbarkeit des Abgeltungs-

anspruchs zu stellen sind, klargestellt.

a) ie der Sechste Senat (zuletzt im Urteil vom 7. November

1085, aa0, zu 3 der Griinde) dargelegt hat, entsteht der Urlaubs-
abgeltungsanspruch als Surrogat des Urlaubsanspruchs zwar mit der
Beendigung des ArbeitsverhZltnisses unabhidngig von einer etwaigen
Arbeitsunfihigkeit des Arbeitnehmers, er ist jedoch bei fortbe-
stehender Arbeitsunfihigkeit nicht mehr erfiillbar (Urteile des
Sechsten Senats vom 28. Juni 1084, BAG 46, 224 = AP Nr. 18 zu

§ 7 RUrlG Abgeltung und vom 7. Mirz 1985 - 6 AZR 334/82 - AP

Nr., 21 zu § 7 RUrlG Abgeltung = EzA § 7 RUrlG Nr. 28). Die ta-
rifliche Abgeltungspflicht des Arbeitgebers nach § 9 Nr. 3 MTV

kniipft wie § 7 Abs. U4 RUrlG an die Beendigung des Arbeitsver-
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hAltnisses an. Von nun an k&nnen Arbeitspflichten ungeachtet der
Arbeitsunfihigkeit des Arbeitnehmers durch Urlaubsgewihrung nicht
mehr suspendiert werden. Dennoch soll nach & 9 Nr. 2 MTV und § 7
Abs. U BUrlG der Arbeitnehmer so gestellt werden, als wiirde die
Arbeitspflicht durch Urlaubserteilung suspendiert werden k®nnen.
Zu diesem 7weck erhilt der Arbeitnehmer trotz Beendigung des Ar-
beitsverhditnisses als Abgeltung das Arbeitsentgelt (hier Ur-
laubsvergiitung nach & 12 MTV) weiter fiir eine fiktive Arbeits-
zeit, die der ihm als Urlaub zu gewdhrenden Freizeit entspricht.
Der Abgeltungsanspruch besteht deshalb unter denselben Voraus-
setzungen wie der Urlaubsanspruch und endet, wenn er nicht er-
fiilllt werden kann, spdtestens drei Monate nach Ablauf des Kalen-

der jahres, in dem er entstanden ist (§ 10 Nr. 8 MTV).

h) Die dagegen gerichteten Bedenken des Berufungsgerichts
greifen nicht durch. Das Berufungsgericht meint, der Anspruch auf
Urlaubsabgeltung habe nicht zur Voraussetzung, daR der Arbeit-
nehmer im Zeltpunkt der Reendigung des Arbeitsverhdltnisses oder
bei Geltendmachung des Anspruchs arbeitsfdhig sei. Es wendet sich
damit gegen die Entscheidung des Sechsten Senats vom 23. Juni
1983 -~ A AZR 180/80 - (RAG bu4, 75 = AP Nr. 14 zu § 7 RUrlG Ab-
geltung). Dieser hat jedoch spiter in den genannten Urteilen vom
28, Juni 1084, 7. Mirz und 7. November 1985 seine Rechtsauf-
fassung ndher begriindet. Von diesen Ausfiihrungen hat der erken-
nende Senat sich leiten lassen, als er sich der Rechtsprechung

des Sechsten Senats anschlof. Er nimmt auf sie Bezug.

3. Das Landesarbeitsgericht wird somit in der erneuten Beru-
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fungsverhandlung feststellen milssen, ob der Kldger in der Zeit
zwischen Reendigung des Arbeitsverhdltnisses (22. August 1983)
und dem Ende des Ubertragungszeitraums (31. Miarz 1084, vgl.

§ 10 Nr. & MTV) in der Lage war, fiir die Dauer des abzugeltenden
Urlaubs eine vertraglich geschuldete Arbeitsleistung zu erbrin-
gen. Soweit dies der Fall war, steht ihm der Anspruch auf Ur-

laubsabgeltung zu.

Michels-Holl Dr. Leinemann Dr. Peifer

Harnack Hannig
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