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Aktenzeichen: 8 AZR 211/85
Bunde;arbeitsgericht 8. Senat Urteil vom 2. Oktober 1987
- 8 AZR 211/85 -

I. Arbeitsgericht Urteil vom 11. Oktober 1984
Wesel - 2 Ca 543/84 -

IT. Landesarbeitsgericht Urteil vom 20. Februar 1985
Diisseldorf - 12 Sa 1739/84 -

Fir die Amtliche Sammlung: Nein

Fiir die Fachpresse: Nein

Fir das Bundesarchiv: Nein

Entscheidungsstichvort:

Differenzierte Arbeitszeit- Urlaubsanspruch

Gesetz:
BUrlG §§ 1, 3, 13; TVG § 1; Bundes-Angestelltentarifvertrag
§ 48

Leitsﬁtze:

Keine
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8 AZR 211/85

12 Sa 1739/84 Dusseldorf

Verklindet am

o orover 1967 im Namen des Volkes!

Siegel,

Reg.-Obersekretidrin Hertpi
als Urkundsbeamter U teil
der Geschidftsstelle In Sachen

pp.

hat der Achte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der
mindlichen Verhandlung vom 2. Oktober 1987 durch die Vorsitzende
Richterin Michels~-Holl, die Riéhter Dr. Leinemann und Dr. Freitag
sowie die ehrenamtlichen Richter Piénge und Hannig fiir Recht

erkannt:
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1. Die Revision des Kligers gegen das Urteil
des Landesarbeitsgerichts Diisseldorf vom
20. Februar 1985 - 12 Sa 1739/84 - wird
zurilckgewiesen.

2. Der Kliger hat die Kosten der Revision zu
tragen.

Von Recht s WwWegen!

- me e e S T Ve O G SR e e ¢E G e e e we ww en e

Der Kliger ist beil der Beklagten als Angestellter im Ret-
tungsdienst beschéftigt. Auf das Arbeitsverhiltnis ist der Bun-

des-Angestelltentarifvertrag anzuwenden.

§ 15 Abs. 1 und 2 und § 48 Abs. 4 Unterabs. 1 und

Unterabs. 3 i. d. F. des 51. Anderungstarifvertrags vom

20. Juni 1983 lauten:

"(1) Die regelmiRige Arbeitszeit betrigt aus-
schlieRlich der Pausen durchschnittlich 40 Stunden
wichentlich. Flr die Berechnung des Durchschnitts
der regelmiBigen wOchentlichen Arbeitszeit ist in
der Regel ein Zeitraum von acht Wochen zugrunde zu
legen. Bel Angestellten, die stindig Wechselschicht-
oder Schichtarbeit zu leisten haben, kann ein lidn-
gerer Zeltraum zugrunde gelegt werden.

S DyIN ‘P eLY §§ YoeU JueqUalR( S[E

2) Die regelmifige Arbeitszeit kann verlingert
werden

bis zu zehn 3t undbn tidglich (durchschnittlich
50 Stunden wochentllch), wenn in sie regelmdBig
eine Arbeitsbereitschaft von durchschaittlich min-
destens zwel Stunden t&glich f3llt,
bis zu elf Stunden t#iglich (durchschnittlich
55 Stunden wdchentlich), wenn in sie regelmidfig
eine Arbeitsbereitschaft von durchschnittlich min-
destens drei Stunden tdglich fdllt,
bis zu zw3lf Stunden t&Hglich (durchschnittlioh
650 Stunden wBchentlich), wenn der Angestellte le-
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diglich an der Arbeitsstelle anwesend sein muB,
ur im Bedarfsfall vorkommende Arbeiten zu ver-
richten.”

"(4) Arbeitstage sind alle Kalendertage, an denen
der Angestellte dienstplanmiaBig oder betriebs~
iblich zu arbeiten hat oder zu arbeiten hitte,

mit Ausnahme der auf Arbeitstage fallenden gesetz-~
lichen Feilertage, flir die kein Freizeitausegleich
gewdnrt wird. Endet eine Arbeitsschicht nicht an
dem Kalendertag, an dem sie begonnen hat, gilt

als Arbeitstag der Xalendertag, an dem die Ar-
beitsschicht begonnen hat.

6 ¢ 0o 8 @©

Ist die durchschnittliche regelmidBige wochentliche
Arbeitszelt regelmdfig oder dienstplanmifig im
Durchschnitt des Urlaubsjahres auf weniger als

fiinf Arbeitstage in der Kalenderwoche verteilt,
vermindert sich der Urlaub fir jeden zusdtzlichen
arbeitsfreien Tag im Urlaubsjahr um 1/250 des Ur-
laubs nach Absatz 1 zuziglich eines etwaigen Zu-
satzurlaubs. Ein Zusatzurlaub nach § 48 a und

dern entsprechenden Sonderregelungen hierzu, nach dem
Schwerbehindertengesetz und nach Vorschriften filr
politisch Verfolgte bleibt dabei unberiicksichtigt.”

19)1() 19p JI2 ], YONY SIOMUIH

Die regelmiBige wdchentliche Arbeitszeit des Kligers betrigt
55 Stunden. Der KliAger arbeitet im Schichtdienst entweder von

5,00 Unr bis 20.00 Uhr oder von 20,00 Uhr bis 8.00 Uhr:

\ [a) N
1. Woche: 5 Tage a 12 Stunden = 60 Stunden
2. Woche: 5 Tage a 12 Stunden = 60 Stunden
v Y
3. Woche: 4 Tage &4 12 Stunden = 48 Stunden

Die vom Kliger ifber 5% Stunden hinaus erbrachte Mehrarbeit

D

wird von der Beklagte

UQ

n zusitzlich verglitet. In den Jahren 1982
und 1983 kilrzte die Beklagte den tarifvertraglichen Urlaubsan-

spruch des Kligers von 27 Arbeitstagen um Je einen Tag. Der Kli-
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pcor o ist damit nicht einverstanden und hat sich hiergegen jeweils
im Jahre 1982 und im Jahre 1983 schriftlich gewandt und die Ge-~

wianrung deg Urlaubs in voller HBhe gefordert.

Der Kldger hat beantragt, die Beklagte zu verurteilen, ihm
fur die Jahre 1982 und 1983 jeweils noch einen Tag Erholungs-
urlaub zu bewilligen, hilfsweise, ihm dliese zwel Urlaubstage zu

vergliten. Die Beklagte hat beantragt, die Klage abzuweisen.

Die Klage hatte vor dem Arbeitsgericht Erfolg. Auf die zu-
gelassene Berufung der Beklagten hat das Landesarbeitsgericht die
Klage abgewiesen. Mit der zugelassenen Revision verfolgt der

Klidger seinen Klagantrag weiter.

—an am We G W s L e AN eee G T G Kes (AW RS QWS MOR S KA WO AFC MAR KOG AN CRe e CHR Ve WU W G GE1 SO KW oen N e

Die Revision ist nicht begrindet. Das Landesarbeitsgericht
hat zu Recht einen Anspruch des Kligers auf je einen weiteren

Urlaubstag fir die Jahre 1982 und 1983 verneint.

o]

1. Dem Anspruch des Kldgers steht nicht entgegen, dall er seine
Klage erst im Jahre 1984 erhoben hat. Unstreitig hat er sich je-
wells im Jahre 1982 und im Jahre 1983 schriftlich um seinen Ur-
laub bemiiht. Unter der Voraussetzung, dal der Urlaubsanspruch
bestanden hitte, miiBte der Klage unter dem Gesichtspunkt des

Verzugsschadens statl

(‘«

N
{

gegeben werden.

2. Gleichwohl kann die Klage keinen Erfolg haben. Die durch-

L]
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finf Arbeitstage in der Xalenderwoche verteilt. Der Kliger ist
vielmehr in Jeder dritten Woche nur vier Tage und in den Ubrigen
Wochen an flinf Arbeitstagen fir die Beklagte tdtig. Damit ver-
mindert sich nach § 48 Abs. U Unterabs. 3 BAT der Urlaubsan-
spruch nach § 48 Abs. 1 BAT fir jeden zusitzlichen arbeitsfreien

Tag im Urlaubsjahr um 1/250.

Bei einem tariflichen Urlaubsanspruch veon 27 Arbeitstagen
und insgesamt 17,33 arbeitsfreien Tagen ist der Urlaub des Kli-
gers um 1,87 Tage zu kirzen. Wegen der Abrundungsregel in § 48
Abs. 4 Unterabs. 5 BAT hatte der Kliger somit in den Jahren
1982 und 1983 jeweils nur Anspruch auf 25 Urlaubstage, so daB die
von der Beklagten vorgenommene Klrzung um Jje einen Tag nicht be-

anstandet werden kann.

3. Zu Recht ist das Landes*"beltsgerlcht der Auffassung des
Kl&dgers nicht gefolgt, er habe die an 55 Stunden fehlenden sieben
Stunden in der jeweils dritten Arbeitswoche, in der der Kl&iger
nur vier Tage jewells zw8lf Stunden tétig gewesen ist, in den

beiden voraufgegangenen Wochen vorgearbeitet.

laBgeblich fiir die Entscheidung des vorliegenden Rechts-
streits izt allein, wie die Arbeitszeit des Klidgers dienstplan-
mdBig im Durchschnitt des Urlaubsjshres verteilt ist. Nach den
Feststellungen des Landesarbeitsgerichts hat diekBeklagte die
Arbeitszeit flUr den Kliger dienstplanmifig so verteilt, daB in
Jeder dritten Woche ein Tag arbeitsfrel ist. Zu dieser Verteilung

o

der Arbeitszeit ist die Beklagte nach § 15 BAT berechtigt. Sie
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wird vom Kliger insoweit nicht angegriffen.

Fehl geht seine Auffassung aber, wenn er meint, er habe je-
wells die in der dritten Woche am flinften Tag nicht erbrachten
Arbeitsleistungen in den beiden Vorwochen vorgearbeitet, deshalb
sel die Beklagte verpflichtet, auch den finften Tag der dritten

Woche als "arbeitsbelastet" zu behandeln.

Nach § 48 BAT ist der Urlaub allein von der Verteilung der
Arbeitsleistung auf die Arbeitstage einer Kalenderwoche abhingig.
Darauf, wie hoch die arbeitstdgliche Belastung des Arbeitnehmers
mit Arbeitszeit ist, kommt es flr die Berechnung des Urlaubsan-

spruchs nicht an.

Da der Kldger damit im Rahmen seiner durchschnittlichen wo-
chentlichen Arbeitszeit regelmdBig oder dienstplanmidfRig an weni-
ger als funf Arbeitstagen in der Kalenderwoche zur Dienstleistung
verpflichtet ist, hat er nur einen nach § 48 Abs. 4 Unterabs. 3
PAT im Umfang der sich flr ihn insgesamt danach ergebenden freien
Arbeitstage geminderten Urlaubsanspruch. Die Beklagte war daher
berechtligt, den Urlaubsanspruch des Kligers jedenfalls um einen
Tag im Urlaubsjahr 1982 und entsprechend im Urlaubsjahr 1983 zu

sUirzen,

Michels-Holl Dr. Leinemann Dr. Freitag

Plenge Hannig
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