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Aktenzeichen: 8 AZR 184/89 i .
Bundesarbeitsgepicht 8, Senat Ur‘tell vom 31e Mal 1990
- 8 AZR 184/89 -

I. Arbeitsgericht Urteil vom 28. Januar 1988
Weiden i.d.0Pf. - 3 Ca u450/87 -

IT. Landesarbeitsgericht Urteil vom 22. Juni 1988
Nirnberg - 3 Sa 143/88 -

Flir die Amtliche Sammlung: Nein

Fiir die Fachpresse: Ja

Fiir das Bundesarchiv: Nein
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Entscheidungsstichwort:

Tariflicher Urlaubsanspruch - Offentlicher Dienst

Gesetz: BUrlG § 13, § 9; Manteltarifvertrag fiir Arbeiter des Bundes
(MTB II) i.d.F. des 38. Knderungstarifvertrags §§ 52, 53

Leitsatz:

Hat ein Arbeitnehmer nach § 53 Abs 1 Unterabs 2 MTB II den
Urlaub bis zum 30. April des auf das Urlaubsjahr folgenden
Kalenderjahres angetreten und erkrankt er nach diesem Zeit-
punkt arbeitsunfihig, hindert das nicht den Verfall des
Urlaubsanspruchs fiir die wegen der Krankheit nicht anzu-
rechnenden Urlaubstage.
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8 AZR 184/89

- — - ———————

3 Sa 143788 Niirnberg

Verkiindet am Im Namen des Volkes!

317. Mai 1990

Haust,

eil
Amtsinspektorin Urt
als Urkundsbeamter
der Geschidftsstelle In Sachen

pp.

hat der Achte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der

mindlichen Verhandlung vom 31. Mai 1990 durch die Vize-

prdsidentin Michels-Holl, die Richter Prof. Dr. Leinemann
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und Dr. Peifer sowie die ehrenamtlichen Richter Dr. Gaber

und Mache flir Recht erkannt:

1. Auf die Revision der Beklagten wird das
Urteil des Landesarbeitsgerichts Niirnberg
vom 22. Juni 1988 - 3 Sa 143/88 - aufge-
hoben.

2. Auf die Berufung der Beklagten wird das
Urteil des Arbeitsgerichts Weiden i.d.OPf.
vom 28. Januar 1988 - 3 Ca 450/87 - abge-
dndert:

Die Klage wird abgewiesen.

3. Der Klidger hat die Kosten des Rechtsstreits
zu tragen.

Von Rechts wegen!

Tatbestand:

s unyu

Der Klidger ist seit 1. September 1979 als Elektriker bei der
Beklagten beschidftigt. Auf das Arbeitsverhidltnis ist kraft Orga-
nisationszugehdrigkeit der Parteien der Manteltarifvertrag fir
Arbeiter des Bundes (MTB II) in der jeweils maBgeblichen Fassung
anzuwenden. § 52 MTB II i. d. F. des 38. Anderungstarifvertrags

vom 9. Januar 1987 enthdlt u. a. folgende Regelung:

" § 52
Anrechnungsvorschriften

(3) Erkrankt der Arbeiter widhrend des Urlaubs,
so werden die durch &drztliches Zeugnis nachge-
wiesenen Krankheitstage, an denen der Arbeiter
arbeitsunfihig war, auf den Urlaub nicht ange-
rechnet. Der Arbeiter hat sich jedoch nach
planmifRigem Ablauf seines Urlaubs oder, falls
die Krankheit l&nger dauert, nach Wiederher-
stellung der Arbeitsfdhigkeit zundchst dem
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Arbeitgeber zur Arbeitsleistung zur Verfiigung
zu stellen. Der Antritt des restlichen Urlaubs
wird dann erneut festgesetzt.

"

In § 53 MTB II ist bestimmt:

" § 53
Erfiillung des Urlaubsanspruchs

(1) Der Urlaub ist spitestens bis zum Ende des
Urlaubsjahres anzutreten.

Kann der Urlaub bis zum Ende des Urlaubsjahres
nicht angetreten werden, ist er bis zum 30. April
des folgenden Urlaubsjahres anzutreten. Kann der
Urlaub aus dienstlichen oder betrieblichen
Grinden, wegen Arbeitsunfidhigkeit oder wegen der
Schutzfristen nach dem Mutterschutzgesetz nicht
bis zum 30. April angetreten werden, ist er bis
zum 30. Juni anzutreten. War ein innerhalb des
Urlaubsjahres flir dieses Urlaubsjahr festgeleg-
ter Urlaub auf Veranlassung des Arbeitgebers in
die Zeit nach dem 31. Dezember des Urlaubsjahres
verlegt worden und konnte er wegen Arbeitsunfi-
higkeit nicht nach Satz 2 bis zum 30. Juni
angetreten werden, ist er bis zum 30. September
anzutreten.

s unyu

"

Mit Ablauf des 31. Dezember 1986 hatte der Kliger noch einen

Resturlaubsanspruch von 13 Arbeitstagen. Diesen Urlaub setzte die
.Dienststelle des Kligers auf dessen Antrag mit Beginn vom

21. April bis zum 8. Mai 1987 fest. Der Kldger hat den Urlaub
angetreten, ist jedoch am 4. Mai 1987 bis zum 31. Mai 1987 ar-

beitsunfidhig erkrankt.

Am 26. Juni 1987 beantragte der Kliger bei der Beklagten

schriftlich ohne Erfolg filir die Zeit vom 29. Juni bis 3. Juli
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1987 die Gewdhrung von fiinf Urlaubstagen, die er infolge Krank-

heit nicht hatte nehmen k&nnen,

Mit seiner am 23. November 1987 zugestellten Klage hat der
Kldger beantragt, die Beklagte zu verurteilen, dem Kldger flr das
Jahr 1986 finf weitere Urlaubstage als Ersatzurlaub zu gewihren.

Die Beklagte hat beantragt, die Klage abzuweisen.

Die Klage war in beiden Vorinstanzen erfolgreich. Mit der

Revision verfolgt die Beklagte ihren Klagabweisungsantrag weiter,

STOMUTE]

Der Kl&dger bittet, die Revision zurilickzuweisen.

Entscheidungsgrinde:

s unyu

Die Revision der Beklagten ist begriindet. Dem Klidger steht
entgegen den Erwdgungen der Vorinstanzen kein Urlaubsanspruch aus

dem Jahre 1986 =zu.

I. Das Arbeitsgericht, dem das Landesarbeitsgericht nach § 543

ZPO sich im Tatbestand und in der Begrilindung voll angeschlossen

hat (vgl. dazu BAGE 33, 229 = AP Nr. 2 zu § 543 ZPO 1977), hat
angenommen, der infolge der Krankheit nicht verwirklichte Urlaub
von flinf Arbeitstagen sei dem Kliger ilber den 30. April 1987 hin-
aus erhalten geblieben, weil § 53 Abs. 1 MTB II keine auf den
Antritt des Urlaubs zum 30. April des Folgejahres beschrinkte
Verfallfrist enthalte. Diese sei vielmehr insoweit gelockert, als
bei Arbeitsunfihigkeit des Arbeiters ein Antritt des Urlaubs auch

noch bis zum 30. Juni zuldssig sein solle.
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IT. Dieser Ansicht kann nicht gefolgt werden. Mit ihr werden die
in § 53 Abs. 1 Unterabs. 2 MTB II enthaltenen unterschiedlichen

Befristungen nicht hinreichend auseinandergehalten.

Der (Rest-) Urlaub des Klidgers, den er wegen seiner Erkran-
kung vom 4. Mai bis einschlieBlich 8. Mai 1987 nicht hat nehmen

k6nnen, ist entgegen der Auffassung der Vorinstanzen erlcschen.

1. Mit dem Ablauf des Jahres 1986 hatte der Kliger gegen die

Beklagte noch einen Resturlaubsanspruch von 13 Arbeitstagen, der

nach § 53 Abs. 1 Unterabs. 2 Satz 1 MTB II bis zum 230. April 1987

anzutreten war. Dem ist der Klidger durch den fir ihn auf den

21. April 1987 festgelegten Urlaubsantritt nachgekommen. Nach

§ 52 Abs. 3 Satz 1 MTB II werden zwar durch drztliches Zeugnis

s unyu

nachgewiesene Krankheitstage nicht auf den Urlaub angerechnet,
wenn der Arbeitnehmer wihrend des Urlaubs erkrankt ist. Dies kann
aber fir den Arbeitnehmer nur von Bedeutung sein, wenn die fiir
den Urlaubsanspruch maBgebliche Befristung noch nicht erreicht
ist. Als Befristungsende ist in § 53 Abs. 1 Unterabs. 2 Satz 1

MTB II der 30. April bestimmt. Spdtestens zu diesem Zeitpunkt muf

der Urlaub aus dem Vor jahr, der bis zum Ende des Urlaubsiahres
nicht angetreten werden konnte, angetreten werden. Das war flr
die dem Kldger wegen seiner Krankheit nicht anrechenbaren Ur-
laubstage nicht mehr méglich, weil er erst nach dem 30. April

erkrankt ist.

2. Die in § 53 Abs. 1 Unterabs. 2 Satz 2 MTB II fiir den auf das

Folgejahr {ibertragenen Urlaub weiter vorgesehene Befristung auf
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den 30. Juni kommt filir den Urlaubsanspruch des Kligers nicht in

Betracht, weil der Kliger nicht wegen seiner Arbeitsunfdhigkeit
den Urlaub bis zum 30. April 1987 nicht hat antreten kdnnen, son-
dern erst nach diesem Zeitpunkt erkrankt ist. Eine M&glichkeit,
auch solche Urlaubsanspriiche in einem weiteren befristeten Zeit-

raum nachzugewihren, ist im Tarifvertrag nicht vorgesehen.

Michels-Holl Dr. Leinemann Dr. Peifer

Dr. Gaber Mache
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