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I. Arbeitsgericht Urteil vom 11. Oktober 1985
Berlin - 17 Ca 87/85 -

II. Landesarbeitsgericht Urteil vom 3. Marz 1986
Berlin - 9 Sa 115/85 -

Flir die Amtliche Sammlung: Nein
Fiir die Fachpresse: Nein

Fir das Bundesarchiv: Nein

Entscheidungsstichwort:

Teilzeitbeschéftigte - Urlaubsanspruch

Gesetz: BUrlG §§ 1, 3, 13; TVUG § 1; Bundes-Angestellten-
tarifvertrag § 48

Leitsdtze:

Keine
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8 AZR 160/86
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9 Sa 115/85 Berlin

Verkiindet am .
2. Oktober 1987

les Volkes!

Siegel,

Reg.—Obersékreﬁérin Urteil
als Urkundsbeamter R

der Geschdftsstelle In Sachen

&

PP

hat der Achte Senat des Bundesarbeitsgerichts gemidf § 128 Abs. 2

ZPO in der Sitzung vom 2. Oktober 1987 durch.die Vorsitzende

Richterin Michels-Holl, die Richter Dr. Leinemann und Dr. Freitag
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sowie die ehrenamtlichen Richter Plenge und Hannig fiir Recht

erkannt:

1. Die Revision der Klﬁgerin gegen das Ur-
teil des Landesarbeitsgerichts Berlin vom
3. Mirz 1986 - § Sa 115/85 - wird zurlick-
gewiesen.

2. Die Klidgerin hat die Kosten des Rechts-
streits zu tragen.

V o n Recht s wegen'!

Tatbestand:

. - —— e S - D . W W . = - . -

Die Kligerin ist seit 1969 als mathematisch-technische

s unyu

Assistentin bei der Beklagten beschiftigt. Auf das Arbeitsver-
hdltnis der Parteien ist kraft Vereinbarung ein Haustarifvertrag
anzuwenden, der im wesentlichen die Bestimmungen des Bundes-

Angestelltentarifvertrags, darunter § 48 BAT in Bezug nimmt.

$ 48 Abs. 4 BAT in der Fassung des 53. Anderungstarif-

vertrags vom 12, Dezember 1984 lautet auszugsweise:

"Arbeitstage sind alle Kalendertage, an denen
der Angestellte dienstplanmiBig oder betriebs-
Ublich zu arbeiten hat oder zu arbeiten hitte,
mit Ausnahme der auf Arbeitstage fallenden ge-
setzlichen Feiertage, fiir die kein Freizeitaus-
gleich gewinhrt wird. Endet eine Arbeitsschicht
nicht an dem Kalendertag, an dem sie begonnen
hat, gilt als Arbeitstag der Kalendertag, an
dem die Arbeitsschicht begonnen hat.

Ist die durchschnittliche regelmdRige wdchentliche
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Arbeitszeit regelmdRig oder dienstplanmidfRig im
Durchschnitt des Urlaubsjahres auf weniger als
finf Arbeitstage in der Kalenderwoche verteilt,
vermindert sich der Urlaub fiir jeden zus&dtzlichen
arbeitsfreien Tag im Urlaubsjahr um 1/250 des
Urlaubs nach Absatz 1 zuziiglich eines etwaigen
Zusatzurlaubs. Ein Zusatzurlaub nach § 48 a und
den entsprechenden Sonderregelungen hierzu, nach
dem Schwerbehindertengesetz und nach Vorschriften
flir politisch Verfolgte bleibt dabei unberiicksich-
tigt.

LI )

Ergibt sich bei der Berechnung des Urlaubs nach
den Unterabsitzen 2 bis 4 ein Bruchteil eines
Urlaubstages,; bleibt er unberiicksichtigt."-

Die Arbeitszeit der KlAgerin von 20 Stunden wdchentlich ist
gleichm&Big jeweils auf Montag bis Donnerstag je Kalenderwoche
verteilt. Bei einer auf finf. Arbeitstage in der Kalenderwoche
verteilten Arbeitszeit hitte die Kligerin nach § U48-Abs, 1 BAT

einen Urlaubsanspruch von 30 Arbeitstagen.

Die Beklagte hatte den Urlaubsanspruch der Kligerin fir das
Urlaubsjahr 1984 mit 23 Arbeitstagen berechnet. Hiermit war die
Kl&dgerin nicht einverstanden. Sie ist der Auffassung, daB ihr im

Jahr 24 Arbeitstage Urlaub zustehen.

Mit ihrer am 26. Juli 1985 der Beklagten zugestellten Klage
hat die Kldgerin beantragt festzustellen, daR die Beklagte ver-
pflichtet ist, der Kligerin flr das Urlaubsjahr 1985 iiber 23
Arbeitstage hinaus e¢inen weiteren Arbeitstag ‘Urlaub zu gewdhren.

Die Beklagte hat beantragt, die Klage abzuweisen..

Die Klage hatte vor dem Arbeitsgericht Erfolg. Das Landes-

arbeitsgericht hat sie auf die zugelassene Berufung der Beklagten
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abgewiesen. Mit der zugelassenen Revision verfolgt die Kligerin
ihren Kiagantrag weiter. Die Beklagte bittet, die Revision zu-

rilckzuweisen.

Ent scheidungsgrinde:

.t —. h Sn G G Ve W e S e e SN G P - - WP " . . e S s . e -

Die Revision ist nicht begrlindet. Das Landesarbeitsgericht
hat zu Reqht festgestellt, daB der KliAgerin fir das Urlaubsjahr
1985 kein weiterer Urlaubstag liber die von der Beklagten berech-
neten 23 Urlaubstage hinaus zusteht.

" Die Beklagte hat den der Kligerin flir das Kalenderjahr 1985

nach § 48 Abs. 1 BAT zustehenden Urlaubsanspruch von 30 Ar-

‘beitstagen zutreffend nach § 48 Abs. 4 Unterabs. 3 und 5 BAT

s unyu

auf 23 Afbeitstage gexirzt.

1.¢ Da die Kldgerin als Teilzeitbeschdftigte nur an vier Ar-
beitstagen einer Kalenderwoche flir die Beklagte titig ist, ver-
mindert sich:nach § 48 Abs. 4 Unterabs. 3 BAT der Urlaubsan-

spruch der Kldgerin fiir jeden zus#tzlichen arbeitsfreien Tag im

Urlaubsjahr um 1/250 des Urlaubs nach § 48 Abs. 1 BAT.

2. Zutreffend hat das Landesarbeitsgericht angenommen, daf fir
die Kl&gerin insgesamt 52 arbeitsfreie Tage anzusetzen sind und
damit der Urlaubsanspruch von 30 Tagen sich um 52/250, also um
6,24 Tage vermindert. Wegen der Abrundungsregel in § 48 Abs. 4
Unterabs. 5 BAT steht der Kligerin flr das Urlaubsjahr 1985 ein

Urlaubsanspruch von 23 Arbeitstagen zu.

JLaw — Gesetze und Urteile o e Available on the
Kostenlos (mobile App) » Google play D App Store

Uber 200 Gesetze " . —
Ober 100.000.Urteile ’ JLaw — flir Android JLanfur i0OS



https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

3. Die Angriffe der Revision hiergegen rechtfertigen keine
andere Beurteilung. Die Revision stiitzt ihre Auffassung, der
Kldgerin stehe ein hdherer tariflicher Urlaubsanspruch zu, dar-
auf, daR nicht von 52 freien Tagen, sondern nur von 50 Tagen
ausgegangen werden dlirfe, weil mit der Einfiilhrung des Divisors
250 die Tarifvertragsparteien 250 Arbeitstage als Arbeitszeit
eines vollzeitbeschdftigten Arbeitnehmers zugrunde gelegt hitten,
indem sie von den Kalendertagen des Jahres 104 Tage, die auf die
Wochenenden und 11 Tage, die auf Wochenfeiertage fallen, abge-
zogen h#dtten. Da die Klidgerin 4/5 der Arbeitszeit eines solchen
Arbeitnehmers erbringe, seien flr sie 50 zusdtzliche arbeitsfreie

Arbeitstage anzusetzen.

b, Dieser Auffassung kann nicht gefolgt werden. Es mag sein,

s unyu

daf die Einfihrung des Divisors auf den von der Beklagten ge-
nannten Zahlen beruht. Zwingend ist dies nicht, da die Zahl der
gesetzlichen Wochenfeiertage im Geltungsbereich des BAT unter-
schiedlich hoch ist und zwischen 14 und 10 Wochenfeiertagen in

den einzelnen Lindern liegt. So gibt es in Berlin, dem Wohnsitz

der Kligerin, nur 10 Wochenfeiertage. Selbst wenn jedoch mit der
Kldgerin davon ausgegangen werden mlfte, daR die Einflhrung des
Divisors 250 auf den von der Kligerin genannten Griinden beruht,
kann es darauf nicht ankommen, weil diese Griinde nicht Inhalt der

Tarifnorm geworden sind.

Dem fir die Tarifauslegung in erster Linie maBgeblichen Ta-
rifwortlaut (BAGE 46, 308 = AP Nr. 135 zu § 1 TVG Auslegung) ist

nicht zu entnehmen, da® die Tarifvertragsparteien die Jahresar-
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neitszeit auf 250 Arbeitstage begrenzt hitten. Die Bestimmung
2nthdlt vielmehr lediglich eine Kirzungsregelung flr Urlaubsan
gspriiche von Arbeitnehmern, deren durchschnittliche regelmdfige
wbechentliche Arbeitszelit auf weniger als flinf Arbeitstage ver-
~teilt ist. Mit Hilfe dieser Berechnungsregelung sind zusitzliche
arbeitsfreie Tage zu ermitteln, die sich aus einer anderen Verw
teilung der Arbeitszeit als der nach dem Tarifvertirag allgemein
geregelten ergeben. Inhalt der Berechnungsregelung ist die Addi-
tion der zusitzlichen arbeitsfreien Tag die zich im Durch-
schnitt des Urlaubsjahres aufgrund der anderen Verteilung der
Arbveitszeit ergeben und die Klirzung des Urlaubsanspruchs mit dem

Divisor 250 flir die Gesamtzahl der pauschal Tir das Jahr zu

hestimmenden zusdtzlichen arbeitsfreien Tage.

Damit rechtfertigt sich die Auffassung des Landesarbeitspge-
richts, daB Wochenfeiertage bei der Berechnung nach § 48
Unterabs. 3 BAT nicht von der vom Arbeitnehmer durchschnittlich
zu leistenden Arbeitszelt abgezogen werden dirfen. Flr die Be-
rechnung mul von der in der Woche nach dem Dienstplan oder sonst
regelmidlig durchgchnittlich zu leistenden Zahl von Arbelbstagen
ausgegangen werden, unabhidnglg davon, ob die Arbelit gegebenen-
falls wegen eines Wochenfelertags ausfillt. Zu Recht hat das
Landegarbeltsgericht darauf hingewiesen, daB die Berechnungsre-

celung bundeswellt gilt und sich schon aus diesem Grunde eine Be-
rUcksichtigung von Besonderheiten landesrechtlicher Felertags-

regelungen verbietet. Als arbeitsfreie Tage sind damit nach
Abs. 4 Unterabs. 3 BAT nur die sich aus der jeweils flr den

Arbeitnehmer mabgeblichen anderen Vertellung der Arbeitszelt er-

JLaW — Gesetze und Urte”e ANDROID APP ON Avanlable on the
Kostenlos (mobile App) > Google'play App tore
Uber 200 Gesetze

Ulber 100.000. Urteile JLaw — fiir Android JLaw — fir i0OS

19)1() 19p JI2 ], YONY SIOMUIH



https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

gebenden Tage anzusetzen, an denen er anders als ein an funf Ta-
gen der Kalenderwoche t#dtiger Arbeitnehmer nicht arbeitet. Nicht
jedoch kdnnen Tage berilicksichtigt werden, die aufgrund anderer
Umstidnde, etwa als Wochenfeiertage, arbeitsfrei sind. Dies ent-
spricht der Regelung in § 48 Abs. 1 BAT, nach der der Urlaubs-
anspruch des in der Finf-Tage-Woche tAtigen Arbeitnehmers sich

ebenfalls ohne Riicksicht auf Wochenfeiertage bestimmt.

Nach § 48 Abs. 4 BAT kommt es bei anderer Verteilung der
Arbeitszeit als der nach § 48 Abs. 1 BAT vorausgesetzten Ver-

teilung auf funf Arbeitstage in der Kalenderwoche nicht auf die

Gesamtzahl der Arbeitstage im Jahr an, sondern auf die Gesamtzahl

der arbeitsfreien Arbeitstage im Jahr. Damit ist die Gesamtzahl

der Arbeitstage im Jahr, flir deren Berechnung die Revision un-

s unyu

terschiedlich einmal von 365 Kalendertagen, bzw. ein anderes Mal
von 52 Wochen ausgeht, und dabei einmal zehn und einmal elf Wo-

chenfeiertage zugrunde legt, unerheblich.

Die Revision hat schlieBlich unbeachtet gelassen, daB ihre

Auffassung auch nicht mit § 48 Abs. 4 Unterabs. 1 BAT vereinbar
ist. Nach dieser Bestimmung ist zwischen Arbeitstagen, also Ka-
lendertagen, an denen der Angestellte dienstplanmidfig oder be-
triebsiliblich zu arbeiten hat oder zu arbeiten hitte, und Wochen-
feiertagen, also auf Arbeitstage fallende gesetzliche Feiertage,
fir die kein Freizeitausgleich gewidhrt wird, zu unterscheiden.
Ist beides voneinander zu trennen, kann ein Wochenfeiertag nach
§ 48 Abs. 4 Unterabs. 3 BAT nicht mit einem Arbeitstag als

arbeitsfreier Arbeitstag gleichgesetzt werden. Dies entspricht im
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Ubrigen der im Schrifttum einhellig vertretenen Auffassung

- (Bohm/Spiertz/Sponer/Steinherr, BAT, Stand: Mai 1987, § 48 Rz 24,
§ 48 a Rz 33; Crisolli/Ramdohr, BAT, Stand: 2. Juni 1987, § 48
Anm. 24, § 48 a Anm. 15; Clemens/Scheuring/Steingen/Wiese, BAT,
Stand: Februar 1987, § 48 Anm. 10, § 48 a Anm.18; Arndt/
Baumgdrtel, Recht der Arbeiter und Angestellten im &ffentlichen
Dienst, in: Flrst, Gesamtkommentar &ffentliches Dienstrecht,
Stand: 1983, § 48 Rz 21 (Berechnungsbeispiel); Uttlinger/
Breier/Kiefer, BAT, Stand: Februar 1987, § 48 Erl. 6, § 48 a
Erl. 14; Weber/Banse, Das Urlaubsrecht des 8ffentlichen Dien-
stes, Stand: 1986, Teil 2, § 48 BAT Anm. 6, S. 24 (Beispiel 2),

5 48 a Anm. 17 a. E.).

Ob bel sehr kurzen regelmdBigen Beschiftigungszeiten gegen

s unyu

die Kirzungsregelung nach § 48 Abs. 4 Unterabs. 3 BAT Bedenken
‘insowéit bestehen, als sie zu einem Eingriff in den gesetzlich
garantierten Urlaubsanspruch fiihren kann, bedarf vorliegend kei-

ner Erwdgung des Senats.

Damit muf flr die Kldgerin flir das Urlaubsjahr 1984 von 52
arbeitsfreien Arbeitstagen ausgegangen werden. Der Urlaubsan-
spruch von 30 Tagen nach § 48 Abs. 1 BAT vermindert sich somit

‘um 52/250. Das sind 6,24 Tage.

5 Entgegen der Auffassung der Revision hat das Landesarbeits-
gericht auch die Kiilrzungsregelung in § 48 Abs. 4 Unterabs. 5 BAT
zutreffend angewandt. Nach dieser Vorschrift bleibt ein Bruchteil

eines Urlaubstags, der sich bei der Berechnung nach den Unterab-
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sitzen 2 bis 4 ergibt, unberilicksichtigt. Damit war nach Abzug von
6,24 Tagen ein Urlaub von 23 Arbeitstagen festzustellen. Soweit
dagegen die Revision der Auffassung ist, daB bereits vorher der
Bruchteil beim Abzug von 6,24 Tagen nicht berilicksichtigt werden
diirfe, kann dem nicht gefolgt werden. Diese Tage sind keine Ur-
laubstage, sondern lediglich ein Berechnungsposten zur Ermittlung
des Urlaubsanspruchs flir den teilzeitbeschiftigten Arbeitnehmer,
um den sich der Urlaubsanspruch vermindert. Abzurunden ist aber

der verbleibende Urlaubsanspruch.

&

Michels-Holl Dr. Leinemann Dr. Freitag

Plenge v Hannig
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