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Dr. Miiller-Gl6ége und Dr. Mikosch sowie die ehrenamtlichen
Richter Schomburg und Hickler fiir Recht erkannt:
Auf die Revision der Beklagten wird das Urteil
des Landesarbeitsgerichts Hamm vom 11. Oktober
1994 - 11 (19) Sa 1900/93 - aufgehoben.
Der Rechtsstreit wird zur anderweiten Verhandlung
und Entscheidung, auch iiber die Kosten der Revi-
sion, an das Landesarbeitsgericht zuriickverwie-

sen.

Von Rechts wegen !

Tatbestand.::

Die Parteien streiten dariiber, ob zwischen ihnen durch Be-
triebsiibergang ein Arbeitsverhdltnis begriindet worden ist und die

Beklagte die Kldgerin zu beschdftigen hat.

Die Kldgerin war von 1973 bis 30. April 1993 bei der Firma

A , 0 , als Reinigungskraft beschaftigt. Wahrend der ge-
samten Dauer der Beschaftigung wurde sie im S Kranken-
haus P eingesetzt, in den letzten 15 Jahren als Vorarbei-

terin. Ihre wochentliche Arbeitszeit betrug 3 x 3 Stunden bei

einem Monatsverdienst von zuletzt 530,-- DM netto.

Das S Krankenhaus kiindigte den Dienstleistungsver-
trag mit der Firma A zum 30, April 1993. Aufgrund einer Neuaus-
schreibung erhielt die Beklagte den Zuschlag fiir die Reinigungs-

arbeiten.
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Die Beklagte kaufte von der Firma A drej Waschvollautoma-
ten, in denen regelmdfBig die Wischlappen gewaschen werden. Die
von der Firma A beschaftigten Arbeitnehmerinnen wurden iberwie-
gend von der Beklagten neu eingestellt, nicht jedoch die Kl&age-
rin. Diese ist der Ansicht, daB ein Betriebsiibergang im Sinne von
§ 613 a BGB vorliege, weshalb die Beklagte verpflichtet sei, sie

zu beschédftigen.

Die Klagerin hat beantragt,

die Beklagte zu verurteilen, sie ab dem 1. Mai

1993 als Vorarbeiterin fiir die Reinigungskrdafte
im § Krankenhaus P weiterzube-
schaftigen.

Die Beklagte hat Klagabweisung beantragt.

Sie hat geltend gemacht, keinen Betrieb oder Betriebsteil
von der Firma A iibernommen zu haben. Die Ubernahme der Reini-
gungstatigkeit im S Krankenhaus P stelle keinen

Betriebsiibergang im Rechtssinne dar.

Das Arbeitsgericht hat die Klage abgewiesen. Das Landesar-
beitsgericht hat auf die Berufung der Kldgerin die Beklagte zur
Weiterbeschaftigung verurteilt. Mit der vom Landearbeitsgericht
zugelassenen Revision begehrt die Beklagte die Abweisung der

Klage.

Der Senat hat mit Beschlufl vom 21, M3arz 1996 das Revisions-

verfahren ausgesetzt und den Gerichtshof der Europdischen Gemein-
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schaften (EuGH) gem. Art. 177 EG-Vertrag um Vorabentscheidung er-
sucht. Nachdem der Prédsident des EuGH im Hinblick auf die Ent-
scheidung des EuGH vom 11. Marz 1997 in der Rechtssache

- C-13/95 - das Vorabentscheidungsverfahren ausgesetzt hatté;" hat
der Senat mit Beschluf3 vom 17, Juli 1997 das Vorabentscheidungs-

ersuchen zurickgenommen.

Entscheidungsgriinde::

Die Revision der Beklagten ist begriindet. Eine Entscheidung
iiber die Begriindetheit der Klage ist dem Senat aber nicht mdg-
lich, weil weitere tatsdchliche Feststellungen erforderlich sind.
Die Sache ist deshalb zur anderweiten Verhandlung und Entschei-

dung an das Berufungsgericht zuriickzuverweisen.

A. Das Landesarbeitsgericht hat im wesentlichen ausgefiihrt:

Die Beklagte sei verpflichtet, die Kl&gerin zu unverdnderten
Bedingungen wie in ihrem Beschdftigungsverhdltnis zur Firma A
als Vorarbeiterin der Reinigungskrédfte im S Krankenhaus
P zu beschédftigen. Diese Verpflichtung folge aus § 613 a
Abs. 1 Satz 1 BGB in Verbindung mit der Richtliinie 77/187 EWG des
Rates vom 14. Februar 1977 zur Angleichung der Rechtsvorschriften
der Mitgliedstaaten iliber die Wahrung von Anspriichen der Arbeit-
nehmer beim Ubergang von Unternehmen, Betrieben oder Betriebstei-
len unter Beriicksichtigung der hierzu ergangenen Rechtsprechung

des EuGH. Das nationale Recht sei europarechtskonform dahin aus-
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zulegen, daB bei einem Betriebsiibergang die Ubertragung materiel-
ler oder immaterieller Betriebsmittel nicht erforderlich sei,
sondern ein Betriebsiibergang auch in einer blofen Funktionsnach-
folge liege. Der als Dienstleistung von der Firma A im S
Krankenhaus P erbrachte Reinigungsdienst sei als Be-
triebsteil im Sinne von § 613 a BGB auf die Beklagte iibergegan-
gen. Es handele sich beim Reinigungsdienst um eine klar abge-
grenzte wirtschaftliche Einheit, deren unstreitige Aufgabe unver-
dndert bestehen geblieben sei und auch in Zukunft weiter wahrge-
nommen werde. Die Beklagte handele als Funktionsnachfolgerin und
filhre dieselbe Geschaftstatigkeit weiter, die bislang von der
Firma A  wahrgenommen wurde. Die unternehmerische Aufgabe und
die Arbeitsaufgabe der Reinigungskradfte hdtten sich insoweit
nicht verdndert. Dies habe insgesamt zur Folge, daB das Arbeits-

verhdltnis der Klagerin als Vorarbeiterin der Reinigungskrédfte im

S Krankenhaus P auf die Beklagte iibergegangen
sei.

B. Das angefochtene Urteil des Landesarbeitsgerichts ist
rechtsfehlerhaft.

I. Eine Funktionsnachfolge allein ist kein Betriebsiibergang

(vgl. Urteil des Senats vom 13. November 1997 - 8 AZR 295/95 -
zur Verdffentlichung auch in der Amtlichen Sammlung bestimmt).
Diese stdndige Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts, die im
VorlagebeschluB des erkennenden Senats vom 21. Mdrz 1996 (- 8 AZR
156/95 - AP Nr. 10 zu EWG-Richtlinie Nr. 77/187, auch zur Verdf-
fentlichung in der Amtlichen Sammlung bestimmt) zusammenfassend
wiedergegeben ist, hat der EuGH mit Urteil vom 11. Mirz 1997
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(- Rs C-13/95 - DB 1997, 628) bestdtigt. Wie der EuGH unter

Nr. 15 der Entscheidungsgriinde ausfiihrt, darf eine Einheit 1i.S.
der Richtlinie nicht als bloBle Tdtigkeit verstanden werden. Fir
den Fall des Wechsels eines Reinigungsauftrages hat der EuGH un-
ter Nr. 16 der Entscheidungsgriinde ausdriicklich hinzugefiigt, daB
der bloBe Verlust eines Auftrages an einen Mitbewerber fiir sich
genommen keinen {bergang i.S. der Richtlinie darstellt. Dem wi-
derspricht die angefochtene Entscheidung, denn das Landesar-
beitsgericht hat allein aus der Funktionsnachfolge auf das Vor-

liegen eines Betriebslibergangs geschlossen.

II. Nach der Rechtsprechung des EuGH (Urteil vom 11. Mdrz 1997

- Rs C-13/95 - DB 1997, 628 f.), der sich der Senat mit Urteil
vom 22. Mai 1997 (- 8 AZR 101/96 - NJW 1997, 3188, auch zur Ver-
o6ffentlichung in der Amtlichen Sammlung bestimmt) angeschlossen
hat, setzt ein Betriebsiibergang die Bewahrung der Identité&t der
betreffeﬁden Einheit voraus. Der Begriff "Einheit" bezieht sich
auf eine organisierte Gesamtheit von Personen und Sachen zur Aus-
iibung einer wirtschaftlichen Tdtigkeit mit eigener Zielsetzung.
Er darf nicht als blofile Tatigkeit verstanden werden, Die Identi-
tdt der Einheit ergibt sich auch aus anderen Merkmalen, wie ihrem
Personal, ihren Fiihrungskrdften, ihrer Arbeitsorganisation, ihren
Betriebsmethoden und gegebenenfalls den ihr zur Verfiigung stehen—
den Betriebsmitteln. Den fiir das Vorliegen eines Uberganges maf-
geblichen Kriterien kommt notwendigerweise je nach der ausgeiibten
Tédtigkeit und selbst nach den Produktions- oder Betriebsmethoden,
die in dem betreffenden Unternehmen, Betrieb oder Betriebsteil

angewendet werden, unterschiedliches Gewicht zu (vgl. Urteil des
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Senats vom 26. Juni 1997 - 8 AZR 426/95 - ZIP 1997, 1975, auch

zur Verdffentlichung in der Amtlichen Sammlung bestimmt).

Soweit der EuGH abweichend (vgl. Nr. 21 der Entscheidungs-
griinde des Urteils vom 11. Mdrz 1997 - Rs C-13/95 - DB 1997, 628)
von der fritheren Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts fiir
Branchen, in denen es im wesentlichen auf die menschliche Ar-
beitskraft ankommt, in einer organisierten Gesamtheit von Arbeit-
nehmern, die durch eine gemeinsame Tdtigkeit dauerhaft verbunden
sind, eine ilbernahmefdhige wirtschaftliche Einheit gesehen hat
(vgl. Nr. 21 der Entscheidungsgriinde), die im Falle ihrer Uber-
nahme einen Betriebsiibergang darstellen kann, hat sich der erken-
nende Senat dieser Rechtsprechung des EuGH bereits mit Urteil vom
22. Mai 1997 (- 8 AZR 101/96 - NJW 1997, 3188, auch zur Verdf-
fentlichung in der Amtlichen Sammlung bestimmt) angeschlossen.

Hieran ist festzuhalten.

Ausgehend von dem SchluBlantrag des Generalanwalts La Pergola
in Sachen Rs C-13/95 vom 15. Oktober 1996 sowie den vom EuGH im
Urteil vom 11. Marz 1997 (aa0) mitgeteilten Stellungnahmen des
Vereinigten Konigreiches und der Kommission der EU ist im Rahmen
der Auslegung des Tatbestandsmerkmals "durch Rechtsgeschaft" im
Sinne von § 613 a Abs. 1 BGB vorauszusetzen, daB in Branchen, in
denen es im wesentlichen auf die menschliche Arbeitskraft an-
kommt, die Ubernahme einer organisierten Gesamtheit von Arbeit-
nehmern nur dann einen Betriebs- oder Betriebsteiliibergang dar-
stellt, wenn der neue Auftragnehmer aufgrund eigenen Willensent~-
schlusses die durch ihre gemeinsame T&dtigkeit verbundenen Arbeit-
nehmer iibernommen hat, weil sie in der Lage sind, den Neuauftrag
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wie bisher auszufilhren (so bereits Senatsurteil vom 13. November
1997 - 8 AZR 295/95 - zur Vertffentlichung auch in der Amtlichen
Sammlung bestimmt). Demgemdfl stellt nicht jede Neueinstellung von
Beschdaftigten des alten Auftragnehmers durch den neuen Auftrag-
nehmer eine Ubernahme der Hauptbelegschaft im Sinne der Rechf—

sprechung des EuGH dar.

IIT. Ob diese Voraussetzungen eines Betriebs(teil)iibergangs tat-
sdchlich vorliegen, ist vom Landesarbeitsgericht nicht festge-
stellt worden. Die Wahrung der Identitdt der Einheit kodnnte die
Beklagte durch den Kauf der Waschmaschinen und die Neueinstellung
des "iiberwiegenden Teiles" der von der Firma A eingesetzten
Mitarbeiter hervorgerufen haben. Ihr Verhalten wdre als {bernahme
einer organisierten Gesamtheit von Arbeitnehmern zu wiirdigen,
wenn die Beklagte damit aufgrund eigenen Willensentschlusses die
durch ihre gemeinsame Tdtigkeit verbundenen Arbeitnehmer der
Firma A iibernommen haben sollte, weil sie in der Lage waren,
den Neuauftrag wie zuvor auszufiihren. Hierzu wird das Berufungs-

gericht Feststellungen zu treffen haben.

IV. Kommt das Landesarbeitsgericht aufgrund seiner weiteren
Feststellungen zu dem Ergebnis, daB § 613 a BGB durch die wil-
lentliche {ibernahme der Hauptbelegschaft erfiillt worden ist, hat
das Landesarbeitsgericht zu priifen, ob das Arbeitsverhdltnis der
Klédgerin zur Firma A noch im Zeitpunkt des Betriebsiibergangs
bestanden hat. Sollte die Firma A keine Kiindigung erkléart
haben, wédre das Arbeitsverhdltnis der Kldgerin ungekiindigt auf

die Beklagte iibergegangen. Sollte hingegen die Firma A das Ar-
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beitsverhdltnis zu einem vor dem Zéitpunkt des Betriebsiibergangs
liegenden Termin ordentlich gekiindigt haben, wiirde der Klagerin
ein Anspruch gegen die Beklagte auf Abschlufl eines neuen Arbeits-
vertrages zu unverdnderten Arbeitsbedingungen und unter Anrech-
nung der bisherigen Beschdftigungszeit zustehen (Senatsurteil vom
13. November 1997 - 8 AZR 295/95 - auch zur Verdffentlichung in
der Amtlichen Sammlung bestimmt). Dieser Anspruch folgt aus einer

europarechtskonformen Auslegung des § 613 a Abs. 1 Satz 1 BGB.

Fiir diesen Fall wird das Landesarbeitsgericht durch Ausle-
gung zu kldren haben, ob die Kl&gerin mit ihrem Klagantrag den
Anspruch auf Abgabe einer Willenserkldrung geltend gemacht hat.
Kann das Landesarbeitsgericht den Klagantrag in diesem Sinne aus-
legen oder wird die Klage entsprechend gedndert, wird es die Be-
klagte zur Abgabe einer auf Abschlufl eines Arbeitsvertrages zu
unveradnderten Arbeitsbedingungen gerichteten Willenserkl&rung
verurteilen konnen. Uber etwaige Schadensersatzanspriiche der Kl&-
gerin wegen Verzuges der Beklagten mit der Abgabe der Willenser-
klarung (vgl. § 286 BGB) konnte jedoch aufgrund des Beschafti-

gungsantrages nicht entschieden werden.

Sollte das Landesarbeitsgericht feststellen, dafl die Firma
A das Arbeitsverhdltnis der Kl&dgerin zu einem zeitlich nach dem
Zeitpunkt des Betriebsiibergangs liegenden Termin gekiindigt hat,
bediirfte es dieser Auslegung des Antrags nicht, denn der Beschidf-
tigungsantrag ist im bestehenden und kraft Gesetzes ilibergehenden-
Arbeitsverhdltnis die gegebene prozessuale Form, den Fortset-

zungsanspruch durchzusetzen (vgl. BAG Urteil vom 27. Februar 1997
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- 2 AZR 160/96 - NJW 1997, 2257, auch zur Verdffentlichung in der

Amtlichen Sammlung bestimmt).

V. In jedem Falle hat die Kldgerin ihr Fortsetzungsverlangen
rechtzeitig erhoben. Ihre Beschdftigungsklage ist bereits am

11. Mai 1993 und damit spdtestens zehn Tage nach der in einer
ggf. durch die willentliche Ubernahme der Hauptbelegschaft zu se-
henden Ubernahme des Betriebsteiles der Firma A zugestellt wor-
den. Die Klagerin hat ohne schuldhaftes Z6gern ihre Klage erho-
ben, so daB es dahingestellt bleiben kann, ob sie ihr Verlangen
bereits aufBergerichtlich geltend gemacht hatte oder ihr sogar

eine Frist von drei Wochen zugestanden haben kdnnte.

Dr. Wittek Miller-~Glsge Mikosch.

Schémburg Hickler
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