e Matthias Prinz

Rechtsanwalt

Aktenzeichen: % AZR 185/%59
duudQSdrbv;tsvericht . Benat Urteil wom 10, Mai 1990
- 8 AZR 145/89 -

AN
ft

i
=1
AR
3 o
6]
it
3 ("f‘

sgericht Jrteil vom 2, Juni 1982
Iy - 14 Ca R0R/87 -

(o>

www.prinz.law

IT. Landesarbeitsgericht Urteil vom &, Dezenber 1084
Hambursg ' - A Sz T¢/5%

Eiir die Amtliche ?aﬂw1Uﬂy' Hein

fir die Fachpresse: Nein

Fiir das Bundesarchiv: Nein

Ha f'tung des Arbeitnehmers beil Doppelarbeitsverrilinis

Gesatns RVO & 165 Abs. 1 Nr. 1, 5% 168, 217, 281 Abe. 1, 5% 303,
394, 395, 1227 Abs. 1 Satz 1 Mr. 1, § 1220 Abs. 1 Hre.
£ 1385 Abs. 4 Buchst. a, §% 1366, 1397 Abs. 1 und 3, §
5361 IV § 8 Abs. 1 Nr. 1 und Abs. 23 BGB §§ z2h2, 249, 287,
280, 284, 8263 ZP0O § 331 Abs. ] :
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8 AZR 145/89

6 5a 79788 Hamburg -
vor Im Namen des Volkes!
erkiindet am .

10. Mai 1990

‘Haust, .
_Amtsinspektorin Urteﬂ
~als Urkundsbeamter '
der Geschiéftsstelle In Sachen
e
Dp.

- hat der Achte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund
deb,mﬁndlichen Verhandlung vom 10. Mai 1990 durch die

Vorsitzende Richterin Michels-Holl, die Richter Dr. Pei-
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fer und Dr. Wittek sowie die ehrenamtlichen Richter

DPr. Weiss und Briickmann fiir Eecht erkannt:

1. Die Revision der Kligerin gegen das Ur-
teil des Landesarbeitsgerichts Hamburg

vom 6. Dezember 1088 -~ £ Sa 79/88 - wird

2. Die Kldgerin hat die Kosten der Revision

zu tragen.

Die Beklagte war bei der Kligerin als Raumpflegerin beschif-
tigt. Im schriftlichen Arbeitsvertras vem 13, Juni 1983 hatten

die Parteien eine Arbeitszeit von zehn Stunden wichentlich und

einen monatlichen Festlohn von 330,-- DM versinbart. Im Abschnitt
"Angaben zur Beurteilung der Sorialversicherungspflicht/-frei-

heit™ hat die Beklagte die Frage unter Ziff. 3, ob sie gegenwir-

"] 1

tig noch andere Beschidftigungen ausiibe, verneint. Am Ende des

Vertragstextes heiflt es:

"Ich verpflichte mich, die Aufnahme jeder weite-
ren Beschiiftisung sowie jede Zovgnﬁh\, die flr
die Beurteilung (”Y Versicherungspflicht ent-
scheidend sein kinnte und Anderungen in meinen

1

persiniichen Daten scfort mitzuteilen.™
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Am 30. November 1987 forderte die Nebenintervenientin die
Kldgerin auf, die Beitrdge zur pgesetzlichen Kranken- und Renten-
versicnerung fiir die Beklagte nachzuentrichten, die im Arbeits-
verhidltnis der Parteien auf die Zeit vom 21, Juli 1983 bis zum
6. Januar 1984 entfallen., In dieser Zeit sei die Beklagte aufer
bei der Klidgerin gleichzeitig bei der Firma W E be-
schiftigt gewesen. Diese Beitrige (Arbeitpgeber-~ und Arbeitnehmer-
anteile) betrugen 613,24 DM. Auf den von ihr angefochtenen Nach-
forderungshescheid der Nebenintervenientin hat die Klfigerin bis-

her keine Zanlungen geleistet.

Mit der am 17. Februar 1988 zugestellten Klage hat die Kli-
gerin Schadenersatz verlangt. Sie hat die Auffassung vertreten,
die Beklagte, die inzwischen aus ihrem Betrieb ausgeschieden sei,
habe sich pflichtwidrig verhalten, indem sie.die anderweitige
Beschiftigung nicht mitgeteilt habe. Die Beklagte miisse deshalb
dafiir haften, dal flir die Zeit der Doppelbeschiftigung im Ar-
beitsverhdltnis der Parteien die Beitragsoflicht entstanden sei.
Dies habe, wie der Beklagten bekannt gewesen sei, durch den ge~
ringen Umfang der Beschidftigung vermieden werden sollen. Die Be-
klagte miisse die Arbeitgeberanteile und die Arbeitnehmeranteile
ersetzen. Das sozialversicherungsrechtliche Nachforderungsverbot
‘k&nne zugunsten der Beklagten keine Anwendung finden, weil einem
Arbeitnehmer nicht erlaubt sei, einseitig und fiir sich kostenlos
die Sozialversicherungspflicht herbeizufiihren. Darin liege eine
unangemessene Benachteiligung des Arbeitgebers. Die Kligerin hat

beantragt,
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die Beklagte zu verurteilen, an die Xlige-
rin 613,24 DM zu zahlen,

hilfsweise

die Beklagte zu verurteilen, die Xltigerin
von allen Inanspruchnahmen der Nebeninter-
venientin freizuhalten, die der Mebeninter-
venientin gegeniiber der Kligerin daraus er-
wachseaen kdnnen, daR die Beklagte in der
Zeit vom 21. Juli 1983 his zum A. Januar
1984 auch anderweitig einer pgerirafitmip
entlohnten Beschiftigung nachregangen ist,
weiter hilfsweise

festzustellen, daB die Beklagte verpflichtet
ist, der Kligerin siimtliche Schiden zu er-
setzen, die dieser daraus entstanden sind
und noch entstehen kdnnen, daf die Beklagte
in der genannten Zeit einer anderweitipgen
geringfilgig entlohnten Beschiftipgung nach-
gegangen ist,

Arbeitsgericht und Landesarbeitsgericht -haben die Klage ab-
gewiesen. Mit der zugelassenen Revision verfolgl die Klidgerin ihr
Klageziel weiter. Sie bittet, pegen die trotz ordnunesgemifer lLa-

dung nicht erschienene Beklagte ein Versiumnisurtell zu erlas-

sen.
Fntscheidungspgriinde.:

Die Revision hat keinen Erfoly., Arbeitsgericht und Landesar-
beitsgericht haben die Klage zu Recht abgewiesen. Sie ist unbe-

griindet .

I. Dies ergibt sich allerdings fiir den aufl Zahlung perichteten
ffauptantrag nicht daraus, daB die Xligerin bisher xeine Zahlungen
an die Nebenintervenientin peleistet hat. 7war bostehl der Scha-
den, den die Kligerin behauptet, einstweilson nur in der Belastung
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mit einer Verbindlichkeit gegeniiber der Hehenintervenientin, was
zur Folge hat, daB der Frsatzanspruch der Klidgerin nach § 249
Satz 1 BGR grundsidtzlich nicht auf 7ahlung, sondern auf Refreiung
von dieser Verbindlichkeit gerichtet ist., Nach & 250 Satz 2 Halb-
satz 1 BGB geht der Freistellungsanspruch iedoch in einen Geldan-
spruch iiber, wenn der Geschiidigte erfoleglos eine Frist zur Natu-
ralherstellung mit Ablehnungsandrohung gesetzt hat. Diese Bestim-
mung greift hier ein, obwohl die K]ﬁmerjn es an diesen Frklirun-
gen hat fehlen lassen. Fbenso wie beim Verzug sind Fristsetzung
und Ablehnungsandrohung entbehrlich, wenn der Schuldner die Natu-
ralherstellung oder Uberhaupt jede Schadenersatzleistung ernst-
haft und endgiiltig abgelehnt hat. In diesem Fall wandelt sich der
Befreiungsanspruch in dem Zeitpunkt in eine Geldforderung um, in
welchem der Berechtipgte CGeldersatz fordert. Fir die Annahme einer
ernsthaften und endgiiltigen Ablehnuneg der Schadenersatzforderung
genligt es, wenn der Schiddiger sich wihrend des Rechtsstreits mit

dem Geschidigten bheharrlich auf den Standpunkt stellt, seine Haf-

tung bestehe schon dem Grund nach nicht (BGHZ 40, 3U5, 2"2; RGE

Urteil vom 2. April 1987 - IX 7ZR 68/8h - TR 1987, 1201, 1207). 3o
liegt der Fall nach den Feststellungen des Berufungsgerichts

hier.

II. Der Zahlungsanspruch besteht jedoch nicht. Fiir die Beurtei-
lung der Rechtslage ist zwischen den Arbeitpeberanteilen und den
Arbeitnehmeranteilen der Sozialversicherungsheitripge zu unter-
scheiden. Die Kligerin hat, soweit sie den Ersatz der an die Ne-
benintervenientin zu entrichtenden Arbeitpgeberanteile bepenrt,
nicht behauptet, daf ihr durch das Verhalten der Beklagten ein
Schaden entstanden sei. Soweit die Klapge auf Frsatz der Arbeit-
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nehmeranteile gerichtet ist, ist die Kligerin zwar durch das Ver-
halten der Beklagten geschiidist worden. Sie kann dafir jedoch aus
Rechtsgrilnden keinen Frsatz verlangen. Dabei geht der Senat da-

von aus, daR das Arbeitsverhiiltnis zu der Firma Y |

bestand. Das tatsichliche Vorbringen der Kligerin gilt insoweit

als zugestanden (§ 331 Abs. 1 ZP0O).

1. Die Beklagte hat es pflichtwidrig unterlassen, die Kligerin
iiber das weitere Arbeitsverhiltnis zu unterrichten, das sie

gleichzeitig zu der anderen Arbeitzeherin unterhielt.

Die Beklagte hat nach dem Vertragsabschluf der Parteien die
veitere Beschédftigung bei der Firma % |2 aufgenommen,
Sie hat dadurch, daRB sie der Kliperin dies niéht mitteilte, ihren
Arbeitsvertrapg mit der Kligerin verletzt (8§88 280, 286 RGR ana-
log). Der Senat hat bereits im Urteil vom 18, November 1988 (RAGE
60, 135 = AP Nr. 3 zu § 611 BGR Doonpelarbeitsverhiltnis, mit Anm.
von Gitter) entschieden, daR ein Arbeitnehmer, der geringfiligig
beschiftigt und daher in der gesetzlichen Kranken- und Rentenver-
sicherung versicherungsfrei ist, verpflichtet ist, die Aufnahme
einer weiteren geringfiigigen Beschiiftigung seinem Arbeiteeber

mitzuteilen.

2. Durch das schuldhafte Verhalten der Beklagten sind der Xlid-

gerin zusitzliche Aufwendungen entstanden.

Nach § 8 Abs. 2 367 TV war die bLei der Xliigerin auseeiibte

geringfilgige Reschidftipung mit der wleichzeitig bei der anderen
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. "*ﬁAﬁbeitgeberin ausgeliibten geringfiigigen Beschiftipgung zusammenzu-

'  ,«frechnen,-Dadurch wurde die Grenze der Geringfiigigkeitl im Sinne

~des '§ 8 Abs. 1 Nr. 1 SGB IV iberschritten und die Versicherunsms-

¥fbeiheit entfiel. Nach § 8 Abs. 1 SGB IV ist eine Beschiiftipunpg

.

“ vnur”dann'gerinnggig, wenn sie weniger als 15 Stunden in der Wo-
‘ _@che;ausgeﬂbt wird und das Arbeitsentgelt repgelmifiz einen be-

. stimmten Betrag im Monat nicht Ubersteipgt. Fiir die Zeit der Dop-

“¥nyééiﬁégéh§ftigdng der Beklagten betrug er 300,-~ DM (§ 8 Abs. 1

“f”~;Nn;3ifa'SGB IV). Nach den Feststellungen des Landesarheitspge-

‘bichté'hat die Beklagte wihrend dieser Zeit diese Grenzen der

Geringfﬂgigkeit iiberschritten.

”14 . Ple zusdtzlichen Aufwendungen der Kldgerin stellen jedoch

inur¢ihsoweit einen durch das Verhalten der. Beklagten verursachten

.. 'Schaden dar, als es sich um die Arbeitnehmeranteile der Sozial-

,‘”gﬁVeﬁ§idhéﬁhhgsbeitr§ge handelt, die die Kl4perin eemeniiber der

Aquebénintervenientin tragen muf,

Lo

a) Das Verhalten der Beklagten war nicht ursichlich, soweit. die
iKl&gerin die Arbeitgeberanteile tragen muf (& 381 Abs, 1, 5 12384
‘Abs. U4 Buchst. a RVO). Die Reklarte hat es unterlassen, der Klii-
'jgénindAuskunft‘zu erteilen. Dies allein fliihrte jedoch nicht »u
*w¢§§emﬂ50hadén:der Kldgerin. Nur wenn die Kligerin bei Frteiluns derp
;iAstunft ihrerseits Mafnahmen zur Vermeidung der NeitrapgspClicht
“ergriffen hitte, das Arbeitsverhiltnis also gekiindipt hiitte, war
f q1¢vBeitragspflicht Folge der Pflichtverletzunpg der Bekloapgten.
“{ﬁPié‘K}ﬁgerin hat jedoch nicht behauptet, daB sie auf die Mittei-

 ’[1ungfder,Beklagtén in dieser Veise rengiert hiitte. Sie hat in
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Hinweis: Auch Teile der Urteilssammlung sind als Datenbank nach §$ 87a ff. UrhG geschiitzt.
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b) Anders lieren die Dinge hinsichtlich der Arheitnenmerantei-
le, die nach § 381 Abs. 1 Satz 1, §& 1285 Abs., U Buchst. a RVD von
der ‘Beklagten zu tragen waren. Insoweit ist der Xlidgerin durch
das Verhalten der Beklagten ein Schaden entstanden. Denn dadurch,
daB die Beklagte der Kligerin die Mitteilune fiber das weltere
Arbeitsverhiltnis vorenthalten hat, konnte die Kligerin die Ar-
beitnehmeranteile nicht gemidn & 394 Abs. 1, § 39% Abs. 1 und

»

Abs. 2, § 1397 Abs. 1 und Abs. 3 RVO wihrend des Arbeitsverhiit-

nisses vom Lohn der Beklaegten abziehen. Hier hat die ¥13gerin

ihre Darlegungslast fir die Ursdchlichkeit des Schadens allein

dadurch erfiillt, dafB sie die Pflichbverletzung der T“oklacten vor-

19)1() 19p JI2 ], YONY SIOMUIH

getragen hat. Denn es muf davon auspegangen werden, daR die Xl1f-
gerin bei sachgemifBer Unterrichtuns durech dig Reklaste ihr &i-
geninteresse in vernlinftiger Weise eewahit und rechtzeitlp den
Lohnabzug vorgenommen hliitte. Fiir ¢in abweichendes Verhalton Ae-
Kldgerin wire die Beklagte, die insoweit nichis voreectrayven hnt,
darlegungs- und beweisnflichtig gewesen (vel. RAG Urteil vom

18. Dezember 1984 -~ 3 AZR 1AB/82 - AP Nr. 2 zu S 1 BetrpAVG Zu-

satzversorgungskassen).

Nachdem das Lohnahzussvarfahren woren Reendisnnn des A
heitsverhdltnisses nicht mehr mdpliech isl, ist der Prstatlanes.
anspruch der Kligerin jedoch gew! '/ 7 300 Ahs, 1 Sate 2, 7 1207
Abs, 1 Satz 2 RVO ausgeschlassen, und zwar auch, sowait ar agf
Vertragsverletzung oder unerlaubte Handlung (mit Ausnahme des
§ 826 BGB) gestiitzt wird (BAGE 57, 102 = AP Ne. 7 zu 7 200, =45
RVQ).
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4, Fine Haftung der Peklagten nach § 8526 BGB kommt nicht in

Betracht. Dies verkennt auch die Revision nicht.

a) Der Senat hat sich im Urteil vom 1. Januar 19088 (BAGT 57,
192 = AP, aa0) der stindigen Rechtsprechung des Pundesarbeitsege-

richts angeschlossen, daB dann, wenn der Arbeitnehmer vorsitzlich
die Unwahrheit gesagt bzw. vorsitzlich eine spidtere Mittellung
unterlassen hat, trotz des in § 204 Ahs., 1 Satz 2 und § 1397

Abs. 1 Satz 2 RVO bestimmten Nachforderungsverbots ein Ansnruch
des Arbeitgebers aus § 826 BGR in Betracht kommen kann, wenn die

Voraussetzungen dafiir vorliegen.

b) Die Beklagte hat sich zwar sittenwidrip verhalten, es heste-

hen Jjedoch keine Anhaltspunkte fliir ithren Schiidigungsvorsat~.

aa) Als sittenwidrig war das Verhalten der Beklagten einzustu-

fen. Die Verletzung bestehender und dem Verpflichteten bekannter
Offenbarungspflichten gegeniiber dem Vertragsnartner ist durchwes
ein SittenverstoB (vgl. MinchKomm-Mertens, BGPR § 224 Rz 49 mit

weiteren Nachweisen).

bb) Die Haftung der Beklapgten scheitert jedoch daran, dafh ihe
Schddigungsvorsatz nicht feststellbar fat. 7war kann der Schidi-
gungsvorsatz aus der Art und Weise des sittenuidrigen Handelns zu
folgern sein: es genligt, wenn er als bhedingter VYorsaty erapeben
ist und wenn der TiHter die Art des Schadens und die gencrelle
Richtung des Schadensverlauls abpescehen hat. Der Schaden st aber

nur insoweilt zu ersetzen, als er von der Vorstellung des THters

JLaw — Gesetze und Urteile JR— Ava..ame on the
Kostenlos (mobile App) » Google'play App tore
Uber 200 Gesetze

Uber 100.000 Urteile JLaw — fiir Android JLaw — fir i0OS \

19)1() 19p JI2 ], YONY SIOMUIH

1ZINYPsa8 HYIN JF BLY §§ YoeU Juequaje( S[e puls Sun


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

iiber eine mdgliche wurde (vgl, dazu MinchKomm-
Mertens, aa0, Bz 60
bindenden tatsichlich

daft die Beklagte

lagten kann allel

Abzug der Arbeit

sich nicht ohne

ihrerseits

welteres,

mit den Arbeitnehmerant

Luf eine dahinge-

o

1ende nur warden,
WEenn etwa im Arbeibtsvertrag aufl
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