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BUNDESARBEITSGERICHT

8 AZR 145/00

7 Sa 950/98
Séchsisches
Landesarbeitsgericht

Im Namen des Volkes!

Verkiindet am

18. Juni 2001
URTEIL
Metze, Urkundsbeamter
der Geschéftsstelle
In Sachen

Klagerin, Berufungsbeklagte und Revisionsklagerin,

PP.

Beklagter, Berufungsklager und Revisionsbeklagter,

hat der Achte Senat des Bundesarbeitsgerichts auf Grund der mindlichen Verhand-
lung vom 17. Mai 2001 durch den Vorsitzenden Richter am Bundesarbeitsgericht
Dr. Etzel, die Richter am Bundesarbeitsgericht Dr. Wittek und Prof. Dr. Mikosch, die
ehrenamtlichen Richter Brickmann und Heydenreich fur Recht erkannt:

Auf die Revision der Klagerin wird das Urteil des Sachsischen
Landesarbeitsgerichts vom 20. Januar 2000 -7 Sa 950/98 -
teilweise aufgehoben.
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Auf die Berufung des Beklagten wird das Urteil des Arbeitsge-
richts Leipzig vom 17. Juni 1998 - 17 Ca 790/98 - teilweise ab-
geandert.

Es wird festgestellt, daB der Beklagte verpflichtet ist, die Klage-
rin in der Zeit vom 1. November 1996 bis 30. April 1997 nach
der Vergutungsgruppe IV b BAT-O zu verguten.

Im Obrigen werden die Revision der Klagerin und die Berufung
des Beklagten zurlickgewiesen.

Von den Kosten des Rechtsstreits hat die Klagerin 6/7, der Be-
klagte 1/7 zu tragen.

Von Rechts wegen!

Tatbestand

Die Parteien streiten dber die zutreffende Eingruppierung der Klagerin.

Nach AbschluB3 der 10. Klasse der polytechnischen Oberschule absolvierte die

Klagerin von 1985 bis 1989 ein Fachstudium am Institut fGr Lehrerbildung in Radebeul.

Durch Zeugnis vom 30. Juni 1989 erhielt die Kiagerin die Befahigung zur Arbeit als

Freundschaftspionierleiter sowie die Lehrbefahigung fur die Facher Deutsch und

Wahlfach Werken der unteren Klassen der allgemeinbildenden polytechnischen Ober-

schule und war berechtigt, die Berufsbezeichnung ,Freundschaftspionierleiter zu fih-

ren. Wegen ihrer Schwangerschaft nahm sie ihre Tatigkeit als Lehrerin erst ab 1. Sep-
tember 1990 an der Mittelschule ,A.” in L. in den Klassenstufen 5 bis 10 auf. Seit 1995
unterrichtet die Klagerin an der Mittelschule ,G.“ in Li. die Facher Deutsch und Eng-

lisch.

ua. folgende Vereinbarungen enthielt:

W

.82

Das Arbeitsverhaltnis bestimmt sich nach dem Tarifvertrag zur
Anpassung des Tarifrechts - Manteltarifliche Vorschriften -
(BAT-O) vom 10. Dezember 1990 und den diesen erganzen-
den, andernden oder ersetzenden Tarifvertragen in der fur den
Bereich der Tarifgemeinschaft deutscher Lander (TdL) jeweils
geltenden Fassung. AuBBerdem finden die fur den Arbeitgeber

Uber 100.000 Urteile

sy e g

Die Parteien schlossen am 29." August 1991 einen sog. Anderungsvertrag, der
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jeweils geltenden sonstigen einschlagigen Tarifvertrage An-
wendung.

§3

Fur die Eingruppierung gilt der zutreffende Abschnitt der Richt-
linien der Tarifgemeinschaft deutscher Lander (TdL) fiir die von
der Anlage 1 a nicht erfaBten Angestellten, die unter den Gel-
tungsbereich des BAT-O fallen, in der jeweiligen Fassung.

Danach ist die Angestellte in die Vergitungsgruppe IV b ein-
gruppiert.”

Ab Frihjahr 1991 absolvierte die Klagerin an der Padagogischen Hochschule
.Clara Zetkin“ in Leipzig eine postgraduale Zusatzausbildung im Fach Deutsch.

Wegen der zwischenzeitlich in Kraft getretenen Verordnung des S&chsischen
Staatsministeriums fir Kultus Uber die Erste Staatsprifung fiir Lehramter an Schulen
im Freistaat Sachsen vom 26. Mai 1992 (Lehramtspriifungsordnung | - LAPO 1) bat der
Rektor der PH Leipzig im Mai 1992 das Sachsische Staatsministerium fur Kultus um
Genehmigung zur Fortsetzung des postgradualen Studiums. Mit Schreiben vom 2. Juni
1992 teilte das Kultusministerium dem Rektor ua. folgendes mit:

.Ihr Antrag auf Genehmigung eines postgradualen Studiums
kann wie folgt entschieden werden:

GemaB der Verordnung Uber die Ausbildung flr Lehramter vom
18. September 1990, § 10 Abs. 3, wurde die Maglichkeit eines
erganzenden Studiums zum Erwerb des Hochschulabschlusses
fir die damaligen Unterstufenlehrer geschaffen. Aufgrund des
Einigungsvertrages, Anlage I, Sachgebiet Schulwesen, ist die
zitierte Verordnung jedoch nur bis 30. Juni 1991 in Kraft.

Da die tatigen Lehrerinnen bereits im Februar 1991 dieses
postgraduale Studium aufgenommen haben, dirfen sie es bis
zur Erreichung des Hochschulabschlusses zu Ende flihren.

Fur die Studienordnung ist das Sachsische Staatsministerium
fur Wissenschaft und Kunst verantwortlich.

GemaB der Verordnung des Sachsischen Staatsministerium fiir
Kultus Gber die Erste Staatspriifung fur Lehramter an Schulen
im Freistaat Sachsen (Lehramtsprufungsordnung! - LAPO I)
vom 26.03.1992 ist es nicht moglich, nach berufsbegleitenden
Studien Staatspriifungen zu einem Lehramt abzulegen. Hinzu
kommt, daB Grundschullehrer, die sich nach lhren Vorstellun-
gen einer Erweiterungsprufung Deutsch stellen sollen, samtli-
che Zulassungsvoraussetzungen (HochschulabschiuB im Lehr-
amt) nicht erbringen kénnen.

Andere Regelungen zum Erwerb von Lehrbefahigungen, wie
Sie in den alten Landern der Bundesrepublik u.a. existieren,
sind im Freistaat Sachsen nicht getroffen.
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Wir empfehlen daher folgende Méglichkeiten:

Die Hochschule kann in eigenem Ermessen eine Hochschul-
prifung in den entsprechenden Fachern abnehmen und durch
ein Hochschulzertifikat bzw. ein Hochschulzeugnis die Einzel-
leistungen bestatigen. Damit haben die Kollegen, die diese
Fortbildung sicher mit hohem Aufwand betrieben haben, eine
Bestéatigung ihrer Midhen vorzuweisen. Das Schulamt kann
dann entsprechend des Bedarfs den Einsatz in der jeweiligen
Schulart verfugen. Fir die Grundschullehrer, die einen solchen
zusatzlichen HochschulabschluB vorweisen konnen, ergeben
sich maglicherweise kiinftig neue finanzielle Perspektiven.”

Zum AbschluB des postgradualen Studiums im September 1992 wurde der
Klagerin von der PH Leipzig bescheinigt:

yyenn

hat nach einer 18-monatigen postgradualen Qualifizierung die
Hochschulprifungen im Fach Deutsch auf der Grundlage der
,verordnung uber die Ausbildung fir Lehramter” vom 18. Sep-
tember 1990, § 10 Abs. 3, erfolgreich bestanden.

Die Inhalte der Ausbildung und die Durchfiihrung der Prifungen
orientieren sich an den Anforderungen der LAPO | vom
26. Marz 1992.

13

Von September 1992 bis Dezember 1995 bildete sich die Klagerin im Fach
Englisch berufsbegleitend weiter. Der erfolgreiche AbschluB dieser Weiterbildung wur-
de der Klagerin durch Zertifikat des Sachs. Staatsministeriums fir Kultus unter Hinweis

auf die abgelegten Priifungen bescheinigt.

Mit Schreiben vom 13. November 1996 wurde der Klagerin mitgeteilt, daB sie
zu Unrecht in die Vergutungsgruppe IV b BAT-O eingruppiert und deshalb eine Riick-
gruppierung in die Vergitungsgruppe V b BAT-O erforderlich sei. Nachdem zunéchst
gleichwohl die Vergiitung nach der Vergiitungsgruppe IV b BAT-O weitergezahlt wur-
de, erfolgte im Dezember 1997 unter Bezugnahme auf ein weiteres Schreiben des
Oberschulamtes Leipzig vom 4. November 1997 die Rickgruppierung in die Vergu-
tungsgruppe V b BAT-O mit einer Verrechnung der seit dem 1. Juni 1996 nach Auffas-
sung des Beklagten erfolgten Uberzahlung. Widerspriiche der Klagerin gegen die
Ruckgruppierung blieben erfolglos.

Mit ihrer am 21. Januar 1998 beim Arbeitsgericht eingegangenen Klage for-
derte die Klagerin zunachst Vergiitung nach der Vergitungsgruppe IV b BAT-O auch
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Uber den 31. Mai 1996 hinaus und klageerweiternd mit am 28. April 1998 beim Arbeits-
gericht eingegangenem Schriftsatz Vergltung nach der Vergutungsgruppe il BAT-O.
Sie hat die Auffassung vertreten, sie verflige auf Grund ihres Fachschulstudiums an
der PH Leipzig Uber eine Ausbildung als Mittelschullehrerin. Nach der Prufungsord-
nung der DDR habe sie zum externen Erwerb des Hochschulabschlusses als Diplom-
lehrer zugelassen werden kénnen. Auch wenn sie nicht zu DDR-Zeiten ihre Ausbildung
zum Erwerb der Lehrbefahigung bis Klasse 10 fir Deutsch abgeschlossen habe, sei
ihre nach der Wende unter Beachtung der ,Verordnung uber die Ausbildung fur Lehr-
amter” vom 18. September 1990 (VO 1990) und der Lehramtsprifungsordnung | vom
26. Marz 1992 (LAPO 1) abgeschlossene postgraduale Zusatzausbildung vergutungs-
rechtlich gleichzustellen. Zumindest aber sei sie Freundschaftspionierleiterin mit ver-
gutungssteigender Zusatzqualifikation in den Fachern Heimatkunde und Englisch.

Die Klagerin hat beantragt,

festzustellen, daB der Beklagte verpflichtet ist, der Klagerin
rickwirkend ab 1. November 1997 Vergutung nach der Vergu-
tungsgruppe Il BAT-O zuzuglich 4 % Zinsen aus den ruckstan-
digen Nettodifferenzbetragen seit Rechtshangigkeit zu zahlen;

hilfsweise, fur den Fall des Unterliegens des Antrages wird
festgestellt, daB der Beklagte verpflichtet ist, der Klagerin Uber
den 31. Mai 1996 hinaus Vergitung nach der Vergitungsgrup-
pe IV b BAT-O zuzuglich 4 % Zinsen aus den ruckstandigen
Nettodifferenzbetragen seit Rechtshangigkeit zu zahlen.

Der Beklagte hat beantragt, die Klage abzuweisen.

Er hat die Auffassung vertreten, die Klagerin erfulle nicht die Vergitungs-
merkmale der von ihr begehrten Vergitungsgruppen. Sie verfuge nicht Uber eine ab-
geschlossene Ausbildung als Mittelschullehrerin im Sinne der Lehrerrichtlinien fur
Sachsen. Eine Ausbildung zur Mittelschullehrerin sei nach Inkraftireten der Lehr-
amtsprifungsordnung | vom 26. Marz 1992 nur noch auf Grundlage dieser Prufungs-

ordnung mdglich gewesen.

Das Arbeitsgericht hat der Klage im Hauptantrag stattgegeben. Das Landes-
arbeitsgericht hat die Klage auf die Berufung des Beklagten in vollem Umfang abge-
wiesen. Mit ihrer Revision begehrt die Klagerin die Wiederherstellung der erstinstanzli-

chen Entscheidung.

N .
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Entschéidungsgriinde

Die Revision der Klagerin ist weitgehend unbegrindet. Der Klagerin steht we-
der Vergltung nach Vergitungsgruppe (Il BAT-O noch nach Vergitungsgruppe IV b
BAT-O zu. Die Rickforderungsanspruche der Beklagten sind allerdings teilweise ver-

fallen. Insoweit war der Feststellungsklage stattzugeben.

l. Das Landesarbeitsgericht hat seine klageabweisende Entscheidung im we-

sentlichen wie folgt begrindet:

Die Klagerin habe keinen Anspruch auf Vergltungsgruppe lil. Sie verflige
nicht Gber die nach Abschn. A Il (Mittelschulen) der Arbeitgeber-Richtlinien geforderte
»abgeschlossene Ausbildung fur Mittelschullehrer®. Die Ausbildung zum Mittelschulleh-
rer sei jedenfalls nach Inkrafttreten der Lehramtsprifungsordnung | vom 26. Méarz 1992
nur durch Ablegung einer Ersten Staatspriafung mdglich. Ein Anspruch auf Eingruppie-
rung in die Vergitungsgruppe IV b BAT-O gem. den Richtlinien der Tarifgemeinschatft
deutscher Lander (TdL) uber die Eingruppierung der im Angestelltenverhéltnis be-
schaftigen Lehrkrafte (Ost) vom 22. Juni 1995 (Lehrer-Richtlinien-O der TdL) bestehe
ebenfalls nicht. Die Klagerin verfuge nur Uber eine Lehrbefdhigung in den Fachern
Deutsch und Werken, nicht aber im Fach Heimatkunde. ihre berufsbegleitende Weiter-
bildung im Fach Englisch sei keine Erweiterungsprafung nach der Lehramtspriifungs-
ordnung | vom 26. Marz 1992.

il Diese Ausfilhrungen halten einer revisionsrechtlichen Uberpriifung im wesent-

lichen stand.

1. GemaB § 3 des Anderungstarifvertrages vom 29. August 1991 soll sich die
Eingruppierung der Klagerin nach den Richtlinien der Tarifgemeinschaft deutscher
Lander in der jeweiligen Fassung richten. Diese Vertragsklausel ist nach der standigen
Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts dahin auszulegen, daB auch die im Marz
1996 beschlossenen und bekannt gemachten und rackwirkend zum 1. Juli 1995 in
Kraft gesetzten Richtlinien des Freistaates Sachsen zur Neuregelung der Eingruppie-
rung der angestellten Lehrer vom 22. Juni 1995 (Amtsblatt des Sédchsischen Staatsmi-
nisteriums der Finanzen vom 30. Mai 1996 Nr. 5 S 142 ff.) gelten (BAG 25. November
1998 - 10 AZR 518/97 - AP BAT §§ 22, 23 Lehrer Nr. 74; 27. Januar 1999 - 10 AZR
37/98 - AP BAT §§ 22, 23 Lehrer Nr. 75; 27. Januar 1999 - 10 AZR 541/97 - nv.;
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18. August 1999 - 10 AZR 544/98 - nv.; '15. Mdrz 2000 - 10 AZR 119/99 - AP BAT
§§ 22, 23 Lehrer Nr. 81, auch zur Verdffentlichung in der Amtlichen Sammlung vorge-
sehen; 7. Juni 2000 - 10 AZR 254/99 - AP BAT §§ 22, 23 Lehrer Nr. 82; 27. September
2000 - 10 AZR 146/00 - AP BAT-O §§ 22, 23 Nr. 15; 27. September 2000 - 10 AZR
498/99 - nv.; 18. Oktober 2000 - 10 AZR 643/99 - AP BAT-O § 11 Nr. 24). Die entspre-
chende Auslegung des Landesarbeitsgerichts ist deshalb nicht zu beanstanden. Hier-

von gehen auch die Parteien (ibereinstimmend aus.

2. Far den geltend gemachten Anspruch auf Eingruppierung in die Vergutungs-
gruppe Il ab 1. November 1997 waren danach folgende Festlegungen der genannten

Arbeitgeberrichtlinien maBgebend:

»A. Aligemeinbildende Schuien

il. Mittelschuien
Vergtitungsgruppe Il
Lehrer

- mit einer abgeschlossenen Ausbildung fur Mittelschullehrer

Inkrafttreten
Die Richtlinien treten am 1. Juli 1995 in Kraft.”

3. Zu Recht hat das Landesarbeitsgericht angenommen, die Klagerin erfllle
nicht die Voraussetzungen flr eine Eingruppierung in die Vergitungsgruppe il BAT-O,
weil sie keine ,abgeschlossene Ausbildung fiir Mittelschullehrer” habe.

Die Kiagerin ist nach DDR-Recht Freundschaftspionierieiterin mit einer Lehr-
befahigung in den unteren Kiassen der allgemeinbildenden polytechnischen Ober-
schule. Uber einen AbschiuB als Diplomlehrerin verfigt sie nicht. Aus dieser Ausbil-
dung nach altem Recht leitet die Kiagerin auch keine Gleichstellung mit einer abge-
schlossenen Ausbildung fir Mittelschullehrer her. Die Klagerin hat aber auch durch ihre
postgraduale Zusatzausbildung von Frihjahr 1991 bis September 1992 an der Pad-
agogischen Hochschule Leipzig keine abgeschlossene Ausbildung fir Mittelschuliehrer
erhalten.

Eine abgeschlossene Ausbildung flr Mittelschullehrer im Sinne der am 1. Juli
1995 in Kraft getretenen Arbeitgeberrichtlinien setzt eine Ausbildung als Mittelschulleh-
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rer nach den in diesem Zeitpunkt geltenden Prifungsordnungen flr Mittelschullehrer
voraus. Nach der Lehramtsprifungsordnung | vom 26. Marz 1992 (Séchs.GVBI.
Nr. 17/1992) und der Verordnung des Sachs. Staatsministeriums fiir Kultus iber den
Vorbereitungsdienst und die Zweite Staatsprufung fir das Lehramt an Mittelschulen
(VBPOII-MS) vom 1. August 1991 (Sdchs.GVBI. Nr. 8/1992) umfaBt die Ausbildung
zum ,staatlich gepruften Lehrer fur Mittelschulen® (§ 26 Abs. 3 VBPOII-MS) eine Erste
und Zweite Staatspriifung sowie die Ableistung eines Vorbereitungsdienstes. Dement-
sprechend spricht die am 1. Juli 1999 in Kraft getretene Anderung der Arbeitgeberricht-
linien fur die Vergutungsgruppe lll nicht mehr von ,abgeschlossener Ausbildung fir
Mittelschullehrer®, sondern stellt im Sinne einer Klarstellung auf den AbschluB der ,Er-
sten und Zweiten Staatsprufung fur das Lehramt an Mittelschulen® ab.

Die Klagerin kann sich demgegenuber nicht mit Erfolg auf ihre ab Fruhjahr
1991 absolvierte Zusatzausbildung an der Padagogischen Hochschule Leipzig und
einen damit zusammenhangenden Vertrauensschutz berufen. Die Klagerin hat die Zu-
satzausbildung auf der Grundlage der Verordnung Uber die Ausbildung fiir Lehramter
vom 18. September 1990 erfolgreich bestanden. In der Bescheinigung der Padagogi-
schen Hochschule wird auf § 10 Abs. 3 VO 1990 verwiesen. Diese Vorschrift lautet:
»(3) Tatigen Lehrerlnnen mit FachschulabschluB ist ein er-
ganzendes Studium zum Erwerb des Hochschulabschlusses an
Universitaten und Hochschulen anzubieten. Berufspraktische

Erfahrungen als Lehrerlnnen kénnen teilweise oder volistandig
als Vorbereitungsdienst anerkannt werden.”

Die Klagerin folgert zu Unrecht aus dieser Vorschrift, daB sie mit der Zu-
satzausbildung eine abgeschlossene Ausbildung als Mittelschullehrerin erhalten habe.
Die mégliche Anerkennung der berufspraktischen Erfahrungen als Vorbereitungsdienst
ersetzt nicht die Zweite Staatsprifung. Wie aus § 8 der VO 1990 hervorgeht, schlieBt
das Studium fir ein Lehramt mit der Ersten Staatsprufung, der Vorbereitungsdienst mit
der Zweiten Staatsprifung ab. Die Bescheinigung, die die Klagerin iber den AbschiuB
der postgradualen Qualifizierung erhalten hat, verweist lediglich auf § 10 Abs. 3 VO
1990 und bestatigt nur, daB3 die Inhalte der Ausbildung und die Durchfuhrung der Pru-
fungen sich an der LAPO | ,orientieren®. Der Klagerin fehlt damit fur eine abgeschlos-
sene Ausbildung als Mittelschullehrer jedenfalls die Zweite Staatsprufung fur das Lehr-
amt an Mittelschulen nach der VBPOII-MS.
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4, Die Klagerin erfullt auch nicht die Voraussetzungen fur die hilfsweise geltend
gemachte Eingruppierung in die Vergutungsgruppe IV b BAT-O.
a) Nach Abschn. B VII, Il Nr. 11 der arbeitsvertraglich vereinbarten TdL-Richt-

linien vom 22. Juni 1995 konnen als Mittelschullehrer beschéftigte Freundschaftspio-
nierleiter mit entsprechender staatlicher Prifung oder staatlicher Anerkennung und
Lehrbefahigung fir Deutsch oder Mathematik und je einem Wahlfach sowie einer er-
folgreich abgelegten Erweiterungsprifung fur die Sekundarstufe | in einem dritten Fach
nach Vergutungsgruppe IV b eingruppiert werden.

Der Klagerin ermangelt es an der geforderten Erweiterungsprifung in einem
dritten Fach. Sie hat lediglich die Lehrbeféhigung in Deutsch und Werken. Soweit sich
die Klagerin auf eine weitere Lehrbefahigung im Fach Heimatkunde beruft, ergibt sich
eine dahingehende Lehrbefahigung gerade nicht aus ihrem Prifungszeugnis vom
30. Juni 1989, wo das Fach Heimatkunde nur als Leistungsnachweis, nicht aber als
Lehrbefahigung genannt wird.

Auch die umfangreiche berufsbegleitende Weiterbildung im Fach Englisch
stellt keine derartige Erweiterungsprifung dar. Wie der Zehnte Senat des Bundesar-
beitsgerichts in standiger Rechtsprechung entschieden hat, handelt es sich bei der in
den TdL-Eingruppierungsrichtlinien geforderten Erweiterungsprufung um eine Prufung,
die die entsprechenden landesrechtlichen Vorschriften erflllt (vgl. BAG 27. September
2000 - 10 AZR 146/00 - aaO zur Verdffentlichung in der Amtlichen Sammiung vorge-
sehen). Die Weiterbildung der Klagerin im Fach Englisch war keine Erweiterungspri-
fung far das Lehramt an Mittelschulen nach § 40 LAPO 1. Im Hinblick auf die standige
Rechtsprechung des Zehnten Senats vertritt nunmehr auch die Revision nicht mehr die
Rechtsauffassung, daB eine Erweiterungsprufung der Klagerin im Sinne der TdL-Richt-
linien im Fach Englisch vorliege.

b) Soweit die Kiagerin in der Revision nunmehr geltend macht, ihre postgraduale
Ausbildung und Prifung an der PH Leipzig misse als Erweiterungspriifung angesehen
werden, ist auch dieses Vorbringen unbegrindet. Die am 30. September 1992 mit
Prifung abgeschlossene Ausbildung ist keine Erweiterungsprifung nach der Lehr-
amtsprifungsordnung | vom 26. Marz 1992. Der Beklagte verhalt sich nicht wider-
spruchlich, wenn er die postgraduale Zusatzausbildung der Klagerin vergitungsrecht-
lich nicht bertcksichtigt. Er hat der Klagerin die Fortsetzung ihres im Februar 1991 be-
gonnenen Zusatzstudiums erlaubt, obwohl die Grundlage fiir diese Ausbildung, die
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Verordnung vom 18. September 1990, nur bis zum 30. Juni 1991 galt und danach die
Lehramtsprifungsordnung | vom 26. Marz 1992 in Kraft trat. Das erfordert aber nicht
die vergutungsrechtliche Bertiicksichtigung dieser Ausbildung. Die Klagerin hat nicht
vorgetragen, der Beklagte habe ihr irgendeine ausdrickliche oder konkludente Zusage
gegeben (vgl. BAG 7. Juni 2000 - 10 AZR 254/99 - aaO, zu Il 8 der Griinde). Eine sol-
che Zusage stiunde auch im Widerspruch zum Schreiben des Sachsischen Staatsmini-
steriums far Kultus vom 2. Juni 1992 Gber die FortfiUhrung der postgradualen Ausbil-

dung an der PH Leipzig.

c) Der Klagerin steht auch nach der Protokollnotiz Nr. 6 zu Abschn. B der TdL-
Richtlinien 1995 Uber den 30. Juni 1995 hinaus kein arbeitsvertraglicher Anspruch auf
Fortzahlung einer Vergutung nach Vergutungsgruppe IV b BAT-O zu. Die in der ge-
nannten Protokolinotiz enthaltene Besitzstandsregelung bezieht sich nur auf eine Ver-
gutung aus einer hoheren Vergltungsgruppe, die der Lehrkraft bei zutreffender Ein-
gruppierung nach den bis zum 30. Juni 1995 geltenden Richtlinien zustand. Die Besitz-
standsregelung hindert nicht eine korrigierende Ruckgruppierung nach irrtimlicher
Eingruppierung (vgl. BAG 13. Mai 1998 - 10 AZR 421/97 - AP BAT §§ 22, 23 Lehrer
Nr. 69).

5. Dem Beklagten stehen allerdings Ruckforderungsanspriche wegen Vergi-
tung der Klagerin nach IV b BAT-O fur die Zeit vom 1. November 1996 bis 30. April
1997 nicht zu. Diese Anspriiche sind nach § 70 BAT-O verfallen.

a) Auf das Arbeitsverhaltnis der Parteien findet gemaB arbeitsvertraglicher Ver-
einbarung der BAT-O Anwendung. Damit gilt auch dessen § 70, der wie folgt lautet:

+~AusschiuBfrist

Anspruche aus dem Arbeitsverhaltnis verfallen, wenn sie nicht
innerhalb einer AusschluB3frist von sechs Monaten nach Fallig-
keit vom Angestellten oder vom Arbeitgeber schriftlich geltend
gemacht werden, soweit tarifvertraglich nichts anderes be-
stimmt ist.

Fur denselben Sachverhalt reicht die einmalige Geltendma-
chung des Anspruchs aus, um die AusschluBfrist auch fir spa-
ter fallig werdende Leistungen unwirksam zu machen.*

b) Die Anspruche des Beklagten auf Riickzahlung der liberzahlten Vergitung
sind Anspriiche aus dem Arbeitsverhaltnis, die dem Verfall gem. § 70 BAT-O unterlie-
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gen (vgl. Senat 17. Mai 2001 - 8 AZR 366/00 - zVv. mwN). Diese Ruckzahlungsan-
spriche sind jeweils mit Auszahlung der Vergitung entstanden und fallig geworden
(§ 271 BGB). Dem Beklagten war es nicht auf Grund besonderer Umstande praktisch
unmaoglich, seinen Anspruch geltend zu machen. Vielmehr waren ihm die maBgebli-
chen Umsténde fir eine zutreffende Berechnung der Vergltung bekannt (vgl. Senat
17. Mai 2001 aaO mwN).

c) Mit dem Schreiben vom 13. November 1996 hat der Beklagte ausschlieBlich
fallige Ruckzahlungsanspriche (der Vergangenheit) fristwahrend geltend gemacht.

aa) § 70 BAT-O verlangt die schriftliche Geltendmachung des Anspruchs. Die
Geltendmachung hat nach Falligkeit des Anspruchs zu erfolgen (§ 70 Abs. 1 BAT-0).
Hiervon macht § 70 Abs. 2 BAT-O eine Ausnahme: Es genligt die einmalige Geltend-
machung des falligen Anspruchs, um die AusschluBfrist auch fir spéter fallig werdende
Leistungen zu wahren. Eine zeitliche Beschrankung besteht insoweit nicht (BAG
11. Februar 1987 - 4 AZR 186/86 - nv.; Clemens/Scheuring/Steingen/Wiese BAT Stand
Juni 1999 § 70 Anm. 7 d). Die Geltendmachung des Anspruchs muB nur fur densel-
ben Sachverhalt* erfolgen. In jedem Falle bedarf es aber einer Geltendmachung des

falligen Anspruchs.

bb) Zur Geltendmachung im Sinne tariflicher AusschluBfristen gehért, die andere
Seite zur Erfillung des Anspruchs aufzufordern. Dies braucht zwar nicht wortlich, muB
aber doch hinreichend klar geschehen. Der Anspruchsinhaber muB unmiBverstandlich
zum Ausdruck bringen, daB er Inhaber einer bestimmten Forderung ist und auf deren
Erfallung bestehen wird (BAG 5. April 1995 - 5 AZR 961/93 - AP TVG § 4 AusschluB3fri-
sten Nr. 130 = EzA TVG § 4 AusschluBfristen Nr. 111, zu 2 b der Grinde; 19. Januar
1999 - 9 AZR 405/97 - AP BAT-O § 70 Nr. 1 = EzA TVG § 4 AusschluBfristen Nr. 131,
zu VI 2 b bb der Griunde). Die Geltendmachung nach § 70 Abs. 1 BAT-O setzt voraus,
daB der Anspruch seinem Grunde nach hinreichend deutlich bezeichnet und die Hohe
des Anspruchs, dh. der Zeitraum, flr den er verfolgt wird, mit der fir den Schuldner
notwendigen Deutlichkeit ersichtlich gemacht wird (BAG 10. September 1975 - 4 AZR
485/74 - AP BAT §23a Nr. 12; Clemens/Scheuring/Steingen/Wiese aaO § 70
Anm. 7 a jeweils mwN). Der Sinn und Zweck der Regelung besteht darin, dem Schuld-
ner den behaupteten Anspruch so deutlich zu machen, daB er sich tUber Inhalt und
Umfang klar werden kann und dem Glaubiger die Erhebung einer formellen Klage zu-
nachst erspart wird (BAG 4. Februar 1981 - 4 AZR 948/78 - AP BAT § 70 Nr. 8). Des-
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halb mussen fiir den Arbeitnehmer die Art des Anspruchs sowie die Tatsachen, auf die
der Anspruch gestutzt wird, erkennbar sein. Eine rechtliche Begrindung ist nicht erfor-
derlich (BAG 25. September 1996 - 4 AZR 195/95 - AP BAT §§ 22, 23 Sozialarbeiter
Nr. 31, zu Il 3 der Griinde). Die Geltendmachung nach § 70 Abs. 1 BAT-O hat nach
dem ausdriicklichen Tarifwortlaut ,nach Falligkeit* zu geschehen. Vor Falligkeit kann
keine ordnungsgeméaBe Geltendmachung erfolgen (BAG 24. Oktober 1990 - 6 AZR
37/89 - BAGE 66, 154, 166, zu B V 2 der Griinde).

cc) Ist der Anspruch in diesem Sinne wirksam geltend gemacht, bedarf es fiir
spater fallig werdende Leistungen keiner erneuten Geltendmachung, sofern ihnen der-
selbe Sachverhalt zugrunde liegt (§ 70 Abs. 2 BAT-0). Die Tarifnorm verlangt nur eine
einmalige Geltendmachung des Anspruchs und erstreckt deren fristwahrende Wirkung
auch auf spater fallig werdende Leistungen. Damit soll die Notwendigkeit einer wieder-
kehrenden Geltendmachung von Einzelforderungen ausgeschlossen werden, wenn der
zugrunde liegende Anspruch schon geltend gemacht worden ist und der Sachverhalt
sich nicht geandert hat. § 70 Abs. 2 BAT-O unterscheidet zwischen dem ,Anspruch®,
der geltend zu machen ist, und spater fallig werdenden Leistungen, die nicht mehr
geltend gemacht werden mussen. Anspruch und spéatere Leistungen muissen durch
.denselben Sachverhalt* verknupft sein. Ein solcher liegt vor, wenn bei unveranderter
rechtlicher oder tatsachlicher Lage aus einem bestimmten Tatbestand Anspriiche her-
zuleiten sind (BAG 20. Juli 1989 -6 AZR 774/87 - nv., zu IV der Grinde; Cle-
mens/Scheuring/Steingen/Wiese aaO § 70 Anm. 10 jeweils mwN, siehe auch BAG
26. Oktober 1994 - 5 AZR 404/93 - AP BAT § 70 Nr. 22 = EzA TVG § 4 AusschluBfri-
sten Nr. 107, zu 3 der Griinde). Hat etwa der Arbeitnehmer den Anspruch auf Vergu-
tung nach einer bestimmten héheren Vergitungsgruppe unter Hinweis auf Erfullung
der tariflichen Voraussetzungen geltend gemacht, so bedarf es keiner Geltendma-
chung der spater fallig werdenden hdheren Vergutungsbetrage. Diese Erleichterung fir
den Glaubiger setzt stets die wirksame Geltendmachung ,des Anspruchs” voraus.

dd) Der Beklagte hat mit seinem Schreiben vom 13. November 1996 féallige Ruick-
zahlungsanspriche fir den Zeitraum Mai 1996 bis Oktober 1996 gem. § 70 Abs. 1
BAT-O geltend gemacht. Gleichzeitig hat er mit tatsachlicher und rechtlicher Begriin-
dung auf die seiner Ansicht nach zutreffende Vergitungsgruppe hingewiesen. Kiinftige
Rulckzahlungsanspriiche waren weder entstanden noch fallig und konnten deshalb
nicht gem. § 70 Abs. 1 BAT-O wirksam geltend gemacht werden. Der Beklagte hat sie

auch nicht geltend gemacht.
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ee) § 70 Abs. 2 BAT-O kommt dem Beklagten nicht zugute.

Der Beklagte hat keinen Anspruch auf die zutreffende Vergiitung oder gar auf
die zutreffende Eingruppierung, den er mit seinem Schreiben vom 13. November 1996
geltend gemacht haben kénnte.

Es gab ferner keinen aligemeinen Anspruch auf Rickzahlung, durch dessen
Geltendmachung die AusschluBfrist fir die Zukunft gewahrt werden konnte; vielmehr
entstanden erst mit den weiteren Uberzahlungen neue Anspriiche. Jedenfalls hat der
Beklagte einen etwaigen generellen Anspruch nicht geltend gemacht. Das ergibt die
Auslegung des Schreibens vom 13. November 1996, die der Senat selbst vornehmen
kann. Das Schreiben nennt ausdriicklich die ,zu viel gezahlten Bezlge“. Aus ihm ergibt
sich nicht, daB die Vergutung trotz des Hinweises auf die zutreffende Eingruppierung
nach VergGr. V b zunéchst weiterhin nach VergGr. IV b erfolgen soll. Von weiteren

Ruckzahlungen oder einer generellen Rickzahlung ist nicht die Rede.

Indem der Beklagte die Rickzahlung von zu viel gezahlten Beziigen fir be-
stimmte Monate verlangte, lag keine Geltendmachung eines Anspruchs vor, die die
AusschluBfrist fur spatere Ruckzahlungsanspriiche ,unwirksam® machen kénnte. Bei
diesen spateren Rickzahlungsanspriuchen handelt es sich nicht um ,spater fallig wer-
dende Leistungen®, denen ,derselbe Sachverhalt“ zugrunde liegt. Die erneuten Uber-
zahlungen ab November 1996 bilden einen neuen Sachverhalt, der zu neuen Ruckfor-
derungsanspruchen fihrt. Die Ruckforderungsanspriiche hangen nicht nur von der
Beschaftigung der Klagerin und ihrer zutreffenden Eingruppierung ab, fir die sich der
Sachverhalt freilich nicht geandert hat. Vielmehr ist fir sie ganz wesentlich die Tatsa-
che der jeweiligen Uberzahlung. Hierdurch entstehen sie dem Grunde nach jeweils
‘neu. Auch der Sinn und Zweck des § 70 Abs. 2 BAT-O, den Glaubiger vor dem Erfor-
dernis regelmaBiger Geltendmachungen und damit vor Uberforderung zu bewahren,
trifft in dem hier zu beurteilenden Fall einer Erbringung nicht geschuldeter Leistungen
nicht zu. Der Glaubiger hat es selbst in der Hand, durch schlichtes Einstellen der als
solcher erkannten Uberzahlungen das Entstehen neuer Riickzahlungsanspriiche zu

vermeiden.

d) Mit Schreiben vom 4. November 1997 hat der Beklagte seine Ruckzahlungs-
anspruche ab Mai 1997 wirksam geltend gemacht.
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