o7
N Matthias Prinz /0 ? 5’

Rechtsanwalt www.prinz.law

SlhtenTeio

hen: 8 AZR 141/89
Bundesarbeits gericht 8. Senat Urteil vom 12. Dezember 1989
~ 8 AZR 141/89 -

i. Arbeitsgericht Urteil vom 29. September 1983

i. d. OPF. - 3 Ca U76/88 -

rT, Urteil vom 18. Januar 1080
- 3 Ba T092/88 -
irodio tlliche Sammlungs Nein
Fop gle Tachpresses Nein
‘ gl sarcehive Nein

Urizubsaebgeltung bei Arbheitsunfihighel:
e L BUr1G 8 7 Abg citunv* Bundes~Angestelltentarifvertrag in der

Fassung des 85, Inderungs taﬂ1Fv0ﬁ%ﬂ~93 § 51 Abs. 1, % bt
Lbs. 6 und 7, 8 59 Tarifvertrag fir d . e Angestellten der
Deutschen Bunﬂevnnst vom 21. Mirs 1?n1 343 ﬂbw* 17
Unterabs., 23 Tarifvertrag {iir Arbeiter der Deutschen -
Bundespost vom 6. Januar 1955 § 23 Abs. 17 Unterabs. 2

T .

bl

#

JLaw — Gesetze und Urteile Ava..ame on the
Kostenlos (mobile App) > Google'play App tore
Uber 200 Gesetze

Uber 100.000 Urteile JLaw — fiir Android JLaw — fir i0OS

1ZINYPsa8 HYIN B8 §§ YOU JUBQULIR( S[e PUIS SUN[WWESS[12)1() IOP J[ID ], YONY :SIOMUTE]


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

8 AZR 141/89 .

- - o S B o -~

3 Sa 792/88 Niirnberg

Verklindet am
12. Dezember 1989

Haust,
Amt sinspektorin

als Urkundsbeamter
der Geschiftsstelle

* ‘Matthias Prinz "
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) Namen des }!!olkesif

Urteil

In Sachen

VP

hat der AchtefSepat‘des)Bundesahbeitsgeriohts aufgrund der

mindlichen Vebhanﬁlung;vom 12. Dezember 1989 durch die Vor-

sitzende Richterin Michels-Holl, die Richter Dr. Peifer und

Dr. Wittek sowie die ehrenamtlichen Richter pr. Haible und

Brickmann fiir Recht erkannt:
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1. Die Revision des Kligers gegen das Urteil des
Landesarbeitsgerichts Niirnberg vom 18. Januar

1989 - 3 Sa 792/88 -~ wird zurlickgewiesen.

2. Der Kldger hat die Kosten der Revision zu tragen.

V on Rechts W e g en !

Tatbestandd:
Der Kldger war seit 11. Oktober 1948 bei der Beklagten be-
sehidlftigt, zuletzt als Verwaltungsangestellter der Stadtwerke.

Auf d:

iy
w

Arbeitsverhdltnis war kraft beiderseitiger Organisations-
zugehbrigkeit der Bundes-Angestelltentarifvertrag vom 23. Februar

1961 (BAT) anzuwenden.

Seit dem 29. Januar 1987 ist der Kliger arbeitsunfihig er-
krankt. Durch Bescheid vom 23. April 1988 wurde ihm riickwirkend
ab 1. Juli 1987 eine Erwerbsunfihigkeitsrente bewilligt. Aus

“esen. Grund endete das Arbeitsverhdltnis am 30. April 1088 (& 59

Mit der am 25. Juli 1988 erhobenen Klage begehrt der Kldger
die Abgeltung von 35 Urlaubstagen aus dem Jahr 1987 und 17 Ur-
laubstagen aus dem Jahr 1988, jeweils einschlie®licl Schwerbehin-
dertenzusatzurlaub, in rechnerisch unstreitiger Hénhe. Der Kliger

4

hat veantragt,
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Ay

die Beklagte zu verurteilen, an ihn 6.580,80 D
brutto nebst 4 4 Zinsen aus dem sich hieraus er-
gebenden Nettobetrag seit Klageerhebung zu zahlen.

Die Belklagte hat Klageabweisung beantragt., Sie hat die Auf-

i)

Tassung vertreten, dem

e
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er stehe ein Anspruch auf Urlaubsab-

P

i

Ll;.

higkeit nicht wiederer-

,)

(‘"’

seltung nicht zu, weil er seine Avrbeits

I

Dasg Arbeitsgericht hat der Klage stattgegeben, das Landesar-

seitsgericht hat sie abgewiesen. Mit der Revision bittet der X13.

vinstanzlichen Urteils,

Die Revision des Kligers hat keinen Erfolg. Das Landesar-
heitsgericht hat die Klage zu Recht als unbegriindet ahgewiesen.

Nem Kliger steht gegen die Beklagte kein Urlaubsabgeltungsan-

spruch zu.

I. zutreffend hat das Landesarbeitsgericht angenomnen, dall witb

der Beendigung des Arbeitsverh#ltnisses am 20. April 1988 ein An-

o

epruch des Kligers auf Abgeltung des Urlaubs fiir die Jahrae 1007

und 1988 entstanden ist (vgl. BAGE 52, 67 = AP Nr., 26 zu ° 7

BUr1G Abgeltung).

Der Anspruch fiir das Jahr 1987 ist jedoch am 30, Junl 1054

erioschen (8 47 Abs. 7 Unterabs. 2 Satz 1 BATY, weil dem F17¢

L3

auch wenn das Arbeitsverhdltnls bis gu diesem Zeitpunki Toriis

standen hitte, der Urlaub nicht mehr hitte erteilt werden kiaven
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(BAGE 46, 224 = AP Nr. 18 zu § 7 BUrlG Abgeltung; BAGE u48, 186 =
AP Nr. 21 zu § 7 BUrlG Abgeltung; BAGE 50, 107 = AP Nr. 24 zu % 7
BUr1C¢ Abgeltung; BAGE 52, 67 = AP Nr. 26 zu § 7 RUrlG Abgel-

tung).

Der Anspruch fiir das Jahr 1988 war bei Schluf der miindlichen

Vertandlung vor dem Landesarbeitsgericht (18. Januvar 1689) zwar

woeh nieht verfallen. Allerdings bestanden in diesem Zeltpunkt

fie Voraussetzungen fiir eine Urlaubsabgeltung nicht, weil der

er noch arbeitsunfdhig, der Urlaubsanspruch somit nicht er-

fiillbtar war (vgl. BAG eils aal).

(..I.

IT. Dies gilt gemdB § 7 Abs. U4 BUrlG fiir die Abgeltung des ge-
setzlichen Mindesturlaubs. Mangels einer ginstigeren tariflichen
Regelung gilt es auch flir den tariflichen Urlaub, soweit dieser
den gesetzlichen Urlauh iibersteigt.

Der Revision ist nicht darin zu folgen, daB nach § 51 Abs. 1

DAT in der flir die Beurteilung der Anspruchsvoraussetzungen mafi-

-
1ZINYdsad HYIN JF e/g §§ YOBU JUBQULIR( S[e PUIS SUN[WWESS[12)1() IOP J[Id], YoNy :sT

gehlichen Fassung des 55. Enderungstarifvertrags vom 9. Januar
1987 ein Abgeltungsanspruch auch entsteht, wenn die Arbeitsun-
fiahigkeit, die der Gewidhrung des Urlaubs entgegenstand, bis zum

Verfallzeitpunkt fortbesteht.

Zwar haben der Sechste Senat des Bundesarbheitszerichts (RAGE
15, 203 = AP Nr. 16 zu § 7 BUrlG Abgeltung) und ihm folgend der
erennende Senat (zuletzt: Urteil vom 18. Juli 1989 - 8 A7R

41/88 « zu 3 a der Griinde, zur Verdffentlichung vorgesehen) ange-
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nommen, daB nach § 51 Abs. 1 BAT in der Lis zum 31. Dezember 1980
geltenden Fassung ein Abgeltungsanspruch auch bestand, wenn der
Urlaub wegen ArbeitsunfiZbhigkeit bis zum Verfallzeitpunki nicht
mehr hdtte gewdhrt werden kdnnen. Im Urteil vom 15. August 1989

(-~ 8 AZR 530/88 - zur Verdffentlichung vergesehen) hat der er-

nende Senat jedoch entschieden, daB nsceh § 51 Abs. 1 Satz 3
BAT n., F. flir die Abgeltung von Urlaub, cer wegen Arbeitsunfdhig-

keit vor Beendigung des Arbeitsverhdlinisses aufgrund Kindigung,
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fulfltsungsvertrag, Berufsunfihickeit oder Erwerbsunfihi
vor dem Eintritt des Ruhens des Arbeitsverhidltnisses nicnt meshr
venommen werden konnte, keine tariflicher Besonderheiten mehp

iten., In diesen Fdllen erlischt der An:pruchh auf Abgeltung vor

Urlaub, wenn der Angestellte vor Ablauf ces Urlaubsjahrés bzw.
des anschlieBenden Ubertragungszeitraums seine Arbeitsfdhigkeit
nicht wiedererlangt. Der Senat ist damit der einhelligen Meinung
des Schrifttums gefolgt (vgl. Clemens/Scteuring/Steingen/Wiese,

<

BAT, Stand August 1989, § 51 Anm. 3 e; Uttlinger/Breier/Kiefer

2

BAT, Stand September 1989, § 51 Erl. 2; EShm/Spiertz/Sponer/s

Steinherr, BAT, Stand Mirz
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BAT, Stand Oktober 1989, § 51 S. 200/2; Feltzer, NZA 1988, h493).

II1. Die von der Revision angefiihrten Gesichtspunkte

Teranlassung, diese Rechisprechung zu dncern.

Die Revision meint, § 51 BAT enthalie eine vom Bundesu
lzubsgesetz abweichende zwingende Tarifncrm. Aus der Formullerung

L ‘ oy 7R, o 3 e 3 § NS S
des % 51 Abs. 1 Satz 3 ("Entsprechendes gilt, ...") erpebe zich,

dal die Tarifvertragspasrteien nur die in Satz 2 enthaltene

= JLaw — Gesetze und Urteile Avallable on the
e Kostenlos mobile App) P» Google play App tore -

W Uber 200 Gesetze
I Uber 100.000 Urteile JLaw — fiir Android JLaw — fir iOS

1ZINYPsa8 HYIN I eLY §§ YoeU JUqULIR( S[e PUIS SUN[WWESS[12)1() IOP J[ID], YoNY :SIOMUTE]


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

Rechtsfolge zur Anwendung kommen lassen wollten. Diese bestehe
aber darin, daf der Urlaub abrugelten sei, ohne daB es auf das
weitere dem § 7 Abs. 4 BUriG zu entnehmende znspruchsbegriindende

Merkmal der Erfiillbarkeit ankomme., Gegen diece Auslegung spricht,

W
—

dah die Tarifvertragsparteien durch die Neufessung des §
Avs. 1 BAT gerade ein Merkmal beseitigt haber, das bis dahin in

der Ruslegung, die das Bundesarbeitsgericht ihm gegeben hatte,

2 Gzltendmachung des Urlaubsabgeltungsanspruchs erleichterte,

2y auf die ErflUllbarkeit verzichntete. Tine Entscheidung im

Sinne der Revision wlrde somit dem erkennbaren Willen der Tarif- ¢

ssparteien zuwilderlaufen,

IV, Zutreffend hat das Landesarbeitsgericht auch erkannt; daf
der Kléger sich nicht auf die Bestimmung des § 47 Abs. 6
Unterabs, 3 BAT berufen kann, nach der auch wihrend einer Erkran-

kung Urlaub genommen werden kann.,

Der Senat hat bereits in seinen Entsche’dungen vom 22. Okto.
ber 1987 (BAGE 56, 262 = AP Nr. 38 zu § 7 BUrlG Abgeltung; BAGE
56, 265 = AP Nr. 39 zu § 7 BUrlG Abgeltung) bei Beurteilung der
entsprechenden Bestimmungen des § 43 Abs. 17 Unterabs. 2 des Ta-
rifvertrags flir die Angestellten der Deutschen Bundespost vom
21, Médrz 1961 und des § 23 Abs. 17 Unterabs. 2 des Tarifvertrags
fir die Arbeiter der Deutschen Bundespost von b. Januar 1955 ent.
schieden, daf die tariflich vorgesehene M&gl:chkeit, wihrend
einer Erkrankung "Urlaub" zu nehmen, nicht die Erfillbarkeit des
Urlaubsanspruchs begriindet. Der Arbeitnehmer erhdlt durch eine

solche Regelung nur den Anspruch suf Urlaubs'ohn anstelle der
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Krankenbezlige. Die Gewdhrung von Freizeit ist jedoch nicht mdg-
lich. Damit fehlt es an der entscheidenden Voraussetzung fir die

Erfillung des Urlaubsanspruchs.

{"?‘

Die Unterschiedlichkeit der Rechtsfoligen, die sich bei Ar-

(M

=

beitsunfidhigkeit des Arbeitnehmer aus § 57 Abs., 1 BAT n. F.
@inerseits und § U47 Abs. 6 Unterabs. 3 BAT andererseits ergeben,
ist nicht gleichheitswidrig. Die Tarifvertragsparteien waren da-
durch, daB sie fir das forthbestehende Arbeitsverhdltnis eine Ab-
geltungsregelung getroffen haben, die auf die Erfillbarkeit des

Urlaubsanspruchs verzichtet, nicht gehindert, sich fir die Fdlle

der Beendigung des Arbeitsverhiltnisses auf die Regelung des § 7

Abs. U BUrlG zuriickzuziehen (vgl. BAG jeweils aaO). :
Michels~Holl Dr. Peifer Dr. Wittek
Dr. Haible Briickmann
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