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Aktenzeichen: 8 AZR 123/93
Bundesarbeitsgericht 8. Senat Urteil vom 17. Februar 1994
- 8 AZR 123/93 -

I. Arbeitsgericht Urteil vom 22. Januar 1992
Berlin - 71 A Ca 17581/91 -
IT. Landesarbeitsgericht Urteil vom 22. September 1992
Berlin - 5 Sa 56/92 -
Fir die Amtliche Sammlung: Nein
FUr die Fachpresse : Nein
Fir das Bundesarchiv : Nein

Entscheidungsstichwort:
Ordentliche Kindigung nach Einigungsvertrag
Gesetz:

Einigungsvertrag Art. 20, 37, Anlage I Kapitel XIX Sachgebiet
A Abschnitt III Nr. 1 Abs. 4 Ziff. 1

Leitsdatze:

Keine
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8 AZR 123/93

5 Sa 56/92 Berlin

Im Namen des Volkes!

Verkindet am
17. Februar 1994

Urteil

Héhmann,

Reg.-Hauptsekretarin

als Urkundsbeamtin In Sachen
der Geschdftsstelle

pp.

hat der Achte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der
mundlichen Verhandlung vom 17. Februar 1994 durch den Vor-
sitzenden Richter Dr. Ascheid, die Richter Dr. Wittek und
Dr. Miller-Glége sowie die ehrenamtlichen Richter Wittendor-

fer und Sperl fir Recht erkannt:
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Auf die Revision des Kla&gers wird das Urteil des
Landesarbeitsgerichts Berlin vom 22. September
1992 - 5 Ssa 56/92 - aufgehoben.

Der Rechtsstreit wird zur anderweiten Verhandlung
und Entscheidung, auch Uber die Kosten der Revi-
sion, an das Landesarbeitsgericht zurlckverwie-
sen.

Von Rechts wegen !

Tatbestand:

Die Parteien streiten Uber die Wirksamkeit einer auf Anla-
ge I Kapitel XIX Sachgebiet A Abschnitt III Nr. 1 Abs. 4 Ziff. 1
des Einigungsvertrages (fortan: Abs. 4 Ziff. 1 EV) gestltzten or-

dentlichen Kundigung.

Der 1943 geborene Klager studierte am Padagogischen Institut
G . Im Jahre 1965 erwarb er den Abschluf als Fachlehrer fir
Mathematik und Physik. Anschliefend unterrichtete der Klager bis
1970 als Fachlehrer an einer Schule in Rostock. Seit 1966 war er
stellvertretender Direktor an dieser Schule. Nach Absolvierung
eines weiteren Studiums erwarb der Kla&ger 1972 den Abschlufl eines
Diplompdadagogen und war danach bis 1975 als stellvertretender Di-
rektor im Bezirkskabinett flUr Weiterbildung in Rostock tatig. Da-
nach wechselte er in das Ministerium fir Volksbildung und wurde
Leiter der Abteilung Sonderschulen. 1986 wurde der Klager zum

Hauptabteilungsleiter befdérdert. Aufgrund eines am 5. Februar
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1990 mit dem Ministerium fur Bildung, dem Rat des Stadtbezirkes
Berlin-H und dem Klager abgeschlossenen Uberlei-
tungsvertrages schied der Klager aus den Diensten des Ministeri-
ums aus und ist seit 1. Marz 1990 als Lehrer an der Hilfsschule

H tatig.

Nach einer Anhérung des Klagers im Mai 1991 entschlof sich
der Beklagte zur Kindigung des Kla&gers und leitete dem Personal-
rat die Kindigungsvorlage zu. Der Personalrat stimmte der beab-

sichtigten Kindigung 2zu.

Mit Schreiben des Bezirksamtes H von Berlin
vom 5. Juli 1991, welches dem Klager am 8. Juli 1991 zuging, klUn-
digte der Beklagte dem Klager unter Bezugnahme auf den Einigungs-
vertrag zum 31. August 1991. Die Kundigung begrundete er damit,
der Kl&ger habe seit 1975 bis 1990 keine konkret unterrichtliche
oder unterrichtsbezogene fétigkeit ausgelbt, sondern sei als
Abteilungsleiter - und zuletzt als Hauptabteilungsleiter - im
Ministerium fur Volksbildung té&tig gewesen. Diese Tatigkeit
stelle eine nicht behebbare Belastung des flr eine Beschaftigung

erforderlichen Vertrauensverhdltnisses dar.

Mit seiner am 18. Juli 1991 beim Arbeitsgericht eingereich-
ten Klage hat der Klager die Unwirksamkeit der Kuindigung geltend
gemacht. Er hat vorgetragen, seine persdnliche Eignung flr eine
Weiterbeschaftigung als Lehrer kdénne nicht bezweifelt werden.

Seine frihere TAtigkeit im Ministerium fir Volksbildung habe ganz
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allein dem Wohle der Behinderten gegolten. Seine damalige Tatig-
keit und seine Persdénlichkeit seien auch aus "westlicher Sicht"

positiv beurteilt worden.

Der Kla&ger hat beantragt

festzustellen, dafR sein Arbeitsverhdltnis nicht
durch die ordentliche Kindigung vom 5. Juli 1991
beendet worden sei,

ferner - flir den Fall, daR er mit dem Feststel-
lungsantrag obsiege - den Beklagten zu verurtei-

len, ihn zu unverdnderten Bedingungen weiterzube-
schaftigen.

Der Beklagte hat beantragt,

die Klage abzuweisen.

Er hat vorgetragen, dem Kladger fehle bereits die fachliche
Qualifikation zur Auslbung des Lehramtes an einer Sonderschule,
da er keine entsprechende Ausbildung habe und es ihm an prakti-
scher Erfahrung fehle. Als Abteilungsleiter im Ministerium fir
Volksbildung und als Reisekader habe er das System der DDR mitge-
staltet sowie nach innen und aufen reprdsentiert, so daf er zur

Auslbung des Lehrerberufes persdnlich ungeeignet sei.

Der Klager hat erwidert, hinsichtlich des nachgeschobenen
Kindigungsgrundes der mangelnden fachlichen Qualifikation als
Sonderschullehrer sei der Personalrat nicht ordnungsgemaf’ ange-

hért worden.
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Das Arbeitsgericht hat der Klage stattgegeben. Auf die Beru-
fung des Beklagten hat das Landesarbeitsgericht die Klage abge-
wiesen. Hiergegen richtet sich die Revision des Klégers, mit der

er die Wiederherstellung des erstinstanzlichen Urteils begehrt.

Entscheidungsgritinde:

Die Revision des Klagers ist begrundet. Das angefochtene Ur-
teil ist aufzuheben und die Sache zur anderweiten Verhandlung und
Entscheidung an das Landesarbeitsgericht zurlckzuverweisen (§ 565

Abs. 1 ZPO).
A. Das Landesarbeitsgericht hat im wesentlichen ausgefihrt:

Die Klindigung sel gem&f® Abs. 4 Ziff. 1 EV bereits begrundet,
weil dem Kl&ger die formale fachliche Qualifikation fir den Ein-
satz als Lehrer an einer Sonderschule fehle. Der Personalrat sei
hierzu ordnungsgemaf’ angehért worden. Zwar seien die Angaben in
dem mit dem Anhdérungsschreiben zugeleiteten Kundigungsentwurf zum
Kindigungsgrund der mangelnden fachlichen Qualifikation durftig.
Der Hinweis, der Kl&ger habe von 1975 bis 1990 keine konkret un-
terrichtliche Tatigkeit ausgelbt, reiche jedoch. Im Ubrigen sei
bei der Anh6érung des Klagers im Mai 1991 der persédnliche und be-
rufliche Werdegang des Klagers in Anwesenheit eines Personalrats-
mitglieds erdrtert worden. Der Personalrat habe daher die man-

gelnde fachliche Qualifikation des Klagers gekannt.
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B. Die Entscheidung des Landesérbeitsgerichts ist nicht frei

von Rechtsfehlern.

I. Auf die mangelnde fachliche Qualifikation des Kl&gers als
Sonderschullehrer kann die Kindigung bereits deshalb nicht ge-
stitzt werden, weil der Personalrat zu diesem Kindigungsgrund

nicht ordnungsgemdfs angehdrt worden ist.

1. Zutreffend ist das Landesarbeitsgericht davon ausgegangen,
dafR auch auf Kindigungen nach Abs. 4 EV die Personalvertretungs-
regelungen und damit die Beteiligungsrechte des Personalrats
gemdfs § 79 Abs. 1 PersVG-DDR/BPersVG anzuwenden sind (sténdige
Rechtsprechung des Senats, vgl. Urteil vom 11. Juni 1992 - 8 AZR
537/91 - AP Nr. 1 zu Einigungsvertrag Anlage I Kap. XIX, auch zur
Verdffentlichung in der Amtlichen Sammlung vorgesehen; Urteil vom
23. September 1993 - 8 AZR 262/92 - zur Verdffentlichung in der

Fachpresse vorgesehen).

2. Nicht folgen kann der Senat der Annahme des Landesarbeitsge-
richts, der Beklagte habe den Personalrat zum Kindigungsgrund der
mangelnden fachlichen Qualifikation (Abs. 4 Ziff. 1 EV) ordnungs-—
gemdf angehdédrt. Das dem Personalrat vorgelegte Kiundigungsschrei-
ben weist mit keinem Wort darauf hin, daR dem Kléger die fachli-
che Qualifikation als Sonderschullehrer fehle und daf darauf die
Kindigung gestlitzt werde. Als Kindigungsgrund ist angegeben das

gestdrte Vertrauensverhdltnis wegen der frlheren Tatigkeit des

Kldgers als Abteilungsleiter und zuletzt als Hauptabteilungslei-
ter im Ministerium fir Volksbildung. Damit ist die persdnliche

Nichteignung wegen Ausitbung dieser Amter geltend gemacht. Soweit

i
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in dem Schreiben auch auf die von 1975 bis 1990 fehlende unter-
richtliche oder unterrichtsbezogene Tatigkeit des Kldgers verwie-
sen wird, liegt hierin jedenfalls kein Hinweis auf die fehlende
fachliche Ausbildung des Kla&gers als Sonderschullehrer. Die erst
im Laufe des Prozesses geltend gemachte fehlende fachliche Quali-
fikation als Sonderschullehrer ist somit ein Nachschieben eines
anderen Kuindigungsgrundes und nicht lediglich eine zuldssige Sub-
stantiierung und Konkretisierung eines bereits mitgeteilten Kun-
digungsgrundes (vgl. BAGE 34, 309, 317 = AP Nr. 22 zu § 102

BetrVG 1972, zu B II 3 b der Grunde).

Auch auf die Anhdérung des Kl&gers im Mai 1991 in Anwesenheit
eines Personalratsmitgliedes kann sich der Beklagte nicht mit Er-
folg berufen. Der Beklagte behauptet selbst nicht, bei dieser Ge-
legenheit sei die Kindigung wegen mangelnder Qualifizierung des
Klagers als Sonderschullehrer erdrtert worden. Die allgemeine Be-
sprechung des persdénlichen und beruflichen Werdegangs des Klagers
reicht nicht aus anzunehmen, der Personalrat sei Uber den Kundi-
gungsgrund der mangelnden fachlichen Qualifikation des Klagers

als Sonderschullehrer unterrichtet gewesen.

3. Damit ist der dem Personalrat nicht mitgeteilte Kiundigungs-
grund der mangelnden fachlichen Qualifikation des Klagers als
Sonderschullehrer im vorliegenden Kindigungsrechtsstreit nicht zu
verwerten. Hierbei spielt es keine Rolle, daff der Personalrat
einer Kindigung wegen fehlender persénlicher Eignung zugestimmt
hat. Dem Arbeitgeber vor Ausspruch der Klindigung bekannte Kindi-
gungsgrunde, die er dem Personalrat vor Abgabe der Kundigungser-

kldrung nicht mitgeteilt hat, kann er im Kindigungsschutzprozef
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selbst dann nicht nachschieben, wenn der Personalrat der Kundi-
gung aufgrund der ihm mitgeteilten Grinde zugestimmt hat (BAGE
35, 190 = AP Nr. 23 zu § 102 BetrVG 1972). Sinn und Zweck des
Anhérungsverfahrens ist es, dem Personalrat Gelegenheit zu geben,
ohne eigene zusé&tzliche Ermittlungen anstellen zu missen, seine
Uberlegungen zur Kindigungsabsicht aus der Sicht der Arbeitneh-
merseite dem Arbeitgeber zur Kenntnis zu bringen, damit dieser
bei seiner Entscheidung die Stellungnahme des Personalrats be-
ricksichtigen kann. Diese Mdglichkeit der Einflufinahme entfallt
bei einem Nachschieben eines Kindigungsgrundes, der vor Ausspruch
der Kindigung entstanden und dem Arbeitgeber bekannt gewesen ist,
den er aber dem Personalrat nicht mitgeteilt hat (BAGE 34, 309,
316 = AP Nr. 22 zu § 102 BetrVG 1972, zu B II 2 der Gruinde; BAGE

35, 190, 199 = AP, aalO, zu III 1 b der Grlinde).

II. Das Landesarbeitsgericht wird daher zu prufen haben, ob das
Arbeitsverhdltnis der Parteien durch die Kindigung des Beklagten
vom 5. Juli 1991 wegen mangelnder persdénlicher Eignung des Kla-
gers aufgeldst worden ist. Dabei sind allé fir und gegen den Kla-
ger sprechenden Umstande zu bericksichtigen. Soweit der Beklagte
eine persdénliche Ungeeignetheit des Klagers daraus herleitet, daf
dieser im Ministerium fir Volksbildung tatig war, wird es dem
Vortrag des Klagers zur sachlichen Art der Ausfihrung dieses

Amtes nachzugehen haben.

Dr. Ascheid Dr. Wittek Dr. Mlller-Glége

Wittendorfer Sperl
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